
 
AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE
DI  MANIFESTAZIONI  DI  INTERESSE  PER  LA  NOMINA  DI  N.  1  COMPONENTE
DELL’ORGANISMO  INDIPENDENTE  DI  VALUTAZIONE  DELLA  PERFORMANCE
DELL’ASL AT.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico del-
le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali” ed il Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati), nonché il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante
“Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la diretti-
va 95/46/CE”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di di-
sciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
l’articolo 6, comma 3 secondo il quale i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono nomi-
nati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione, tenuto dal Dipartimento;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74 che ha apportato modifiche al decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02/12/2016,
con cui è stato istituito presso il Dipartimento di Funzione Pubblica l’Elenco nazionale degli idonei alle fun-
zioni di componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 06/08/2020, così come modificato
dal decreto ministeriale del 07/08/2023;

CONSIDERATA la prossima scadenza al 27/11/2025 del Dott. Emanuele Davide RUFFINO, quale
componente dell’O.I.V. nominato con Deliberazione n. 158 del 24/11/2022 con decorrenza dal 28/11/2022 per
un triennio;
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CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009, come modificato

dall’art. 11, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 74/2017, il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma col-
legiale con tre componenti; 

VISTA la propria Deliberazione n. 207 del 01/10/2025 avente ad oggetto “Avviso di procedura selet-
tiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 1 Componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell’ASL AT”;

AVVISA

Art. 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la no-
mina di n. 1 Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) dell’ASL
AT, costituito in forma collegiale con tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente.

La nomina del componente avverrà al termine della procedura selettiva, in esito a procedura compara-
tiva tra coloro che presenteranno la loro candidatura e sono in possesso dei requisiti richiesti.

L’incarico conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, ha durata di tre anni, con decor-
renza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e può essere rinnovato una sola volta, previa
procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per i componenti dell’O.I.V. di procedere tempestiva-
mente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli O.I.V., ai sensi dell’art. 4, comma
1, lettera c) del decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 06/08/2020, co-
sì come modificato dal decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 7 ago-
sto 2023.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Ammini-
strazione del 06/08/2020, modificato dal decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Ammini-
strazione del 7 agosto 2023, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei  requisiti di  cui
all’art. 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale.

Art. 2
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del decreto del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione del 06/08/2020, come modificato dal decreto del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso
coloro che, alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle candidature, risultano iscritti
nell’Elenco nazionale degli O.I.V., istituito presso la Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento del-
la Funzione Pubblica, da almeno 6 mesi.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’O.I.V. i sog-
getti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3, fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza ed
integrità previsti per l’iscrizione stessa.

I candidati devono riportare nella domanda il numero progressivo di iscrizione, la data di iscrizione e
la fascia professionale riconosciuta.

L’iscrizione nell’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’età o alla posizione lavorativa.
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Art. 3

Divieto di nomina

I componenti dell'O.I.V. non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14 comma 8 del D.Lgs. n.
150/2009 e s.m.i. tra i dipendenti dell’amministrazione interessata, o tra soggetti che rivestano incarichi pub-
blici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi
o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Art. 4
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 3, non possono ricoprire l’incarico co-
loro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge
n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore, nonché alla Delibera
ANAC n. 12/2013.

Art. 5
Esclusività del rapporto

Per  assumere  l’incarico  di  componente  dell’O.I.V.,  i  candidati  devono  rispettare  i  limiti  relativi
all’appartenenza a più di un O.I.V., come previsto dall’art. 8 del decreto del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica amministrazione del 06/08/2020, così come  modificato e integrato dal decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica amministrazione del 07/08/2023, specificamente:
“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più
OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con più di 1000 di-
pendenti il numero massimo è ridotto a quattro.2
2. Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più OIV, in ogni caso, nel nu-
mero massimo di tre”.

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da ri-
lasciarsi prima della nomina di cui all’art. 8 del presente Avviso.

Art. 6
Compenso

Il corrispettivo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente Avviso è pari ad € 3.000,00 omnicom-
prensivo di IVA, imposizioni fiscali e rimborso spese di viaggio.

Art. 7
Modalità di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura alla presente procedura selettiva e il modello di dichiarazione sostitutiva
resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 sull’assenza di cause di incompatibilità, conflitto di interessi e cause osta-
tive di cui all’art. 3 e 4 del presente Avviso, deve essere presentata esclusivamente per via telematica, autenti-
candosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento
“inPA”  disponibile  all’indirizzo  https://www.inpa.gov.it/,  previa  registrazione  al  medesimo  Portale.  

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di di-
chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del  D.P.R. n. 445/2000. 
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Il candidato, nelle modalità richieste nella sezione “informazioni aggiuntive” della piattaforma tele-

matica presente sul portale inPA, dovrà, inoltrare a pena di esclusione, la relazione di accompagnamento re-
datta in carta semplice e debitamente sottoscritta, che illustri le esperienze ritenute significative in relazione al
ruolo da svolgere e se il candidato ha già rivestito il ruolo di componente/presidente O.I.V.

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati  entro le
ore 23.59 del giorno 27/10/2025 sul Portale summenzionato. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e compro-
vata da apposita e-mail che verrà ricevuta al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo
per la presentazione della domanda, il Portale non permetterà più l’accesso alla procedura di candidatura e
l’invio della domanda di partecipazione.

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terrà conto
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte del siste-
ma informatico), purché nei termini previsti dal presente Avviso, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal malfunziona-
mento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da parte del can-
didato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui
la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. È pertanto onere del
candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
Avviso.

Art. 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, l’Amministrazione provvede ad ac-
quisire tramite il Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizio-
ne all’Elenco nazionale ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale.

Il Direttore Generale con atto motivato, a seguito della valutazione comparativa dei curricula e della
documentazione prodotta dai candidati, procederà alla nomina del componente dell’O.I.V.

A garanzia  dell'indipendenza  dell'Organismo,  non  può essere prevista  l'automatica  decadenza  dei
componente dell’O.I.V. in coincidenza con la scadenza dell'organo dell'amministrazione che lo ha designato. 

L'incarico ha come oggetto i compiti affidati all'O.I.V. dalla vigente normativa.
Qualora il destinatario dell'incarico sia dipendente di una Pubblica Amministrazione, si provvederà ad

acquisire, preventivamente al conferimento dell'incarico, l'autorizzazione dell'Amministrazione di appartenen-
za.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

In conformità alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27/04/2016 (DGPR) e del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso l’ASL AT, con modalità sia manuale, sia informatizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione del presente Avviso e saranno trattati anche successiva-
mente per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, ma il diniego
comporterà l’esclusione dalla procedura medesima.
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I dati potranno essere conosciuti dal Designato e dal personale autorizzato nel servizio e potranno es-

sere comunicati a soggetti pubblici o privati direttamente interessati allo svolgimento della procedura o alla
posizione giuridico – economica del candidato, nei limiti stabiliti dalla legge o dai regolamenti o qualora risul-
ti necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.

I dati e la documentazione saranno conservati per il tempo previsto dalla legge o dal massimario di
conservazione e scarto, e comunque qualsiasi dato sarà utilizzato non oltre il raggiungimento delle finalità so-
pra indicate.

I dati rilasciati all’Azienda potranno essere utilizzati sia in modo manuale che informatizzato e saran-
no conservati in luogo idoneo ed in modo appropriato, tutelandone la riservatezza.

In qualsiasi momento l’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art. 15-21 del G.D.P.R. se com-
patibili con la finalità per la quale i dati sono trattati, rivolgendo istanza al Responsabile della Protezione dei
Dati (RPD o DPO) – e-mail:  protocollo@pec.asl.at.it e ha il diritto di proporre reclamo all’autorità Garante
per la Protezione dei Dati Personali.

Il Titolare del trattamento è il legale rappresentante dell’ASL AT, via Conte Verde 125 – 14100 Asti
(AT). 

Art. 10
Responsabile del procedimento 

La struttura responsabile del procedimento di cui al presente Avviso, ai sensi e per gli effetti della
Legge 241/1990 e s.m.i., è la S.C. Personale e Gestione Risorse Umane – S.S. Organizzazione e Sviluppo Ri-
sorse  Umane,  alla  quale  sarà  possibile  rivolgersi  per  eventuali  informazioni  ai  seguenti  recapiti:  tel.
0141/484414 e-mail osru@asl.at.it

Art. 11
Comunicazioni e trasparenza 

Il  presente  Avviso  ed  eventuali  successive  comunicazioni  saranno  pubblicati  sul  Portale  inPA
(https://www.inpa.gov.it/  ),   sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri (https://w  ww.performance.gov.it/)   e sul sito istituzionale dell’ASL AT nella
sezione “Amministrazione Trasparente” (https://w  ww.asl.at.it/).  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti for-
niti dai candidati.

Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito isti-
tuzionale dell’Azienda, ai sensi della normativa vigente.

Asti, 02/10/2025

Il Direttore Generale
        Dott. Giovanni GORGONI

  (firmato digitalmente)
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