COMUNITA DI
\ MONTAGNA DELLE
PREALPI FRIULANE

ORIENTALI

AVVISO PUBBLICO

PER L’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE E SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI
VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L'INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DELL’'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.l.V.) DELLA COMUNITA’ DI MONTAGNA DELLE PREALPI
FRIULANE ORIENTALI E DEI COMUNI ADERENTI AL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE DELLA
COMUNITA’ PER IL TRIENNIO 2025/2027.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli artt. 14 e 14 bis del d.Igs 150/2009 e il DM 6 agosto 2020, modificato dal 7 agosto 2023;
PREMESSO che:

- l'art. 42 della L.R. 09/12/2016 n. 18 disciplina l'istituzione e le competenze dell’Organismo Indipendente
di Valutazione negli Enti locali della Regione Friuli Venezia Giulia prevedendo, tra I’altro, che:

- tale organismo &€ nominato dalla Giunta o comunque dall’organo esecutivo, per un periodo di
3 anni con possibilita di rinnovo per una sola volta;
- tale organismo é costituito da un organo monocratico, nel caso di Comuni con popolazione fino
a 15.000 abitanti;
- I'0.LV. e scelto fra soggetti di elevata professionalita ed esperienza maturata nel campo del
management, della valutazione della prestazione, della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche;
- I'0.LV. non puo essere nominato tra soggetti dipendenti della stessa amministrazione o che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuite con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei 3 anni precedenti la designazione;
- ai componenti dell’'organismo indipendente di valutazione spetta un compenso da
determinarsi secondo i rispettivi ordinamenti.

- condeliberazione del Comitato Esecutivo n. 96 del 06.11.2024 & stato disposto di avviare la procedura di
selezione pubblica per l'individuazione dell’Organismo indipendente di valutazione (O.LV.) della
Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali e dei comuni conferenti la funzione gestione
risorse umane, nello specifico (Comuni di Arba, Castelnovo del Friuli, Cavasso Nuovo, Clauzetto, Fanna,
Meduno, Montereale Valcellina, Pinzano al Tagliamento, Sequals, Spilimbergo, Travesio, Vajont, Vito
d’Asio e Vivaro), per il triennio 2025/2027;

- che I'Organismo Indipendente di Valutazione € organo monocratico con elevata professionalita ed
esperienza maturata nel campo del management, della valutazione della prestazione e della valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche.



RENDE NOTO

che la Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali intende indire una procedura di valutazione
comparativa per curricula per la nomina dell’Organismo monocratico con funzioni analoghe all’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (O.l.V.), ai sensi del presente avviso, previa raccolta di
manifestazioni di interesse.

Il presente avviso € stato approvato con determina del Direttore Generale n. 1254 del 19.11.2024.

Art. 1 - Contenuti dell’incarico

La procedura di cui al presente avviso & finalizzata all’acquisizione di candidature di soggetti interessati allo
svolgimento dell’incarico in oggetto e, previa valutazione comparativa per curricula, alla nomina, tra gli stessi,
del titolare dell’Organismo monocratico con funzioni analoghe all’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance (nel prosieguo anche 0.1.V.) della Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali e
dei comuni conferenti la funzione gestione risorse umane, nello specifico (Comuni di Arba, Castelnovo del
Friuli, Cavasso Nuovo, Clauzetto, Fanna, Meduno, Montereale Valcellina, Pinzano al Tagliamento, Sequals,
Spilimbergo, Travesio, Vajont, Vito d’Asio e Vivaro), per il triennio 2025/2027.

Il Titolare dell’Organismo monocratico, incaricato in esito alla procedura di cui al presente avviso, dovra
svolgere i compiti e le funzioni analoghe a quelle attribuite all’O.1.V. dal D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., dalla L.
n. 190/2012 ss.mm.ii., dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., dal D.P.R. n. 254/2005 e dall’art. 42 comma 3 della L.
R. 18/2016.

Ai sensi dell’art. 42 comma 3 della L.R. 18/2016 I'Organismo Indipendente di Valutazione:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Comitato Esecutivo o agli organi esecutivi
degli enti;

) valida la relazione sulla prestazione di cui all’art. 39 comma 1 lettera b) della L.R. 18/2016; la
validazione e condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti incentivanti;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e di valutazione, nonché dell’utilizzo dei
premi incentivanti, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e) della professionalita;

e) propone all’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti, la valutazione annuale dei
dirigenti e I'attribuzione ad essi della retribuzione di risultato;

f) e responsabile della corretta applicazione del sistema di valutazione;

g) promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’'integrita di cui
alle vigenti disposizioni;

h) adempie a tutte le funzioni previste dalla normativa regionale e nazionale;

i) svolge ulteriori attivita, su specifico incarico formale del Sindaco del Comune capofila, in

relazione alle attivita sopra indicate e di supporto al servizio controllo di gestione relativamente alla
programmazione e monitoraggio della performance.

Inoltre I'Organismo Indipendente di Valutazione dovra esercitare tutti gli obblighi previsti dalla normativa
statale quali, ad esempio, I'anticorruzione, la trasparenza, la valutazione della performance, la prevenzione
della corruzione, i pareri sul PIAO e sul codice di comportamento.

Art. 2 — Requisiti per l'incarico

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, modificato dal 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione
di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano
iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica, da almeno sei mesi.



Data la composizione collegiale, possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di
componente dell’OIV i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3.

Sono richiesti i seguenti requisiti:
a) essere cittadino italiano o dell’Unione Europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per
un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I"ambiente, contro I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;
d) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 dicembre
2021, n. 233, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto
2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;
e) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

f) non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;
g) non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della

scadenza del mandato.

h) essere in possesso di elevata professionalita ed esperienza maturata nel campo del
management, della valutazione della prestazione, della valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche da dimostrare mediante curriculum;

i) essere in possesso dell’iscrizione nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, da almeno sei mesi, nelle fasce
professionali 2 e 3;

Le cause di esclusione dalla lettera c) alla lettera f) operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva
disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale salvo il
caso dell'estinzione del reato.

Art. 3 — Cause d’incompatibilita, ostative e di conflitto di interessi

Non possono essere nominati:

a) coloro i quali rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione;

b) i dipendenti, dirigenti apicali, segretari che stiano prestando, o che abbiano prestato nel
triennio precedente la nomina, la loro opera alle dipendenze in uno dei comuni conferenti la funzione
gestione risorse umane e della Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali;

c) coloro i quali siano responsabili della prevenzione della corruzione presso le stesse
amministrazioni;

d) i condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

e) coloro i quali abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) i magistrati o avvocati dello Stato che svolgano le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui operano le amministrazioni presso cui deve essere costituito I'OlV;

g) coloro i quali abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive

presso i Comuni di Arba, Castelnovo del Friuli, Cavasso Nuovo, Clauzetto, Fanna, Meduno,
Montereale Valcellina, Pinzano al Tagliamento, Sequals, Spilimbergo, Travesio, Vajont, Vito d’Asio e
Vivaro e la Comunita di Montagna nel triennio precedente alla nomina;
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h) coloro i quali si trovino, nei confronti dei comuni conferenti la funzione gestione risorse umane
e della Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali e dei
dipendenti/responsabili/direttori/segretari dello stesso, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il secondo grado;

i) coloro i quali abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro i
comuni conferenti la funzione gestione risorse umane e della Comunita di Montagna delle Prealpi
Friulane Orientali;

j) coloro i quali siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.L.V. prima
della scadenza del mandato;

k) coloro i quali siano revisori dei conti presso le stesse amministrazioni;

) coloro i quali si trovino in situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita fra quelle previste dal

D. Lgs. 39/2013.

Ai sensi dell’art. 14, co. 8 del D.Lgs. n. 150/2009, non possono essere nominati componenti dell’OIV i
dipendenti della Comunita di Montagna e dei Comuni conferenti la funzione gestione risorse umane e coloro
che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza o con borsa di studio con le predette
organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione.

Fermo quanto sopra, non possono ricoprire l'incarico coloro che si trovino in situazioni di inconferibilita,
incompatibilita o conflitto di interessi previste dalla Legge n. 190/2012 o da altre norme di legge o da discipline
di settore.

In ogni caso, I'assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale dichiarazione
del candidato da trasmettere unitamente alla candidatura.

Art. 4 — Durata dell’incarico e trattamento economico

La durata dell’incarico & fissata in anni tre con decorrenza 01/01/2025. L’incarico potra essere rinnovato, a
discrezione dell’Amministrazione, per un ulteriore periodo di 3 anni, previa selezione pubblica comparativa.
L'OIV continua ad esercitare le sue funzioni anche dopo la scadenza dell’incarico, fino a eventuale rinnovo o
nomina del nuovo organismo, che dovra avvenire entro 90 gg. dalla data di scadenza dell’incarico. Questa
attivita verra retribuita proporzionalmente al periodo prestato.

L'incarico conferito cessera immediatamente al venir meno dei requisiti stabiliti nel presente avviso o al
verificarsi di condizioni di incompatibilita/conflitto di interessi/inconferibilita previste dalla vigente
normativa.

Il compenso annuo lordo viene stabilito nella misura di € 10.000,00 (€ diecimila/00) + IVA e verra corrisposto
in due rate semestrali posticipate.

Il compenso € onnicomprensivo di eventuali spese di trasferta e di qualsiasi altra spesa connessa allo
svolgimento dell’incarico, incluse eventuali spese forfetarie.

Art. 5 — Presentazione della manifestazione di interesse e della documentazione richiesta

Le candidature si presentano, a pena di esclusione, direttamente sul portale inPA entro il termine perentorio
del giorno 10.12.2024 alle ore 23:59.
L’invio con modalita e/o in formati diversi da quelli sopra indicati comporta I’esclusione dalla selezione.
| soggetti interessati far pervenire attraverso il portale anche la seguente documentazione in formato PDF:
v’ sintetica relazione, in formato libero, datata e sottoscritta digitalmente, di accompagnamento che
illustri le competenze e le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere;



Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte dal candidato nella domanda di
partecipazione e nel curriculum hanno valore di autocertificazione e nel caso di dichiarazioni, in tutto o in
parte, non rispondenti al vero si applicano le sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del citato decreto.

L’Ente non si assume responsabilita per eventuali ritardi e/o disguidi tecnici comungue imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del soggetto candidato o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo PEC indicato dal richiedente nella domanda o di malfunzionamento del sistema
di trasmissione dei dati.

Art. 6 — Individuazione e nomina

La valutazione dei curricula presentati verra effettuata da una Commissione composta da 3 soggetti,
appositamente nominata dal Comitato Esecutivo.

La valutazione sara effettuata dalla Commissione mediante I’'esame dei curricula professionali dei candidati
e delle relative relazioni di accompagnamento.

Le domande ricevute in risposta al presente avviso saranno valutate sulla base dei seguenti elementi di
valutazione, desumibili dalla documentazione presentata dall’interessato in fase di candidatura:

- comprovata esperienza professionale pluriennale maturata, con particolare riguardo alle pubbliche
amministrazione e agli Enti Locali, nel concreto svolgimento delle funzioni negli ambiti ritenuti qualificanti il
tipo di professionalita richiesta.

- comprovata esperienza professionale pluriennale maturata in qualita di componente di O.1.V. /o Organismi
con funzioni analoghe all'0.1.V;

- eventuali docenze nelle materie che attengono alle funzioni oggetto dell’incarico

In esito alla selezione non sara attribuito alcun punteggio di valutazione e non si procedera alla formazione
di alcuna graduatoria. Ove ritenuto utile, la Commissione potra svolgere colloqui con i candidati.

L'OIV sara nominato con determinazione del Responsabile di Servizio, sulla base delle risultanze dei lavori
della Commissione.

Il candidato individuato dalla Commissione verra nominato O.l.V. della Comunita di Montagna delle Prealpi
Friulane Orientali e dei Comuni conferenti la funzione gestione risorse umane per il triennio 2025/2027.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la Comunita di Montagna che, a proprio insindacabile giudizio,
puo decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato
valutato idoneo all’incarico oppure nel caso di assenza di una professionalita coerente con le esigenze
dell’Amministrazione.

Art. 7 Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso € il Direttore generale dell’Ente dott. Alfredo
Diolosa.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali - informativa

Si richiama I'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (nel seguito
anche “Codice privacy”) e I'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito
anche “Regolamento UE”).

Finalita del trattamento
In relazione alle attivita di competenza svolte dalla Comunita di Montagna, si segnala che:
- i dati forniti vengono acquisiti dall’lEnte per verificare la sussistenza dei requisiti necessari per la



formalizzazione dell’incarico, in particolare, delle capacita amministrative e tecnico-economiche di tali
soggetti, richiesti per legge in adempimento di precisi obblighi di legge derivanti dalla normativa in materia di
appalti e contrattualistica pubblica;

- i dati forniti dall’operatore economico vengono acquisiti dall’Ente ai fini della redazione e della stipula del
Contratto, per I'adempimento degli obblighi legali ad esso connessi, oltre che per la gestione ed esecuzione
economica ed amministrativa del contratto stesso.

Tutti i dati acquisiti dall’Ente potranno essere trattati anche per fini statistici.

Natura del conferimento

L'operatore economico e tenuto a fornire i dati alla Comunita di Montagna, in ragione degli obblighi legali
derivanti dalla normativa in materia di appalti e contrattualistica pubblica. Il rifiuto di fornire i dati richiesti
potrebbe determinare, a seconda dei casi, I'impossibilita di ammettere il concorrente alla procedura, nonché
I'impossibilita di stipulare il contratto.

Dati sensibili e giudiziari

Di norma i dati forniti dall’operatore economico non rientrano tra i dati classificabili come “sensibili”, ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, lettera d) del Codice privacy, né nelle “categorie particolari di dati personali” di cui
all’art. 9 Regolamento UE. | dati “giudiziari” di cui all’articolo 4, comma 1, lettera e) del Codice privacy e i “dati
personali relativi a condanne penali e reati” di cui all’art. 10 Regolamento UE sono trattati esclusivamente per
valutare il possesso dei requisiti e delle qualita previsti dalla vigente normativa applicabile.

Modalita del trattamento dei dati

Il trattamento dei dati verra effettuato dall’Ente in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza necessarie
e potra essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a trattare i dati nel rispetto
delle misure di sicurezza previste dalla dal Codice privacy e richieste dal Regolamento UE.

Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati

| dati potranno essere:

- trattati dal personale della Comunita di Montagna che cura il procedimento di gara o da quello in forza
ad altri uffici che svolgono attivita ad esso attinente o attivita per fini statistici;

- comunicati a collaboratori autonomi, professionisti, consulenti, che prestino attivita di consulenza od
assistenza all’Ente in ordine all’affidamento, anche per I'eventuale tutela in giudizio, o per studi di settore o
fini statistici;

- comunicati all’Autorita Nazionale Anticorruzione, in osservanza a quanto previsto dalla Determinazione
AVCP n. 1 del 10/01/2008.

| dati verranno trattati ad uso esclusivo dell’Ente da parte di soggetti interni e potranno essere portati a
conoscenza di soggetti esterni operanti in qualita di addetti alla gestione o manutenzione di strumenti
elettronici oppure di altri soggetti esterni laddove la comunicazione sia prevista da norma di legge o di
regolamento oppure sia necessaria per lo svolgimento di compiti e finalita istituzionali.

Il nominativo del concorrente aggiudicatario della gara ed il prezzo di aggiudicazione dell’appalto, potranno
essere diffusi tramite il sito internet www.pfo.comunitafvg.it .

In adempimento agli obblighi di legge che impongono la trasparenza amministrativa (art. 1, comma 16, lett. b,
e comma 32 L. 190/2012; art. 35 D. Lgs. n. 33/2012; nonché art. 29 D. Lgs. n. 50/2016), il
concorrente/contraente prende atto ed acconsente a che i dati e la documentazione che la legge impone di
pubblicare, siano pubblicati e diffusi, ricorrendone le condizioni, tramite il sito internet
www.pfo.comunitafvg.it, sezione “Amministrazione Trasparente”.

Periodo di conservazione dei dati
| dati raccolti saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento del servizio richiesto e conservati
per il tempo previsto da norme di legge o regolamento.



Inoltre, i dati potranno essere conservati, anche in forma aggregata, per fini di studio o statistici nel rispetto
degli artt. 89 del Regolamento UE e 110 bis del Codice Privacy.

Diritti dell’interessato

Per “interessato” si intende qualsiasi persona fisica i cui dati sono trasferiti dal concorrente alla stazione
appaltante.

All'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui all’articolo 7 del Codice privacy e di cui agli artt. da 15 a 22
del Regolamento UE. In particolare, I'interessato ha il diritto di ottenere, in qualunque momento, la conferma
che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e I’accesso ai propri dati personali
per conoscere: la finalita del trattamento, la categoria di dati trattati, i destinatari o le categorie di destinatari
cui i dati sono o saranno comunicati, il periodo di conservazione degli stessi o i criteri utilizzati per determinare
tale periodo. Puo richiedere, inoltre, la rettifica e, ove possibile, la cancellazione o, ancora, la limitazione del
trattamento e, infine, pud opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento.

In generale, non & applicabile la portabilita dei dati di cui all’art. 20 del Regolamento UE.

L'apposita istanza relativa all’esercizio dei sopracitati diritti potra essere presentata al Titolare del trattamento
o al Responsabile alla protezione dei dati designato, agli indirizzi sotto riportati.

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente Informativa, & la Comunita di Montagna delle
Prealpi Friulane Orientali, rappresentato dal legale rappresentante pro tempore.
Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali

Sede legale Via Pradis di Sopra 72/D

33090 Clauzetto — PEC: comunita.pfo@certgov.fvg.it

Responsabile della protezione dei dati (DPO)

Denominazione: Ga service

Partita IVA: 02928430301

Stato: Italia

Indirizzo: via di prosecco, n° 50

CAP 34151

Citta: Trieste

Provincia: TS

E-mail: privacy@gaservice.info

PEC: gilberto.ambotta@mailcertificata.it

Dati del Responsabile della protezione dei dati (Soggetto individuato quale referente per il
Titolare/Responsabile)

Cognome: Ambotta

Nome: Gilberto

CF: MBTGBR56L18I1904H

Dati di Contatto

Telefono: 0432.951473

Cellulare: 329.1215005

E-Mail: privacy@gaservice.info

PEC: gilberto.ambotta@mailcertificata.it

Consenso del concorrente/interessato

Acquisite le sopra riportate informazioni, con la presentazione dell’offerta e/o la sottoscrizione del Contratto,
I'aggiudicatario prende atto ed acconsente espressamente al trattamento dei dati personali come sopra
definito.

Il concorrente siimpegna ad adempiere agli obblighi di informativa e di consenso, ove necessario, nei confronti
delle persone fisiche interessate di cui sono forniti dati personali nell’ambito della procedura di affidamento,
per quanto concerne il trattamento dei loro dati personali da parte dell’Ente.

La Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali, titolare del trattamento dei dati personali e dei dati
particolari relativi agli utenti, designa I’aggiudicatario quale responsabile al trattamento dei dati che, in ragione
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dello svolgimento del servizio, acquisira.

L’aggiudicatario procedera al trattamento dei dati attenendosi alle istruzioni impartite dall’Amministrazione,
in particolare:

- dovra trattare i dati in suo possesso esclusivamente ai fini dell’espletamento del servizio appaltato;

- non potra comunicare a terzi (salvo I'eccezionalita riguardante I'incolumita o la sicurezza degli utenti, previa
autorizzazione del titolare, o in caso di urgenza, con successiva informativa al titolare) e diffondere i dati in
suo possesso, né conservarli successivamente alla scadenza del contratto d’appalto. In quest’ultimo caso dovra
restituire tutti i dati in suo possesso all’Amministrazione entro il termine tassativo di 5 giorni;

- dovra adottare opportune misure atte a garantire la sicurezza dei dati in suo possesso.

L'aggiudicatario assume |'obbligo di agire in modo che il personale incaricato di effettuare le prestazioni
contrattuali mantenga riservati i dati e le informazioni di cui venga in possesso, non li divulghi e non ne faccia
oggetto di sfruttamento.

L'obbligo non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio o che siano gia in possesso
dell’aggiudicatario, nonché i concetti, le idee, le metodologie e le esperienze tecniche che lo stesso sviluppa o
realizza in esecuzione alle prestazioni contrattuali.

L’Amministrazione, parimenti, assume I'obbligo di mantenere riservate le informazioni tecniche portate a sua
conoscenza dall’appaltante nello svolgimento del rapporto contrattuale.

Gli operatori dell’aggiudicatario addetti al servizio sono considerati incaricati al trattamento dei dati personali
in possesso dell’Ente e trasmessi nei limiti in cui cio sia necessario ai fini della corretta esecuzione del servizio.

Categorie e origine dei dati trattati

Tutti i dati personali forniti attraverso il presente software saranno trattati in modo lecito, corretto e
trasparente al fine di fornire i servizi richiesti nonché di rispondere alle comunicazioni ed alle domande degli
Utenti.

Dati di navigazione

| sistemi informatici e le procedure software preposte al funzionamento di questo sito web acquisiscono, nel
corso del loro normale esercizio, alcuni dati personali la cui trasmissione & implicita nell'uso dei protocolli di
comunicazione di Internet.

Tra i dati raccolti sono comprese informazioni relative agli accessi, quali gli indirizzi IP ed i nomi di dominio dei
computer utilizzati dagli utenti che si connettono al sito, nonché altri parametri riguardanti I'ambiente
informatico utilizzato dagli utenti. Tali dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario onde
soddisfare le finalita di cui alla presente informativa.

Dati forniti volontariamente dall’'utente

L'invio facoltativo, esplicito e volontario di posta elettronica agli indirizzi indicati su questo sito o I'utilizzo di
aree riservate e la compilazione di moduli web, comporta la successiva acquisizione ed elaborazione dei dati
necessari per offrire il servizio richiesto e/o rispondere alle richieste, nonché degli eventuali altri dati personali
inseriti.

Specifiche informative potranno essere riportate o visualizzate nelle pagine del sito predisposte per particolari
servizi a richiesta.

Ove l'accesso a particolari servizi sia subordinato alla registrazione previa comunicazione di dati personali,
valgono le seguenti disposizioni generali:

- idati personali, raccolti e conservati in banche dati, verranno trattati da dipendenti incaricati dal titolare
del trattamento, e non saranno oggetto di diffusione o di comunicazione a terzi, se non nei casi previsti dalla
legge e con le modalita da questa consentite;

- il soggetto interessato ha facolta di esercitare i diritti previsti di cui alla presente informativa.

Finalita, base giuridica e modalita del trattamento

| dati personali sono trattati esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti istituzionali
dell'Amministrazione o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento.

Nell'ambito di tali finalita, il trattamento puo riguardare i dati necessari per la gestione dei rapporti con I'Ente,
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compresi i dati forniti al momento della registrazione o fruizione di servizi online.

| dati personali sono trattati con strumenti automatizzati per il tempo strettamente necessario a conseguire
gli scopi per cui sono raccolti.

| dati personali raccolti verranno trattati in base al consenso prestato dall’Utente e/o in forza di previsione di
legge per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto

Art. 9 — Norme finali.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” la partecipazione alla selezione comporta |'accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Il presente avviso & emesso nel rispetto del Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna (D.Lgs. 198/2006), garantendo parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso alla posizione da ricoprire.

Il presente avviso e I'allegato modulo di manifestazione di interesse sono visionabili e scaricabili visitando il
sito internet della Comunita di Montagna (Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso) e dei Comuni
conferenti la funzione gestione risorse umane e sono visionabili sull’Albo Pretorio on line della Comunita di
Montagna, oltre che dei Comuni conferenti la funzione gestione risorse umane.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare il Servizio Direzione Generale al numero 0427/488111.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alfredo Diolosa
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