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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA TRIENNALE, PERIODO 2025
(PARTE)/2026/2027/2028 (PARTE,) EVENTUALMENTE RINNOVABILE,
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) DEL PARCO NATURALE
REGIONALE DI GUTTURU MANNU

IL DIRETTORE DEL PARCO
VISTA la disciplina dei controlli interni contenuta nel D.Lgs n°267/2000 Testo Unico degli
enti Locali;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n°241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n°445, recante “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;
VISTO il regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n°150 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e
14-bis;
VISTO il D.Lgs. n°74/2017 Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n°150, in
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n°124;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n°105, recante
“‘Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale
i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della
performance;
VISTO INFINE il DM 6 agosto 2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione per come
e stato successivamente e in ultimo novellato dal DM 7 agosto 2023;
CONSIDERATA |a scadenza dell’OlV, a seguito del compiersi del triennio previsto
2022/2024;
RENDE NOTO
Che é indetta una procedura pubblica per reperire le candidature, esclusivamente
mediante il portale inPA, volte alla nomina di cui all'oggetto di un componente esterno per
la costituzione dell'OIV in forma monocratica in possesso di conoscenze teoriche e
pratiche nelle materie di competenza dell'Organo di Valutazione.
REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., possono
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione,
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risultano iscritti da almeno 6 mesi nellElenco nazionale degli OIV istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubbilica.

Nel presente caso, essendo I'Ente costituito da meno di 50 dipendenti, il candidato al ruolo
di OIV monocratico pud essere iscritto a qualunque fascia del menzionato elenco, ai sensi
dell'articolo 7 comma 6 lettere a), b) e c) del citato DM.

Il componente dell'OIV deve essere in possesso di requisiti di elevata professionalita e di
esperienza giuridico/amministrativa nel campo del management, della pianificazione e dei
controlli, con particolare riferimento alla P.A. locale, documentate competenze e capacita
relazionali, esperienza pregressa di pianificazione e controllo. In particolare il componente
deve possedere capacita di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione
delle missioni strategiche) e competenze sulla valorizzazione delle risorse umane
(valutazione dei comportamenti organizzativi).

Nel rispetto della normativa in materia di pari opportunita, il candidato € nominato tra
soggetti aventi i seguenti ulteriori requisiti:

e Cittadinanza italiana o di stato appartenente all'Unione Europea.

CAUSE DI INCOMPATIBILITA
Non pu0 essere nominato componente unico dellOrganismo indipendente di valutazione del
Parco il soggetto che si trovi in una delle seguenti condizioni:
1. ricopra cariche pubbliche o cariche in partiti o movimenti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero abbia collaborazioni coordinate e continuative con le predette organizzazioni
ovvero abbia rivestito simili incarichi o cariche o abbia avuto simili rapporti nei tre anni
antecedenti la nomina;
2. si trovi, nei confronti del Parco, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
3. abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche presso il Parco nel
triennio precedente la nomina;
4. abbia svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il Parco;
5. abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con i funzionari titolari di posizione organizzativa, il cui elenco € reperibile sul Sito
Istituzionale del Parco, nella Sezione Amministrazione Trasparente, o con il vertice politico-
amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico-amministrativo;
6. incorra nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti
dall’articolo 236 del D.Lgs. N°267/2000;
7. sia componente di consigli di amministrazione o ricopra incarichi in societa partecipate o
aziende dell’Ente.

ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO
Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi al’appartenenza
massimo di dodici e nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu di 1000
dipendenti il numero massimo é ridotto a quattro, come previsto dall’articolo 8 dal decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii..
Nel caso di dipendenti di Pubbliche Amministrazioni il limite all'appartenenza € comunque di
massimo tre incarichi.
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Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo articolo 7 del citato decreto.

COMPITI DEL'OIV

1. L'OIV svolge i seguenti compiti:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema dei controlli interni, della
valutazione della performance, della trasparenza e integrita ed elabora una
relazione annuale sullo stato dei controlli dell'intero ente e delle singole strutture;

b) svolge funzioni di indirizzo sul controllo di gestione;

c) propone ed esprime parere vincolante sul regolamento di misurazione e valutazione
della performance;

d) puo validare se richiesto la programmazione annuale degli obiettivi;

e) riferisce allAssemblea, con cadenza almeno annuale, sullandamento delle
performance e comunica tempestivamente le criticita riscontrate e nel caso in cui
rilevi delle illegittimita provvede alle segnalazioni ai soggetti competenti, per come
previsto dalla normativa;

f) propone la pesatura delle strutture ai fini della quantificazione dell'indennita di

posizione;

g) propone la valutazione annuale del Direttore al Presidente e quella dei titolari di
posizione organizzativa e dell'altro personale del Parco in accordo con il Direttore e
I'attribuzione ad essi dei premi collegati alla performance, partecipa pertanto con il
Direttore alla valutazione della produttivita dei dipendenti;

h) & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e
degli strumenti di misurazione e di valutazione;

i) promuove ed attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
allintegrita di cui all’articolo 11 del D.Lgs. n°150/2009, rimanendo a diretta
disposizione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ANAC,;

j) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

DURATA IN CARICA E TRATTAMENTO ECONOMICO
La nomina dellOIV ha validita triennale decorrente dalla data di sottoscrizione del
Disciplinare d'Incarico, previa individuazione e nomina giusto Decreto Presidenziale.
L'incarico potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura comparativa pubblica.
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.,, I'incarico conferito cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti, ovvero in caso di decadenza o cancellazione
o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.
Il corrispettivo lordo per ciascun anno contrattuale onnicomprensivo per l'esecuzione
dellincarico di cui al presente avviso &€ pari a € 4.500,00, comprensivo di cassa
previdenziale e IVA, se dovuti.
TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS compilando il
modello (“format”) di candidatura sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione al medesimo Portale.
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Alla domanda di ammissione deve essere allegata, in apposita compartimentazione della
procedura InPA del presente avviso, un'apposita Relazione d'Accompagnamento non piu
lunga di 4 pagine, dove egli dovra descrivere le esperienze che ritiene piu significative e piu
corrispondenti alla natura del presente incarico. Esperienze correlate ai punti di riferimento
del curriculum vitae. E' assai gradita, per una migliore comodita di lettura in sede di
valutazione, la buona capacita di sintesi.
La registrazione, compilazione e I'invio telematico della domanda devono essere completati
entro le ore 23:59 del giorno 15 maggio 2025 sul portale “inPA”.
| candidati dovranno autocertificare il possesso dei requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020,
modificato dal D.M. 7 agosto 2023, nonché l'assenza di situazioni di cui al precedente
paragrafo dedicato alle cause di incompatibilita del presente Avviso.
La domanda di partecipazione presentata con tale modalita telematica ha valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.46 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n°445.
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il portale non permettera
piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio della domanda di
partecipazione.
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore e inesatta o non chiara
trascrizione da parte del candidato dei dati anagrafici, del suo indirizzo di residenza o del
proprio indirizzo di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica
indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E’ pertanto onere del candidato
notificare al’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti tramite PEC
all'indirizzo posta@pec.parcogutturumannu.it con oggetto; “Rif. Avviso Organismo
Indipendente di Valutazione 2025-2028 Parco di Gutturu Mannu”.
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente avviso; pertanto, il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle
modalita sopra indicate per la presentazione delle domande comportera la non ammissibilita
alla candidatura.
VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Direttore Generale per I'accertamento

del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative

esperienze e conoscenze.

Al termine di tale accertamento, il Direttore Generale sottopone al Presidente una rosa di

candidati qualificati e idonei per l'incarico il quale sara formalizzato con Decreto del

Presidente e decorrera dalla conseguente nomina.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto prevede la normativa sulla privacy, Regolamento UE
n°679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e D.Lgs n. 196/2003 Codice in
materia di protezione dei dati personali recante disposizioni per |'adeguamento
dell'ordinamento nazionale al Regolamento, cosi come aggiornato dal D.Lgs n°101/2018,
si informa che tutti i dati personali, compresi eventualmente i cosi detti “dati sensibili”,
vengono acquisiti per le finalita e nel’ambito dello svolgimento dei presenti servizi, ovvero
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selezione dell'OlV e che il titolare del trattamento dei dati € il rappresentante legale del
Parco Naturale Regionale di Gutturu Mannu.
PUBBLICAZIONE
Il presente avviso & pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dell'ente per la durata di 30 giorni
consecutivi, consultabile sul sito istituzione dell'ente www.parcogutturumannu.it, sull’Albo
pretorio online dei soci degli enti territoriali locali aderenti, sul portale inPA e sul portale
della Performance.

Per altre informazioni & possibile inviare una e-mail all'indirizzo di posta elettronica
certificata: posta@pec.parcogutturumannu.it

Il Direttore
Dottore agronomo Claudio M. Papoff
(firmato per procedura digitale)
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