
IL RESPONSABILE DI AREA 

Vis� e richiama�:  

- il D. Lgs. n. 150/2009: “A$uazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di o+mizzazione della 

produ+vità del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; - la Delibera 

CIVIT n. 12 del 27 febbraio 2013: “Requisi� e procedimento per la nomina dei componen� dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione”;  

- il D.P.R. n. 105/2016: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipar�mento della Funzione Pubblica 

della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle 

pubbliche amministrazioni”; 

 - il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020: “Is�tuzione 

dell’elenco nazionale dei componen� degli organismi interni di valutazione della performance”, con cui è stato 

is�tuito, presso il Dipar�mento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, l’Elenco 

Nazionale dei componen� degli Organismi Indipenden� di Valutazione della Performance (di seguito O.I.V.), 

e in par�colare l’art. 1, comma 2, secondo cui “2. L’iscrizione nell’Elenco nazionale è condizione necessaria 

per la partecipazione alle procedure compara�ve di nomina degli Organismi indipenden� di valutazione della 

performance (di seguito “OIV”), is�tui� ai sensi dell’ar�colo 14 del decreto legisla�vo 27 o$obre 2009, n. 150, 

presso amministrazioni, agenzie ed en� statali, anche ad ordinamento autonomo”;  

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;  

RENDE NOTO 

che questa Amministrazione deve procedere all’individuazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

in forma monocra�ca per il Comune di Noviglio, per il triennio 2023/2025, mediante procedura compara�va 

preceduta da pubblico avviso. 

La disciplina regolamentare del Comune di Noviglio prevede un organismo monocra�co per l’OIV, scelta 

determinata dalle rido$e dimensioni dell’Ente (n. 10 dipenden�, di cui n. 3 Titolari di posizione organizza�va) 

alla data dell’indizione del presente avviso; n. 4489 residen� alla data del 31/12/2022).  

Il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Noviglio disciplina l’OIV con 

espresso richiamo al D.Lgs. 150/2009; esercita pertanto, salve e le ulteriori competenze definite dalla legge, 

quelle di seguito riprodo$e. 

Compito dell’O.I.V. è verificare la corre$a ed economica ges�one delle risorse del Comune, nonché la 

congruenza dei risulta� ges�onali con gli indirizzi e gli obie+vi poli�ci di programmazione. L’O.I.V. determina 

annualmente i parametri di riferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi di ver�ce 

poli�ci e a ques� riferisce sull'andamento della ges�one sia in corso di esercizio che al termine dello stesso.  

 L’O.I.V. propone le metodologie permanen� di valutazione del personale dipendente, provvede alla 

graduazione dell'indennità di posizione dei �tolari di P.O. propone al Sindaco la valutazione dei �tolari di P.O. 

e del Segretario Comunale ai fini dell’a$ribuzione della retribuzione di risultato.  

L’O.I.V. supporta i �tolari di P.O. nella valutazione dei propri collaboratori.  

L’Organismo svolge inoltre le seguen� a+vità:  

a. promuove e a$esta l'assolvimento degli obblighi rela�vi alla trasparenza e all'integrità;  

b. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei 

controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;  



c. comunica tempes�vamente le cri�cità riscontrate ai competen� organi interni di governo e 

Amministrazione;  

d. valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilità a$raverso la pubblicazione sul sito 

is�tuzionale dell'Amministrazione;  

e. garan�sce la corre$ezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'u�lizzo dei premi secondo i 

dispos� di legge e dei contra+ colle+vi nazionali e dei contra+ integra�vi, nel rispe$o del principio di 

valorizzazione del merito e della professionalità;  

f. propone, all'organo di indirizzo poli�co-amministra�vo, la valutazione annuale degli apicali e l'a$ribuzione 

ad essi dei premi;  

g. verifica i risulta� e le buone pra�che di promozione delle pari opportunità. 

L’Organo Indipendente di Valutazione, al momento del suo insediamento, stabilirà autonomamente i criteri e 

le modalità rela�ve al proprio funzionamento.  

Ai sensi dell’ar�colo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisi� di cui all’ar�colo 2 

del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco 

nazionale 

1. REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI  

L’ individuazione del componente avverrà tramite selezione tra i sogge+ che, alla data di scadenza del 

termine previsto nel presente avviso, siano in possesso dei seguen� requisi�:  

a) generali:  

1) essere ci$adino europeo o di uno degli sta� membri dell’Unione Europea;  

2) godere dei diri+ civili e poli�ci;  

b) di competenza ed esperienza:  

1) essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialis�ca o laurea magistrale;  

2) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso 

pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizza�va 

e individuale, nella pianificazione, nel controllo di ges�one, nella programmazione finanziaria e di bilancio e 

nel risk management;  

c) di integrità:  

1) non essere sta� condanna� con sentenza irrevocabile, salvi gli effe+ della riabilitazione, per un deli$o 

contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ambiente, contro 

l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un deli$o in materia tributaria;  

2) non essere sta� so$opos� a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del D. Lgs. n. 

n. 159/2011, concernente il codice delle leggi an�mafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove 

disposizioni in materia di documentazione an�mafia a norma degli ar�coli 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010, 

n. 136, salvi gli effe+ della riabilitazione;  

3) non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici dire+vi delle persone 

giuridiche e delle imprese;  



4) non essere sta� condanna� con sentenza irrevocabile, salvi gli effe+ della riabilitazione, alla reclusione per 

un tempo superiore a due anni per qualunque deli$o non colposo;  

5) non essere sta� mo�vatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 

mandato;  

Le cause di esclusione di cui ai pun� da 1) a 4) della presente operano anche nel caso in cui la sentenza 

defini�va disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’ar�colo 444 del codice di procedura 

penale salvo il caso dell'es�nzione del reato.  

d) iscrizione nell’Elenco nazionale:  

1) Il candidato dovrà risultare regolarmente iscri$o da almeno 6 mesi nell’Elenco nazionale dei componen� 

degli organismi indipenden� di valutazione di cui al D.M. 06.08.2020, in qualsiasi fascia considerato che il 

Comune di Noviglio rientra nelle previsioni di cui all’art. 7, comma 6, le$. c) dello stesso decreto 

(amministrazioni fino a 50 dipenden�).  

2. IMPEDIMENTI ALLA NOMINA  

Ai sensi dell’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009, non può essere nominato componente dell’OIV, il 

sogge$o che:  

a) sia dipendente del Comune di Noviglio;  

b) rivesta incarichi pubblici ele+vi o cariche in par�� poli�ci o in organizzazioni sindacali ovvero abbia rappor� 

con�nua�vi di collaborazione o di consulenza con le prede$e organizzazioni, ovvero abbia rives�to simili 

incarichi e cariche o abbia avuto simili rappor� nei tre anni preceden� la designazione;  

c) abbia svolto incarichi di indirizzo poli�co o ricoperto cariche pubbliche ele+ve presso il Comune di Noviglio, 

nel triennio precedente la nomina;  

d) sia responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza presso il Comune di Noviglio;  

e) si trovi, nei confron� dell’amministrazione comunale, in una situazione di confli$o, anche potenziale, di 

interessi propri o del proprio coniuge, del partner di unione civile, del convivente, di paren� e/o affini entro 

il secondo grado;  

f) sia Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale o distre$uale in 

cui opera il Comune di Noviglio;  

g) abbia in corso contenziosi civili, amministra�vi o tributari con il Comune di Noviglio;  

h) abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il terzo grado con il Segretario 

Generale, i Dipenden� ed i Dipenden� apicali in servizio nell’amministrazione comunale, con i componen� 

del Consiglio e della Giunta comunale o con il Revisore Unico dei Con�;  

i) sia Revisore dei Con� presso il Comune che assegnano l’incarico;  

l) incorra nelle condizioni d’incompa�bilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei Con� dall’art. 236, D. Lgs. 

n. 267/2000;  

m) incorra nelle condizioni di ineleggibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013.  

In ogni caso, ai fini della partecipazione alla presente procedura si richiamano integralmente le disposizioni 

sul divieto di nomina (paragrafo 3.4) e sul confli$o di interessi e cause osta�ve (paragrafo 3.5) stabilite nella 

delibera CIVIT n. 12/2013.  



L’assenza delle situazioni sopra indicate è ogge$o della formale dichiarazione che il sogge$o dovrà presentare 

in occasione della candidatura.  

3. APPARTENENZA A PIU' O.I.V.  

Per presentare la propria candidatura, gli interessa� dovranno rispe$are i limi� di appartenenza a più 

organismi di valutazione di cui all’art. 8, D.M. 06/08/2020. Il rispe$o dei limi� deve essere ogge$o di apposita 

dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui all’art. 7 del citato decreto.  

Pertanto, il candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi (se superiori a 

qua$ro) prima di acce$are la nomina da parte di questa Amministrazione. Analogamente, se dipendente 

pubblico, il sogge$o candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi (se 

superiori a due) prima di acce$are la nomina di cui in ogge$o.  

4. NOMINA, DURATA DELL’ INCARICO  

Ai sensi dell’art. 14 bis, comma 3, del D. Lgs. n. 150/2009, l’organismo è nominato dal Sindaco di questa 

Amministrazione comunale, dura in carica tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa 

amministrazione.  

Il provvedimento di nomina, il curriculum dell’organismo di valutazione ed il compenso a$ribuito saranno 

pubblica� sul sito is�tuzionale.  

Con l’organismo di valutazione non si determina l’instaurarsi di alcun rapporto di lavoro subordinato o di 

pubblico impiego.  

5. COMPENSO  

Al componente dell’O.I.V. e del controllo di ges�one è riconosciuto un compenso annuo omnicomprensivo di 

Euro 1.500,00. Non è previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vi$o e di alloggio. Sia in caso di rinuncia 

an�cipata rispe$o alla durata dell’incarico che in caso di termine naturale o revoca, il professionista si 

impegna a concludere le a+vità non ancora perfezionate e rela�ve ad annualità di competenza dell’incarico 

ed a fornire de$agliata relazione scri$a, senza ulteriori oneri per l’amministrazione.  

6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Gli interessa� dovranno far pervenire la domanda recante la dicitura “AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE MONOCRATICO PER IL COMUNE 

DI NOVIGLIO, AI SENSI DELL’ART. 14 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009 – TRIENNIO 2023/2025”, 

corredata da:  

- Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, da cui risul�no in modo de$agliato il percorso di 

studi, i �toli possedu�, le esperienze professionali maturate, gli incarichi svol�, nonché ogni altra 

informazione u�le fornire ai fini della valutazione; il curriculum, tra l’altro, dovrà indicare la circostanziata 

elencazione dei da� di esperienza quinquennale in ambito pubblico e/o privato, nella misurazione e 

valutazione della performance organizza�va e individuale, nella pianificazione, nel controllo di ges�one, nella 

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

 - dichiarazione sos�tu�va e a$o di notorietà in merito all’assenza di cause di divieto di nomina, di confli+ di 

interesse ed altre cause osta�ve ai fini dell’assunzione dell’incarico, da redigersi secondo lo schema allegato 

al presente avviso (All. A);  

- Copia di documento di iden�tà, in fronte retro ed in corso di validità.  



La domanda, il curriculum e la dichiarazione rela�va all’assenza di cause di incompa�bilità, reda+ in carta 

semplice, le cui dichiarazioni saranno rese ai sensi e per gli effe+ degli ar�coli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 

dovranno essere data� e so$oscri+, a pena di non ammissione alla selezione.  

I prede+ documen� dovranno pervenire al Comune di Noviglio – p.zza Roma, 20082 Noviglio (MI) entro e 

non oltre il termine perentorio del giorno 13 luglio 2023, pena la non ammissione alla selezione, con una 

delle seguen� modalità:  

a) tramite Posta Ele$ronica Cer�ficata (PEC) personale dell’istante, entro il medesimo termine 

perentorio di scadenza, a pena di esclusione, al seguente indirizzo mail: 

protocollo.noviglio@legalpec.it  

I documen� dovranno essere trasmessi in formato .p7m, so$oscri+ con firma digitale, rilasciata da un 

cer�ficatore accreditato ovvero in formato .pdf con firma autografa su ogni pagina, scansiona� e invia� 

insieme alla scansione di un documento d’iden�tà in corso di validità. Nell’ogge$o dovrà essere riportata la 

dicitura “Domanda per candidatura O.I.V.”. In questo caso farà fede la data e l’ora di arrivo al gestore di posta 

ele$ronica cer�ficata del Comune (ricevuta di avvenuta consegna);  

b) a mezzo di Raccomandata A/R indirizzata al Comune di Noviglio - Ufficio Protocollo, apponendo 

all’esterno della busta la dicitura “Con�ene domanda per candidatura O.I.V.” Le domande trasmesse 

a mezzo di Raccomandata A/R dovranno comunque pervenire, a pena di esclusione, all’Ufficio 

Protocollo entro la scadenza del termine indicato nell’avviso.  

Resta inteso che il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mi$ente ove, per qualsiasi mo�vo, 

la stessa non giunga a des�nazione in tempo u�le.  

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi dovu� a disguidi postali o 

comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

Nel caso in cui il termine ul�mo coincida con un giorno fes�vo, lo stesso si intende prorogato al primo giorno 

feriale immediatamente successivo.  

Nella domanda di partecipazione, l’istante è tenuto ad autorizzare l’Amministrazione comunale, al 

tra$amento dei da� personali contenu� nella dichiarazione stessa ai fini del Regolamento 679/2016 nonché 

ad indicare l’indirizzo di posta ele$ronica cer�ficata presso cui desidera che vengano inviate le eventuali 

comunicazioni rela�ve alla procedura compara�va.  

La dichiarazione ed il presente avviso sono reperibili sul sito web dell’Ente www.comune.noviglio.mi.it in 

“Amministrazione Trasparente”, nonché nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipar�mento 

della Funzione Pubblica: h$ps://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-compara�va  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sos�tu�ve di cer�ficazioni citate. Qualora dal controllo effe$uato emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguen� dal provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veri�era. Non saranno considerate valide le domande di 

partecipazione prive dei requisi� previs� dal presente avviso.  

7. ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE RICHIESTE – NOMINA  

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, l’Amministrazione provvederà a richiedere 

al Dipar�mento della Funzione Pubblica, la visura dei partecipan� rela�va all’effe+va iscrizione nell’elenco 

degli OIV e rela�va anzianità e alla fascia di appartenenza.  



Il Sindaco, eventualmente assis�to dal Segretario Comunale e/o da Funzionari comunali, prima della nomina, 

può convocare i singoli candida� per un colloquio volto a meglio illustrare i rela�vi curricula e le esperienze 

acquisite nelle specifiche materie ogge$o dell’incarico al fine di consen�re una valutazione delle diverse 

capacità intelle$uali, manageriali e relazionali.  

Il Sindaco a proprio insindacabile giudizio, sceglierà tenuto conto dei �toli culturali e professionali in possesso 

dei singoli candida� e a+nen� alla specifica a+vità in riferimento.  

La nomina dell’OIV viene definita con Decreto Sindacale.  

La procedura di cui al presente avviso non prevede l’a$ribuzione di punteggio e non dà luogo alla formazione  

di alcuna graduatoria di merito.  

8. ESITO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA  

L’esito riguardante la selezione di cui in ogge$o saranno pubblica� sul profilo internet del Comune di 

NOVIGLIO www.comune.noviglio.mi.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D. Lgs. n. 

33/2013, nonché nella sezione del Portale della Performance del Dipar�mento della Funzione Pubblica.  

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

Il Titolare del tra$amento è il Comune di Noviglio, Piazza Roma, 1, 20082 Noviglio (MI), telefono 02-9006076 

– PEC: protocollo.noviglio@legalpec.it -  �tolare ha designato il Responsabile della Protezione dei Da� (RPO) 

nella persona di: ………….. Il nomina�vo del nuovo responsabile della protezione dei da� sarà comunicato non 

appena sarà individuato.  

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei da� (Regolamento UE 2016/679), si 

informano i candida� che i da� personali saranno raccol� dal Comune di Noviglio e tra$a� dallo stesso 

mediante una banca da� automa�zzata esclusivamente per le finalità di cui al presente avviso, a cura delle 

persone preposte al procedimento, nel rispe$o degli obie+vi di sicurezza e riservatezza previs� 

nell’esecuzione di compi� di interesse pubblico rilevante (cfr. ar$.2-sexies e 2-sep�es, D. Lgs. n. 196/2003) o 

comunque connessi all’esercizio di pubblici poteri.  

I da� personali non saranno comunica� a terzi.  

I da� verranno conserva� per un periodo di tempo non superiore al conseguimento delle finalità, e, 

successivamente, per il tempo determinato da obblighi di conservazione previs� dalla norma�va vigente.  

Gli interessa� hanno il diri$o di chiedere al Comune l’accesso ai da� personali, la loro re+fica, cancellazione  

o la limitazione del tra$amento o di opporsi al medesimo come previsto dagli ar$. 15-22, Regolamento UE n. 

679/2016, e per quanto applicabile l’art. 2-undecies, D. Lgs. n. 196/2003 e smi.; per esercitare tali diri+ è  

sufficiente scrivere a: finanziario@comune.noviglio.mi.it. 

 

Gli interessa� che ritengono che il tra$amento dei da� personali a loro riferi� avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento hanno il diri$o di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Da� personali 

come previsto dall'art. 77, Regolamento, e di promuovere ricorso giurisdizionale alla competente autorità 

giudiziaria (art. 79, Regolamento), tenuto conto di quanto disposto dagli ar$. 140-bis del D. Lgs. n. 196/2003.  

La comunicazione dei da� personali da parte dell’interessato è generalmente facolta�va; il loro mancato 

conferimento impedisce, nei casi previs�, l’avvio e/o proseguimento del procedimento e/o di o$enere quanto 

richiesto. Nei casi specificatamente previs� dalla norma�va vigente la comunicazione cos�tuisce un obbligo 

legale o contra$uale per l’interessato.  



I da� personali non sono sogge+ a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automa�zzato. I 

da� sono ges�� con o senza l’ausilio di strumen� ele$ronici e conserva� in apposito server prote$o (da 

password e misure di sicurezza adeguate) con limitazione e controllo degli accessi.  

Il Responsabile del procedimento è Laura Maria Anelli tel_02/9006076 – 812. 

10. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE  

Il presente Avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale che, a proprio insindacabile 

giudizio, può anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessuno dei 

candida� sia stato valutato idoneo all’incarico.  

L’inoltro della domanda si intende quale acce$azione delle condizioni previste nel presente Avviso. Il Comune 

di si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tu$o o in parte, il presente avviso 

per gius�fica� mo�vi. 


