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Deliberazione n° { 5}0 del 3"j_ﬂm

OGGETTO: Organismo Indipendente di Valutazione — Indizione Avvise Pubblico Nomina Presidente,
ex art.14 D.L.vo 150/2009 ¢ art.7 c¢.6 D.M.06/08/2620.

Il Commissario Straordinario dott. Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini, nominata ai semnsi dell’art. 3
commi 3 ¢ 4 della Legge n. 60 del 25.06.2019, giusto D.C.A. del Commissario ad Acta n. 86
dell’11.06.2020, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto

STRUTTURA PROPONENTE :Risorse Umane
II Direttore U.O.C. Dr. Remigio Magnelli propone al Direttore Generale 1’adozione del presente atto
del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

LD

gy Wagnelli
IL PIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Esprime parere favorevoled non favorevole [ (con motivazioni allegate al presente atto)
Data Firma
IL DIRETTORE DELL'U.0O.C. GREF
Attesta che la spesa di € con la sottoscrizione del presente atto ¢ imputata al conto
economico/patrimoniale nr, esercizio , presenta la copertura finanziaria

Data Firma

O Non comporta oneri di spesa

Il RESPONSABILE DEL’U.O.C. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE
Attesta che la spesa di € ¢ imputata al Centro di responsabilitd/costo esercizio

Data Firma

I Non comporta oneri di spesa

Contiene allegati




Premesso

Che gli artt.14 e 14 bis del D.L.vo n.150/2009 e s.m.i., prevedono che ogni amministrazione si doti di un Organismo
indipendente di valutazione della performance, nominato dail organo di indirizzo politico-amministrativo:

Che con delibera n. 1707 del 31/10/2018 I’ ASP di Cosenza ha nominato ’OIV in forma collegiale;

Che con propria nota del 12/12/2019 Presidente dell’OIV ha presentato le dimissioni da detto incarico a decorrere dal
01/12/2019;

Che il D.P.R. n. 105 del 9/05/2016, disciplinante le funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni, prevede all’art.6 che le Pubbliche
Amministrazioni nominino i componenti dei propri OIV tra i soggetti iscritti nel relativo Elenco Nazionale, tenuto dal
Dipartimento medesimo;

Che il D.M. 2/12/2016 del Ministro per la Semplificazione e 1a Pubblica Amministrazione ha istituito I’Elenco Nazionale
degli Organismi indipendenti di Valutazione della performance prevedendo altresi i requisiti di competenza, esperienza ed

integrita necessari per la relativa iscrizione nello stesso Elenco;

Che al D.L.vo n°74 del 25/05/2017 prevede all’art.14 ¢.2-bis che “I’Organismo Indipendente di Valutazione delia
Performance ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti....omissis™;

Che con nota prot.n. 149262 del 17/12/2019 I’ASP di Cosenza ha preso atto delle dimissioni del Presidente dell’QIV;

Che nelle more della designazione del Presidente I'OIV ha continuato ad operare validamente, giusto riscontro espresso
dal Dipartimento detla Funzione Pubblica in data 25/03/2020;

Che pertanto occorre procedere all’indizione di avviso pubblico per la nomina del Presidente dell’O1V;

TANTO PREMESSO

Su conforme proposta del Direttore U.O.C. Risorse Umane , formulate a seguito dell’istruttoria compiuta dalla struttura
interessata, nonché della espressa dichiarazione di regolarita dell’atto resa dal dirigente preposto che ha designato quale

Responsabile del procedimento la dott.ssa Fabiola Rizzuto - Responsabile Settore Giuridico — ai sensi e per gli effetti di
cui alla Legge n.241/90;

Il Commissario Straordinario

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

Di indire avviso pubblico di selezione comparativa finalizzata alla nomina dei tre componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’ASP di Cosenza , costituito in forma collegiale, nel rispetto di quanto previsto
dall’art.14 del D.L.vo 150/2009 e s.m.i., secondo le modalita di cui al D.M. del 6 agosto 2020;

Di approvare Vallegato avviso pubblico, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

Di stabilire che detto avviso sara pubblicato nell’apposita sezione del "Portale della Performance™ del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Di precisare che il presente provvedimento, non soggetto a controllo, ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.13
della L.R.n.11/2004,

I1 Commissario Straordinario

D sa Simqnﬂetta-Cinzia ;ttelini \Y .
I i B
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio on-line di questa Azienda

Sanitaria Provinciale di Cosenza il

3 0 OTT. 2020 ¢ vi rimarra per quindici

giorni consecutivi ed ¢ immediatamente disponibile on.line, per il Collegio Sindacale.

UFFICIO GESTIONE DELIBERE

IL DELEGATO

Vincenz Iitgi
\

BRER

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVA il
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ALLEG. ALLA DELIBERA

N/{ﬂ?jF del 3 00]‘ ‘l'. m All. alla Deliberazione
NO

del

AVVISO PUBBLICO

Indizione della procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio finalizzata alla costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito O.I.V.) per il conferimento di n. 1 incarico di
Presidente dell’O.1.V. da attribuire a soggetto esterno all’ ASP di Cosenza . Con la partecipazione all’avviso &

implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, delle condizioni del presente bando.

1-REQUISITI DI AMMISSIONE

L’individuazione dei componenti avverra tramite selezione tra i soggetti che, alla data di scadenza del
termine previsto nel presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a} iscrizione alla fascia 3 dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri— Dipartimento della
Funzione Pubblica ai sensi ¢ per gli effetti del D.M. 06.08.2020.

1 candidati devono riportare nella domanda:
» numero progressivo di iscrizione all’Elenco:
» data d’iscrizione;
# fascia professionale riconosciuta;
b) non incorrere in alcuna delle disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi ¢ cause
ostative stabilite ai punti 3.4 e 3.5 dalla Delibera Civit n. 12/2013;
c) non incorrere nelle ipotesi di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.L.vo n. 39/2013;
d) possedere una buona conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, possesso di una
buona e comprovata conoscenza della tingua italiana;
e) non essere dipendente dell’ ASP di Cosenza;

f) possedere buone € comprovate conoscenze informatiche,

E’ fatto integralmente salvo il rispetto delle ulteriori previsioni in tema di divieto di nomina, conflitto di
interesse, incompatibilita, cause ostative e limiti di appartenenza a pit O.1.V., di cui al, D.L.vo n. 150/2009 ¢
s.m.i., alla delibera Civitn.12/2013, al D.M. 06.08.2020 e ad ogni altra normativa vigente in materia.

I requisiti richiesti, devono essere posseduti entro la data del presente avviso per la presentazione
delle candidature e insieme alla causa di insussistenza di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di
interessi devono essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato ai sensi del D.P.R.

n. 445/2000, art. 46 ¢ 47.

La carenza anche di uno solo dei requisiti prescritti, comportera la non ammissione all’avviso.
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Ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. a) del D.M.06.08.2020 I'incarico di Presidente dell’0.1.V. deve essere
affidato, nell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia

professionale 3 dell’Elenco Nazionale:

2 -MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice e secondo I'allegato A al presente bando,
dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell' ASP Cosenza Viale degli Alimena, 8 — 87100
Cosenza e devono pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno successivo a quello della data

di pubblicazione def bando sul sito Web aziendale WWW.ASP.COSENZA.IT

Le domande potranno essere consegnate:
e a mano presso il Protocollo Generale sito in Viale degli Alimena n. 8- Cosenza; la busta chiusa
dovra recare il riferimento: “Domanda Avviso Presidente O.LV.”;

¢ per PEC all' indirizzo: protocollo@pec.asp.cosenza.it , riportando nell’oggetto la dicitura:

“Domanda Avviso Presidente O.LLV.”;
» per raccomandata A.R.. in tal caso vale la data del timbro postale accettante; la busta chiusa dovra

recare il riferimento: “Domanda Avviso Presidente O,L.V.” .

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido Pinvio da casella di posta
elettronica certificata non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

L.a domanda di partecipazione trasmessa a mezzo PEC dovra essere inviata unitamente alla documentazione
allegata alla stessa in un unico file formato pdf, a pena di esclusione.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilitd di apertura dei files.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in Viale degli
Alimena, 8 -87100 Cosenza, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di
avviso, dalle ore 9.30 alle ore 11.30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato; il giovedi anche dalle ore 15.30
alle ore 16,30,

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione del bando sul sito Web
aziendale. Non ¢ ammesso l'invio di documentazione dopo la scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione e I'eventuale riserva di invio successivo di documenti &

priva di ogni effetto.



e At T R e s

et e

Nella domanda di partecipazione, da compilarsi secondo lo schema allegato “A” al presente bando, i

candidati dovranno dichiarare. ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita

e consapevoli delle pene stabilite per faise certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del

predetto D.P.R. n.445/2000:

a) nome e cognome;

b) il luogo e la data di nascita nonché la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea

va dichiarato, da parte det candidato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di

provenienza;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) I'eventuale conoscenza di procedimenti penali in corso;

g) il possesso dei requisiti di partecipazione, il numero progressivo d’iscrizione all’Elenco Nazionale, data
d’iscrizione e la fascia professionale riconosciuta, ogni altro titolo utile ai fini della comparazione dei
curricuia,

h) il mancato ricorrere di una delle fattispecie di divieto di nomina, di conflitto di interesse ovvero di cause

ostative,

Le domande sottoscritte dai candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, a ogni effetto,
essere inoltrata ogni comunicazione relativa al presente avviso. Qualunque, eventuale, cambiamento
d’indirizzo va tempestivamente comunicato. L’A.S.P. di Cosenza declina ogni responsabilitd per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, ovvero per eventuali disguidi
postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. La domanda di partecipazione deve essere
firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica di un documento d’identita in corso
di validita,

La domanda non sottoscritta o la mancata presentazione del documento d’identita determinera 1’esclusione

dall’avviso.

3 -DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:
e dettagliato curriculum formativo e professionale, rilasciato secondo le forme ¢ nei termini previsti
dal D.P.R. 445/2000, redatto su carta semplice. datato e firmato. In caso di mancata
autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i, il curriculum non sara oggetto di

valutazione;
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* relazione di accompagnamento al curriculum in cui il candidato illustri le esperienze che ritenga
significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti ed esponga l'attivita e gli
obiettivi che egli ritenga che I'0.1.V. debba perseguire;

¢ fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni per poter produrre i medesimi effetti della documentazione autocertificata, devono essere
rese in modo conforme al D.P.R. n.445/2000 e devono contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste
nella documentazione originale in modo da consentire il controlto ¢ la valutazione della documentazione
autocertificata. In mancanza di tali indicazioni non saranno valutate.

Tutti i requisiti richiesti e i titoli che si intenda far valere devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all’avviso.

Ai sensi dell’art.13 del D.L.vo.196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente per le finalitd inerenti la gestione della procedura e saranno trattati in una banca dati sia
automatizzata che cartacea.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per eventuali disguidi postali o dispersioni di documenti non

imputabili all’ Amministrazione stessa.

4 - MODALITA DI SELEZIONE

Ai candidati non verra data alcuna comunicazione personale. L’esito della procedura di selezione sara
pubblicato sul sito dell’ASP. Il provvedimento di nomina, il curriculum e il compenso attribuito, nel rispetto
delle indicazioni contenute al par. 14.2 della delibera CIVIT n. 12/2013, saranno pubblicati sul sito
istituzionale; fermi restando gli obblighi di pubblicazione sul Portale della Performance.

La procedura ¢ finalizzata a redigere un elenco d'idonei all’incarico, pertanto non si procedera alla
formazione di graduatorie di merito e per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

e domande, con i relativi curricula pervenuti. saranno oggetto di comparazione attraverso la valutazione
della professionalita in relazione alle competenze richieste dall’incarico e alle peculiarita dello stesso. A tal
fine, una Commissione appositamente costituita dal Commissario Straordinario dell’Asp di Cosenza,
compilera, per ciascun candidato, una scheda analitica di valutazione motivata rispetto ai criteri individuati
nel presente bando .

Costituira titolo preferenziale, ai fini della valutazione dei curricula professionali, essere medico/sanitario in
possesso di comprovata esperienza professionale, maturata presso pubbliche amministrazioni aziende
private, con particolare riferimento all’ambito lavorativo sanitario, netla misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, del management, della pianificazione ¢ controtlo di gestione.

La Commissione potra, eventualmente. approfondire gli elementi ritenuti maggiormente rilevanti, con
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un colloquio teso a mettere in ulteriore evidenza i profili attitudinali e professionali di particolare interesse
rispetto alle funzioni dell’ ASP di Cosenza.

In tal caso i candidati saranno convocati via PEC mediante preavviso di dieci giomni.

L’elenco degli idonei costituira per il Commissario Straordinario dell’ ASP di Cosenza I’elemento di base per
la conseguente fase di valutazione e scelta di competenza.

II Commissario Straordinario dell’ASP di Cosenza attribuira I’incarico di Presidente dell’O.LV. con
provvedimento motivato.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte presente

avviso.

6 - DURATA E COMPENSO DEL MANDATO

1l mandato dell'O.1V. ha durata triennale con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina ed
¢ rinnovabile una sola voita, fatta salva in ogni caso I"applicazione degliartt. 4 e 7c.1 e ¢.2,

D.M.06/08.2020.

A garanzia dell’indipendenza dell’Organismo, non pud essere prevista l'automatica decadenza dei
componenti dell’O.LV. in coincidenza con la scadenza dell’organo di indirizzo politico-amministrativo
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza.

Considerato che ai sensi dell'art. 14 ¢. 11 del D.L.vo n.150/2009 agli oneri derivanti dalla costituzione ¢ dal
funzionamento dell’0.1.V. si provvede nei limiti delle risorse attualmente destinate at servizi di controllo
interno.

Al Presidente dell’O.LV. sara corrisposto un compenso annuo. omnicomprensivo di spese ed imposizioni
fiscali, pari a €. 16.000,00 (sedicimila/00).

Qualora non residente nella provincia di Cosenza, sard altresi riconosciuto il rimborso delle spese di
viaggio/vitto/alloggio, sostenute e calcolate ai sensi defla normativa vigente per il rimborso ai pubblici
dipendenti.

L’affidamento dell’incarico non determina 'instaurazione di alcun rapporto subordinato o di pubblico
impiego.

[1 Commissario Straordinario in caso di mancata accettazione dell’incarico da parte di uno dei soggetti
individuati, sceglie il nominativo tra gli altri candidati ritenuti idonei. Qualora non risultassero altri candidati
idonei o nell’ipotesi di dimissioni dall’incarico di uno dei componenti del’O.LV., il Commissario
Straordinario si riserva comunque la possibilita di bandire un nuovo Avviso per la scelta del Componente

O.LV. mancante.



P T

7- APPROVAZIONE ATTI E NOMINA DEL PRESIDENTE

La nomina del Presidente dell’Q.1.V. sara disposta con deliberazione det Commissario Straordinario .

li rapporto del Presidente dell'O.1V. sara regolato da un contratto triennate di diritto privato, rinnovabile una
sola volta, avente ad oggetto i compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla
vigente normativa. E' fatta in ogni caso salva l'applicazione delle previsioni di cui agli artt. 4, comma 1, lett.
c)e 7,commi 1 e 2, D.M. 06/08/2020.

Nel caso in cui il soggetto nominato a seguito della procedura comparativa fosse dipendente presso altre
Pubbliche Amministrazioni, si rendera necessario acquisire, preventivamente all’affidamento dell’incarico di

Componente Q.1.V., Iautorizzazione prevista dall’art.53 commi 6 e 8 del D.L.vo. n.165/2001.

8 - NORME FINALI

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Azienda che si riserva la facolta di non procedere
all'affidamento dell'incarico qualora nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo all'incarico.

L’ASP di Cosenza si riserva la facoltad di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso
qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I’opportunita.

Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme di cui al D.L.vo.
n.150/2009, alla delibera CIVIT n. 12/2013, al D.M.06.08.2020, nonché ad ogni altra normativa vigente in

materia,

1l presente bando verrd pubblicato sul sito Web aziendale WWW . ASP.COSENZA.IT nonché sul Portale
della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. La pubblicazione medesima, ai sensi dell'art.32
della Legge n. 69/2009, ¢ da considerare ad ogni effetto quale pubblicita legale ed assolve I'obbligo di

pubblicita a carico dell'Azienda.

II Commissario Straordinario

( Dott.ssa Simonetta Cinzia Bettelini)

Allegati:

A} fac-simile di domanda.



Allegato A

Al Commissatio Straordinario
A.S.P. COSENZA

VIALE DEGLI ALIMENA,8
87100 COSENZA

Oggetto: manifestazione di interesse per la partecipazione alla selezione per la nomina di Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza.

Il/La sottoscritto/a

Nato/a Prov. il

Residente a Prov. CAP
Via n. Tel

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (da compilare solo se diverso dalla residenza):

e-mail PEC

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura comparativa in oggetto.

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/00 ¢ consapevole della responsabilita penale cui
pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. n. 445/00 ),

DICHIARA

a) di essere iscritto, cosi come previsto dal D.M. 06.08.2020 de! Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, al numero , in data e in particolare alla

fascia professionale n. di cui all’art. 5§ del medesimo Decreto Ministeriale:

dichiara, inoltre:

b) di essere in possesso della cittadinanza

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

I cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza,
d) di non incorrere in alcuna delle disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi e

cause ostative stabilite ai punti 3.4 e 3.5 dalla Delibera Civit 12 n./2013:

e) di non incorrere nelle ipotesi di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lvo. n, 39/2013;



f) di non essere un dipendente dell’ Azienda Provinciale di Cosenza;

g) di possedere una buona conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, possesso
di una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana;

h) di possedere buone e comprovate conoscenze informatiche;

i} di aver preso visione del presente avviso e di tutte le norme in esso contenute e di accettarle

incondizionatamente;

1) di essere / non essere dipendente di una pubblica amministrazione;

: m) di non appartenere ad alcun O.1V. / di appartenere ai seguenti Q.1 V.:

in qualita di impegnandosi sinora a dimettersi in caso di

nontina;
Elenco dei documenti allegati alla presente:

1. Curriculum formativo e professionale datato e firmato
2, Relazione di accompagnamento
3. Copia del documento d’identita

_..1__sottoscritt__ dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’articolo 76
del D.P.R. n. 445/2000, applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni.

__1__sottoscritt__ manifesta il proprio consenso, ai sensi del D.L.vo. n. 196/2003, al trattamento dei
dati personali forniti con la presente domanda da parte dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza,
per le finalita di gestione della procedura concorsuale.

_ 1 sottoscritt__ dichiara di essere a conoscenza che |’amministrazione non assume responsabilita per |
a dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventualt disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

LR N S S Y

1 sottoscritt__ si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito sopra
sopra indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente
: domanda
§ -

Data

Firma leggibile




