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PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformitd del trattamento dei
dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi e
prescrizioni per il trattamento dei dati personali,
anche con riferimento alla loro “diffusione”, il
Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per
il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi
di legge.
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OGGETTO: Presa d’atto dimissioni del Presidente
O.LV.

“DICHIARAZIONE
DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economicofi:

n. del Bilancio (anno)
n. del Bilancio (anno)
n del Bilancio (anno)

In presenza di fattura di importo superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato
di pagamento I’UOC Risorse Economiche effettuerd
il controllo tramite I’ Agenzia delle Entrate.

11 Direttore U.O.C. Risorse Economiche

Il Presente provvedimento & reso
immediatamente esecutivo,

IL DIRETTORE GENERALE




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Presa d’atto dimissioni del Presidente O.1.V.

I1 Dott. Antonio Froncillo, in qualitd di Responsabile della UOSD “Implementazione dei
processi e monitoraggio delle attivita direzionali”,

PREMESSO

- che con Delibera n. 154 del 24.03.2017 si € proceduto tra ['altro alla “Soppressione del
Nucleo Indipendente di Valutazione ...” ed alla “istituzione dell’'organismo indipendente di
valutazione della performance (O.LV)”;

- che, da ultimo, con Delibera n. 816 del 14.09.2023 ’AORN ha provveduto alla “Presa
d’atto ed approvazione delle risultanze della procedura comparativa per il conferimento
dell’incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(O.LV}”, bandita con la Delibera n. 537 del 16.06.2023, ed alla nomina del Dott. Valerio
Barbieri quale Presidente dell’Organismo in parola;

CONSIDERATO

- che con nota recante il prot. n. 12921 del 17.06.2025 il Dott. Valerio Barbieri ha
rassegnato le “dimissioni volontarie dalla carica di Presidente/componente”
dell’Organismo Indipendente di Valutazione del’AORN “San Pi0”, “con decorrenza
dalla data odierna”, in ragione della “nomina in altro Organismo, al fine del rispetto dei
limiti ... previsti dall’art. 8 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020, come modificato dal Decreto 7 agosto 2023, che per gli iscritti dipendenti
delle pubbliche amministrazioni prevede il numero massimo di tre”;

RAVVISATO .

- che nel Regolamento Aziendale dell’Organismo Indipendente di Valutazione, adottato con
Delibera n. 249 del 01.06.2017, si legge testualmente all’art. 8 che “Le dimissioni di due o
anche di uno solo non comportano la decadenza dell’intero OIV” ed all’art. 10 che “In
caso di assenza o di impedimento del Presidente le relative funzioni sono assunte dal
componente pit anziano di eta. ... L’OIV ¢ validamente costituito quando tutti i
componenti siano stati regolarmente convocati e quando sia presente la maggioranza
degli stessi.”,

RITENUTO

opportuno procedere alla presa d’atto delle dimissioni del Dott. Valerio Barbieri, rinviando a
successivo provvedimento 1’indizione della procedura per la nomina del nuovo Presidente
dell’OIV, anche in considerazione del fatto che 1’Organismo pud nel frattempo continuare
regolarmente ad operare con la presenza dei due componenti in carica;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolaritd giuridico
amministrativa del presente provvedimento e le condizioni di ammissibilita, finalizzate alla
sua adozione ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.,, a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA linsussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6
bis della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;



DICHIARATO il carattere di congruita del presente provvedimento e che non sussistono
motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformitid alle disposizioni di legge e ai
regolamenti aziendali;

DATTO ATTO che tutta la documentazione a supporto del presente atto & detenuta presso
I"UOSD proponente;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Responsabile
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Padozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e

che qui si intendono per trascritti e confermati:

o di prendere atto delle “dimissioni volontarie dalla carica di Presidente/componente”
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ AORN “San Pio”, rassegnate dal Dott.
Valerio Barbieri con nota acquisita al protocollo aziendale col n. 12921 del 17.06.2025,
in ragione della “nomina in altro Organismo, al fine del rispetto dei limiti ... previsti
dall’art. 8 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020,
come modificato dal Decreto 7 agosto 2023, che per gli iscritti dipendenti delle
pubbliche amministrazioni prevede il numero massimo di tre”,

e di rinviare a successivo provvedimento I’indizione della procedura per la nomina del
nuovo Presidente dell’OIV, anche in considerazione del fatto che I’Organismo pud nel
frattempo continuare regolarmente ad operare con la presenza dei due componenti in
carica;

* di demandare alla UOSD “Implementazione dei processi € monitoraggio delle attivita
direzionali” la trasmissione a mezzo mail del presente provvedimento al Dott. Valerio
Barbieri ed ai due componenti dell’OIV e la pubblicazione dello stesso sul Portale della
Performance e nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” — Personale —
oIV,

*  di trasmettere, mediante le procedure aziendali essere, copia del presente atto al Collegio
Sindacale, come per legge;

e di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile.

Il Responsabile
U.0.8.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali

z Dott. Antonip Fronei

JL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle
funzioni con D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416
del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal
Direttore Sanitario, Prof. Roberto Alfano, ha adottato la seguente delibera:

Vista

la suesposta proposta del Responsabile dell’U.O0.S.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali, avente ad oggetto: Presa d’atto dimissioni del
Presidente O.1.V.;



Preso atto

* dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa, resa dal Responsabile

dell’U.0.S.D. Implementazione dei processi € monitoraggio delle attivita direzionali, a
seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

* di tutfo quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto di

prendere atto, quale parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Responsabile dell’U.0.S.D. Implementazione dei processi ¢
monitoraggio delle attivita direzionali e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, con la sottoscrizione del presente
provvedimento;

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott.ssa DW:: Capone Prof;?a}:ﬁt[ Alfano
JrAy - n
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di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Responsabile dell’U.0.S.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivitd direzionali e sulla scorta ed in conformita della stessa:

o di prendere atto delle “dimissioni volontarie dalla carica di Presidente/componente”
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’AORN “San Pio”, rassegnate dal Dott.
Valerio Barbieri con nota acquisita al protocollo aziendale col n. 12921 del 17.06.2025,
in ragione della “nomina in altro Organismo, al fine del rispetto dei limiti ... previsti
dall’art. 8 del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020,
come modificato dal Decreto 7 agosto 2023, che per gli iscritti dipendenti delle
pubbliche amministrazioni prevede il numero massimo di tre’”;

¢ di rinviare a successivo provvedimento ’indizione della procedura per la nomina del
nuovo Presidente dell’OIV, anche in considerazione del fatto che 1’Organismo pud nel
frattempo continuare regolarmente ad operare con la presenza dei due componenti in
carica;

o di demandare alla UOSD “Implementazione dei processi e monitoraggio delle attivita
direzionali” la trasmissione a mezzo mail del presente provvedimento al Dott. Valerio
Barbieri ed ai due componenti dell’OIV e la pubblicazione dello stesso sul Portale della
Performance e nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” — Personale —
OLv;

o di trasmettere, mediante le procedure aziendali essere, copia del presente atto al Collegio
Sindacale, come per legge;

¢ di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile.

DELIBERA

Il Direttore Generale

Dott.ss R’[a ia Morgante
AT
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