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Avviso pubblico di selezione comparativa finalizzata all’acquisizione di 
manifestazioni di interesse per il rinnovo dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione  (OIV), in forma collegiale, di cui all’art. 14, d.lgs. n. 150/09; 

 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetta una procedura selettiva pubblica ai sensi del Decreto del Ministro per la 
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, per titoli e 
colloquio, finalizzata al rinnovo dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
Provincia di Barletta Andria Trani - costituito da un Presidente e n. 2 membri - 
individuati tra i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica. 
La Provincia si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in 
tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi. 
 
Art. 1 Requisiti di partecipazione  

Ai sensi dell’art. 7, del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione del 6 agosto 2020, alla procedura comparativa di cui trattasi potranno 
partecipare esclusivamente i soggetti che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle candidature, risultino iscritti da almeno sei mesi all’elenco 
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della 
performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento 
della Funzione Pubblica. 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di 
Presidente dell’OIV, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) 
del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 in 
quanto amministrazione con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000. 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di 
componente dell’OIV collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3. 
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Art.  2  Esclusività del rapporto 
Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi 

all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per 
la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.  

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del 
D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui all’art. 7 del citato decreto. 
 
Art. 3 Divieto di nomina 

Ai sensi dell’ art. 14 comma 8 del D. Lgs n. 150/2009 come modificato dal D. 
Lgs. 74/2017, il componente dell’Organismo indipendente di valutazione non può 
essere nominati, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che 
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche 
o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 
 
Art. 4 Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 3, non possono 
ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, 
incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 
e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

Non possono essere, inoltre, nominati OIV i candidati che: 
1. Si trovino, nei confronti della Provincia di Barletta Andria Trani, in una 

situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, dei 
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

2. Abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto; 
3. Abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro la 

Provincia di Barletta Andria Trani; 
4. Abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro 

il secondo grado con gli organi di indirizzo politico e con quelli di indirizzo 
amministrativo della Provincia di Barletta Andria Trani; 

5. Siano Revisori dei Conti presso la Provincia di Barletta Andria Trani; 
6. Siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima 

della scadenza del mandato. 
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L’assenza delle situazioni sopra indicate è oggetto della formale dichiarazione che 
il soggetto dovrà presentare in occasione della candidatura. 
 
Art.  4 Durata dell’incarico 

L’Organismo nominato in esito alla presente procedura avrà durata di anni tre, 
non potrà essere prorogato ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura 
comparativa, fermo restando l’obbligo del componente di procedere tempestivamente 
al rinnovo della propria iscrizione secondo le previsioni di cui al citato Decreto del 
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020. 

L’incarico cessa anticipatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del 
D.M. 6.08.2020 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale 
ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione dell’elenco medesimo. 

Ai sensi dell’art. 2, comma 3, D.P.R. 62/2013 nonché delle previsioni di cui al 
Codice Disciplinare e al Codice di Comportamento Integrativo dei dipendenti della 
Provincia di Barletta Andria Trani, ai componenti dell’OIV si estendono per quanto 
compatibili gli obblighi di condotta previsti per i dipendenti della Provincia di Barletta 
Andria Trani. 
 
Art. 5 Compenso annuo 

Il corrispettivo annuo omnicomprensivo previsto per l’esecuzione di tutte le 
prestazioni oggetto del presente incarico è pari ad Euro 6.200,00 
(seimiladuecentoeuro/00) per il Presidente e di Euro 4.100,00 (quattromilaecento/00) 
per ciascuno degli altri due componenti, oltre rimborso spese di viaggio debitamente 
documentate. 

Agli stessi importi si aggiungeranno gli oneri previdenziali e l’eventuale IVA 
(nei casi in cui i componenti dell’Organo sia soggetto passivo dell’imposta) posti a 
carico dell’Ente da specifiche disposizioni di legge nonché il rimborso di eventuali 
spese debitamente documentate. 

Il compenso verrà liquidato con cadenza semestrale su presentazione di idonea 
relazione comprovante l’avvenuto svolgimento delle attività previste e delle eventuali 
spese sostenute. 
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Art.  6  Modalità di presentazione della domanda di candidatura 
La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato 

(Allegato A) e la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di 
esclusione sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti 
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 

1. curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le 
clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 

2. relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 
l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli 
ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della 
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di 
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) 
ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV; 

3. copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 
4. dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà, da rendersi ai sensi 

del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa 
ad assenza di situazioni di cui agli artt. 1, 3 e 4 (Allegato B). 

5.  Ogni altra documentazione che il richiedente ritenga utile produrre nel proprio 
interesse; 

Le domande di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, 
devono pervenire entro e non oltre il 15 Settembre 2023, esclusivamente in formato 
pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo pec: 
affarigenerali@cert.provincia.bt.it indicando in oggetto “Manifestazioni di interesse 
per il rinnovo dell’Organismo Indipendente di Valutazione  (OIV), in forma collegiale, 
di cui all’art. 14, d.lgs. n. 150/09, della Provincia di Barletta Andria Trani”.  

Farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la 
domanda di candidatura e della documentazione allegata è stato consegnato nella 
casella di destinazione pec: affarigenerali@cert.provincia.bt.it come risultante dalla 
ricevuta di consegna del certificatore. 
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La domanda e gli allegati trasmessi a mezzo PEC possono essere:  
1. un documento sottoscritto mediante la firma digitale o la firma elettronica 

qualificata dell’interessato, il cui certificato sia stato rilasciato da un certificatore 
qualificato; il certificato di firma deve essere in corso di validità; 

2. una copia scansione in formato PDF/A di un documento analogico (su carta) 
sottoscritto con firma autografa dell'interessato accompagnata dalla copia per 
immagine (scansione in formato PDF/A) del documento di identità 
dell’interessato in corso di validità. In caso di trasmissione a mezzo PEC 
personale della domanda di partecipazione, si riterrà eletto domicilio digitale per 
le future comunicazioni tra la Provincia e l’interessato relative al presente 
Avviso. 

Non è ammessa la trasmissione di istanze mediante posta elettronica non certificata 
o non conforme a quanto previsto dalla normativa vigente. 

La trasmissione della domanda a mezzo PEC, unitamente alla documentazione deve 
avvenire con un unico invio. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata 
comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti 
previsti dal presente avviso. 

La Provincia di Barletta Andria Trani non si assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito, né per 
eventuali disguidi postali o di trasmissione o comunque imputabili a fatto di terzi, caso 
fortuito o forza maggiore. 

L’inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste. 
 
Art. 7  Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura: 
1. Omissione della firma sulla domanda e/o sul curriculum vitae; 
2.  Mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio stabilito dal 

presente avviso; 
3.  La mancata presentazione del curriculum; 
4.  La mancata presentazione della relazione accompagnatoria al curriculum; 
5.  La mancata presentazione della fotocopia del documento di identità in corso di 

validità; 
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6.  La mancata presentazione della dichiarazione sostitutiva e atto di notorietà in 
merito all’assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre 
cause ostative ai fini dell’assunzione dell'incarico (Allegato A); 

7. La mancata presentazione consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 
C); 

8. La mancata regolarizzazione della domanda o della documentazione allegata 
nel termine assegnato, in caso di soccorso istruttorio. 

 
Art.  8 Nomina della commissione e svolgimento della procedura. 

Dopo il termine di presentazione delle domande, si procederà alla nomina, di una 
commissione composta da un Presidente  e da 2 componenti esperti  nel campo della 
misurazione e valutazione  della performance organizzativa ed individuale, della 
pianificazione  e del controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di 
bilancio e nel risk management, nonché da un segretario verbalizzante. 

La Commissione, previa verifica dei requisiti di ammissione dei candidati, 
procederà a valutazione comparativa dei curricula dando preferenza alla specifica 
competenza maturata nelle Pubbliche Amministrazioni, tenendo conto, altresì, del 
possesso di ulteriori titoli strettamente correlati alle funzioni da svolgere. 

La selezione prevede la valutazione dei titoli ed un successivo colloquio, volti 
ad accertare la concreta esperienza professionale maturata dai candidati, il grado di 
cultura scientifica e specialistica nonché la motivazione e l’attitudine al compito. 

La valutazione è effettuata attribuendo un punteggio massimo complessivo di 100 
punti, con i seguenti criteri e relativi punteggi massimi attribuibili: 

a) Requisiti attinenti all’area delle conoscenze: max  40 punti. 
Verrà valutata l’adeguatezza e la pertinenza di ulteriori titoli di studio rispetto a 
quelli necessari per l’iscrizione all’Elenco Nazionale, di specializzazioni ed 
eventuali altri titoli formativi posseduti, del percorso formativo, degli studi e 
stage all’estero, se afferenti alle materia di cui all’art. 1 del presente Avviso, in 
relazione all’incarico da conferire. 

b) Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali: max 40 punti. 
Si procederà alla valutazione del Curriculum attraverso il livello di 
professionalità posseduta relativamente a precedenti esperienze professionali, 
con particolare riferimento a posizioni di responsabilità presso la P.A., nel 
campo del management, della pianificazione e del controllo di gestione, 
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dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e della 
valutazione delle performance e dei risultati. 

c) Requisiti attinenti all’area delle capacità: max 20 punti. 
Valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum di cui all’art. 6 
del presente Avviso, tramite colloquio. In ottemperanza alla legge n. 27 del 24 
aprile 2020, l’Amministrazione si riserva la facoltà di svolgere i colloqui per via 
telematica. 
Data, ora, luogo e/o modalità del colloquio saranno comunicati ai candidati 

all’indirizzo Pec indicato nella domanda di partecipazione. I candidati che non si 
presenteranno a sostenere il colloquio nella sede, giorno, ora e/o modalità indicati 
nell’avviso di convocazione, saranno dichiarati decaduti.  

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone al Presidente della 
Provincia i candidati risultati idonei per la nomina ad esito dell’accertamento del 
possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative 
esperienze e conoscenze. 

L’OIV è nominato con decreto del Presidente della Provincia. 
In esito alla selezione di cui al presente avviso, non si procederà alla formazione 

di alcuna graduatoria.   
 
Art. 9 Trattamento dei dati personali 

La Provincia di Barletta, Andria, Trani, in qualità di Titolare del Trattamento, 
tratta i dati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura 
stessa e per le successive attività inerenti all'eventuale procedimento di assunzione, nel 
rispetto della normativa specifica (Art. 6 par.1 lett. b), c) ed e) GDPR). 

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono 
essere inseriti in apposite banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli 
obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla 
gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi informatici/cartacei per 
i necessari adempimenti che competono alla Provincia di Barletta Andria Trani e alla 
Commissione Esaminatrice in ordine alle procedure selettive, nonché per adempiere a 
specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporterà 
l'impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla 
selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale. 
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I dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di 
legge, con l'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto 
interessato cui i dati si riferiscono. 

I dati raccolti sono trattati, ai sensi del D. Lgs n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del 
Regolamento UE GDPR/679 (“GDPR 2016/679”), anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità del presente Avviso e per le conseguenti 
attività istituzionali. 

Il trattamento dei dati in questione è presupposto indispensabile per la 
partecipazione al presente Avviso. 

Si ricorda che, in ogni momento il candidato potrà esercitare i propri diritti nei 
confronti del Titolare del Trattamento ai sensi degli artt. da 15 a 22 e dell’art. 34 del 
GDPR, contattandolo agli indirizzi indicati nel presente Avviso. Il Responsabile della 
Protezione dei Dati o Data Protection Officer (RPD o DPO) è l’Avv. Adamo Brunetti, 
contattabile all’indirizzo: a.brunetti@code4com.it.  

A tale proposito si rinvia alla “INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI 
DATI PERSONALI”, allegata al presente avviso, (Allegato C). 
 
Art. 10  Informazioni di carattere generale 

Eventuali informazioni afferenti al presente avviso, potranno essere richieste 
direttamente al  Servizio Affari Generali alla pec affarigenerali@cert.provincia.bt.it  
 
Art. 11 Pubblicazioni e informazioni sul procedimento 

Il presente avviso ed i relativi allegati sono pubblicati sul Portale delle 
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale della 
Provincia Barletta Andria Trani, nella Sezione Albo Pretorio on line nonché nella 
sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso”.  

Gli esiti della selezione saranno, in ogni caso, comunicati individualmente a tutti 
i partecipanti tramite i contatti PEC forniti nella domanda. 
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Art. 12 Norme Finali 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, riaprire i termini, 

sospendere o modificare, in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle 

norme contenute nel Regolamento per l’istituzione ed il funzionamento 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance”, nonché alle norme 
legislative e contrattuali nazionali. 
 

                                                                                              Il Dirigente Settore Affari Generali 

                                                                                                          Dott. Sabino Fusiello 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-09-01T07:36:18+0000
	Sabino Fusiello




