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COMUNE DI GELA
Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta

Settore Affari Generali, Personale, Affari Legali

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COMPONENTE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
COLLEGIALE (O.1.V.) DEL COMUNE DI GELA.

Premesso che con determinazioni sindacali nn. 72 del 16/07/2021, 4 del 25/01/2022 e 81 del 31/08/2023
sono stati nominati i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del Comune di Gela, ai
sensi del D.Lgs. n. 150/09;

Atteso che in data 15/07/2024 ¢ scaduto I’incarico di uno dei componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione e precisamente quello conferito alla dott.ssa Francesca Tona, giusta determinazione sindacale n. 72 del
16/07/2021;

Ritenuto necessario procedere ad apposita procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance in forma collegiale (O.I1.V.) del Comune di Gela;

Visto il comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato
dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, a norma del quale 'OIV ¢
costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

Richiamato il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020,
pubblicato in G.U. n. 248 del 7 ottobre 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, che ha integrato e
modificato sostanzialmente la normativa disciplinante gli Organismi Indipendenti di Valutazione, abrogando
espressamente il decreto ministeriale 2 dicembre 2016;

Richiamato il “Regolamento comunale sul funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance” del Comune di Gela, approvato con deliberazione di G.C. n. 65 del 23 marzo 2021;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e il Regolamento (UE) 2016/679 recante “Regolamento generale sulla protezione dei dati”;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, e ss.mm.ii., recante “Attuazione della legge 4marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 1’articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (0O.I.V.) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli O.1.V. della performance;

Visto il D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2094 del 30/07/2024 di approvazione del presente avviso;

AVVI SA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di un
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componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.), costituito in forma collegiale,
del Comune di Gela.

L’incarico conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza
dalla data indicata nel provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa
procedura selettiva pubblica e fermo restando I’obbligo per il componente di procedere tempestivamente al rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli O.1.V., ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal
D.M. 7 agosto 2023.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, I’incarico cessa immediatamente al
venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) del medesimo decreto ovvero in caso di
cancellazione dall’elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3, comma 4, del citato decreto ovvero per il
superamento dei limiti di cui all’art. 8 del predetto decreto.

L’incaricato svolgera i compiti previsti nel ‘“Regolamento comunale sul funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance” del Comune di Gela, approvato con deliberazione di G.C. n. 65 del
23 marzo 2021, oltre che quelli previsti dalla normativa vigente in materia.

Articolo 2
Compenso

Per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso sara corrisposto un compenso onnicomprensivo annuo
lordo, al netto di IVA ed eventuali oneri previdenziali a carico dell’Ente, pari al 50% di quello base previsto per i
componenti il Collegio dei Revisori dei Conti, definito nel provvedimento di nomina sindacale, e precisamente: €
7.835,00.

Tale compenso si intende remunerativo di tutte le prestazioni rese dall’incaricato e comprensivo di rimborso
spese.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine
previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica, istituito dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020,
come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, e sono collocati nelle fasce professionali 1, 2 e 3 di cui all’art. 5 del
medesimo elenco.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'O.I.V. non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8, del D.Lgs. n. 150 del
2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico coloro che si

trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al
D.lgs n.39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I’incarico di componente I’O.1.V. i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a



pit di un O.LV., come previsto dall’art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023. 1I rispetto dei limiti deve essere
oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui all’art. 8 del
presente Avviso.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La procedura selettiva pubblica, ai sensi dell’art. 14 bis, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009, deve essere espletata dalle
amministrazioni avvalendosi del Portale del reclutamento in PA (www.inpa.gov.it).

Pertanto, il candidato dovra inviare la domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e il modello di
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 sull’assenza di cause di incompatibilita, conflitto di
interessi e cause ostative di cui all’art. 4 del presente Avviso, esclusivamente per via telematica, autenticandosi con
SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale inPA disponibile all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale.

All’atto di registrazione I’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000. La registrazione, la compilazione e I’invio della domanda
attraverso il citato Portale inPA, deve avvenire entro il termine del 20 agosto 2024.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli O.1.V. possono essere nominati
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, il Settore Affari Generali, Personale, Affari
Legali procedera alla verifica delle domande e all'accertamento dei requisiti ai fini della dichiarazione di
ammissibilita alla fase di valutazione, provvedendo, altresi, a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la
visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione, la relativa anzianita e la fascia professionale.

La scelta, previa valutazione comparativa delle domande pervenute e dei curricula, ¢ effettuata dal Sindaco il
quale, prima di provvedere alla nomina, potra procedere ad un colloquio con i candidati ritenuti maggiormente
idonei al conferimento dell'incarico. Durante il colloquio il candidato potra essere chiamato ad illustrare le
esperienze ritenute piu significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti e le attivita e gli
obiettivi, che secondo il suo giudizio, I’OIV ¢ tenuto a perseguire.

Tale colloquio potra avvenire anche in modalita telematica con strumenti di videocomunicazione secondo le
istruzioni che saranno comunicate con congruo anticipo ai candidati alla PEC indicata in domanda.

Il Sindaco potra essere assistito durante il colloquio dal Segretario Generale del Comune o da un esperto in
materia di management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della
misurazione e valutazione della performance.

La scelta del componente dell’O.L.V. sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali
deroghe dovranno essere motivate.

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici.

Ai candidati non ammessi alla procedura non verra data alcuna comunicazione personale. L’esito della
procedura sara pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” e nell’ apposita
sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.

In particolare, dovranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente il provvedimento di nomina del
soggetto individuato, il curriculum ed il compenso previsto; l'atto di nomina dovra essere trasmesso al
Dipartimento della Funzione Pubblica per la pubblicazione nella relativa sezione del Portale della Performance.
Non si da luogo a formazione di graduatoria bensi alla formulazione di un elenco di idonei.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ed
ai fini del presente Avviso pubblico per la selezione di un componente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione
del Comune di Gela, si forniscono le seguenti informazioni.

Il Titolare del trattamento € il Comune di Gela, con sede in Piazza S. Francesco - 93012 - Gela —
gabinetto.sindaco@pec.comune.gela.cl.it. 1l Titolare del Trattamento informa che tutti i dati dei candidati saranno



utilizzati esclusivamente per tutte le attivita previste dal presente Avviso. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed
il rifiuto di fornire gli stessi comporterda I’impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di
partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti la procedura selettiva a cui si partecipa.
Responsabile di trattamento ¢ il Dirigente del Settore Affari Generali, Personale, Affari Legali. Il trattamento ¢
effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente Avviso. La mancanza di consenso al
trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla presente procedura poiché sono richiesti i soli
dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nell’ Avviso. Il conferimento dei dati richiesti nel presente
Avviso ¢ necessario per valutare 1 requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione
preclude tale valutazione. Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali i Delegati al
Trattamento ed i soggetti autorizzati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attivita previste
dall’ Avviso.Tutti 1 detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di
tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura selettiva. I dati personali dei candidati saranno conservati
finché non saranno pill necessari ai fini della presente procedura. I candidati potranno esercitare i diritti previsti
dagli artt.12-22 del Regolamento UE, rivolgendosi al Titolare del trattamento all’indirizzo
gabinetto.sindaco @pec.comune.gela.cl.it. E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del
consenso prestato e 1’accesso al trattamento dei propri dati personali, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, la
cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge.
All’interessato ¢ riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante in
caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/016). La revoca del consenso ¢& efficace dal
momento in cui essa & esercitata, restando la liceita del trattamento in precedenza effettuato.

Articolo10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto
1990, n. 241, ¢ I’avv. Mario Picone, Funzionario del Settore Affari Generali, Personale, Affari Legali.

Articolol1
Comunicazioni e trasparenza

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le disposizioni di cui al “Regolamento comunale sul
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance” del Comune di Gela, approvato
con deliberazione di G.C. n. 65 del 23 marzo 2021, oltre che la normativa vigente in materia.

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, sul Portale del reclutamento inPA
e sul sito istituzionale del Comune di Gela — albo Pretorio - Sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di
concorso” — “Personale” — “OIV”.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella
domanda di candidatura di cui all’art.7.

Gela, 31/07/2024

Il Dirigente
Dott.ssa Carolina Ferro

Carolina
ferro
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