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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA 

ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI UN 

COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA 

PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE 

 

 

IL DIRETTORE 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo 

unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14- bis; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante 

“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance 

delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli 

Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i 

soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance; 

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 6 agosto 2020, come 

modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023; 

VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 87 del 6/11/2023, con il quale, all’esito di 

apposita procedura selettiva pubblica, l’Amministrazione ha nominato l’Organismo Indipendente 

di Valutazione (O.I.V.) dell’Agenzia per un periodo di tre anni decorrenti dalla data di 

insediamento; 

VISTI gli artt. 12 della L.R. Puglia n. 22/2014 e 13 del vigente Statuto dell’Agenzia; 
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CONSIDERATE le dimissioni rassegnate da un componente dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione dell’Arca Puglia Centrale in data 13 maggio 2025; 

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 

25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre 

componenti; 

 

A V V I S A 

 

 

Articolo 1 

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse 

per la nomina di uno dei tre Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 

performance (OIV) dell’Arca Puglia Centrale, costituito in forma collegiale, in sostituzione del 

Componente dimissionario. 

L’Organismo, composto da tre membri nominati dall’Amministratore Unico, previa 

procedura comparativa tra i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli O.I.V., 

opera in funzione di autonomia e indipendenza e svolge le funzioni e i compiti previsti dalla 

normativa nazionale in materia. 

L’incarico di Componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al 

presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di 

conferimento dell’incarico e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva 

pubblica e fermo restando l’obbligo per il componente di procedere tempestivamente al rinnovo 

dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, 

lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 

2020. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico cessa immediatamente al venir meno dei 

requisiti di cui all'art. 2, comma 1, lettera a) e lettera c), ovvero in caso di cancellazione dall'elenco 

nazionale in esito alle verifiche di cui all'art. 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di 
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cui all'art. 8 del ridetto decreto. 

 

Articolo 2 

Compenso 

Al componente dell’O.I.V. è attribuito un compenso annuo lordo fissato in € 9.000,00, 

comprensivo delle ritenute fiscali ed eventuali oneri previdenziali, oltre IVA, ove dovuta. 

Il compenso verrà corrisposto bimestralmente previa presentazione di specifico documento 

fiscale in formato elettronico, qualora risulti necessario ai fini della liquidazione di quanto 

spettante. 

Al componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione verranno rimborsate le spese 

di viaggio eventualmente sostenute e debitamente documentate. 

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm. e ii., possono 

partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine 

previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale degli 

OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica. 

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV 

collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3 dell’Elenco. 

Pertanto, il componente sarà individuato tra gli iscritti nelle predette fasce professionali. 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del 

d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano 

incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che 
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abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, 

ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre 

anni precedenti la designazione. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 

l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di 

interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline 

di settore. 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza 

a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

del 6 agosto 2020, come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 

7 agosto 2023, e specificatamente: 

• appartenere ad un massimo di dodici O.I.V., ridotti a quattro se due di questi siano 

svolti in amministrazioni con più di 1000 dipendenti;  

• gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a più 

OIV, in ogni caso, nel numero massimo di tre. 

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 

445/2000, da rilasciarsi prima dell’assunzione dell’incarico di cui al successivo art. 7 del citato 

decreto. 

Nei casi di superamento dei limiti di legge, il candidato dovrà dimettersi dal preesistente 

incarico prima di accettare la nomina quale componente dell’O.I.V. presso l’ARCA Puglia 

Centrale.  

Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura sia un dipendente di 

un’altra Pubblica Amministrazione, sarà necessario acquisire, ai fini dell’assunzione dell’incarico 
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di componente dell’O.I.V., la preventiva autorizzazione prevista dall’art. 53, commi 6 e 8, del D. 

Lgs. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni. 

 

Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

La domanda di ammissione deve essere presentata esclusivamente tramite il Portale di 

Reclutamento InPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, compilando il relativo 

format online appositamente predisposto, previa lettura del presente Avviso.  

Il presente Avviso sarà pubblicato per almeno quindici giorni all’Albo pretorio on line 

dell’ARCA Puglia Centrale, sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione “Amministrazione 

Trasparente”, “Personale”, sottosezione “O.I.V.”, sul Portale della Performance, istituito presso 

il Dipartimento della Funzione Pubblica, e sul Portale di Reclutamento “InPA”.  

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati 

entro le ore 23:59 del 15 luglio 2025 sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it/ . 

Per la registrazione sul Portale di Reclutamento InPA, il candidato deve essere in possesso 

di SPID/CIE/CNS/eIDAS.  

Si precisa che l’istanza effettuata compilando il format online, riveste la valenza di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del Decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.  

All’atto di registrazione, l’interessato dovrà compilare sul Portale InPA le apposite sezioni 

con le informazioni relative al proprio curriculum vitae.  

I candidati, nelle modalità richieste nella apposita sezione della piattaforma telematica 

presente sul portale InPA, dovranno allegare, a pena di esclusione, la relazione di 

accompagnamento, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, dalla quale si evincano le 

esperienze maturate in relazione al ruolo da svolgere, negli ambiti individuati dal Decreto del 

Ministro per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., ed eventuali incarichi svolti 

presso O.I.V/N.I.V..  

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
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Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

presente Avviso.  

L’ARCA Puglia Centrale declina ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

imputabile a inesatta indicazione del recapito, ovvero a mancata, tardiva o errata comunicazione 

di eventuali variazioni dell’indirizzo riportato nella domanda, nonché per disguidi postali o altri 

eventi riconducibili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere, in qualsiasi fase del procedimento 

selettivo, alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese in forma di autocertificazione. 

Qualora emergano dichiarazioni mendaci, si procederà all’adozione del provvedimento di 

esclusione dalla selezione, fermo restando quanto previsto, anche in termini di responsabilità 

penale, dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla normativa vigente. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere copia della documentazione attestante 

il possesso dei titoli dichiarati. 

 

Articolo 8 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono 

essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”. 

La Direzione procede all’istruttoria per l’individuazione dei componenti l’OIV attraverso il 

seguente cronoprogramma: 

pubblicazione, per almeno 15 giorni consecutivi, sul sito web, oltre che sul Portale di 

Reclutamento InPA e sul portale dedicato del Dipartimento della Funzione pubblica, dell’avviso 

pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse alla nomina a componente dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione da parte dei soggetti in possesso dei requisiti previsti dal presente 

avviso. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione 

provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa 

all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale; 

istruttoria, a cura del Dirigente del Settore Direzione, con il supporto dell’Ufficio Segreteria 

dell’Amministratore Unico ed Ufficio Stampa, dei curricula, ai fini dell’accertamento del possesso 
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dei requisiti richiesti nell’avviso e dell’ulteriore documentazione pervenuta. Non verrà attribuito 

alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria di merito, con riserva per 

l’Amministratore Unico di effettuare un colloquio; 

designazione del componente dell’Organismo indipendente di valutazione da parte 

dell’Amministratore Unico. 

La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. 

Eventuali deroghe dovranno essere motivate. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del 

D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni. 

• Titolare del trattamento 

ARCA Puglia Centrale 

Dati di contatto: info@pec.arcapugliacentrale.it; 

• Responsabile del trattamento 

Qualifica Group s.r.l. 

Dati di contatto: arcapugliacentrale-gdpr@qualificagroup.it; qualificagroup@pec.it; 

• Finalità del trattamento 

Perseguimento di finalità stabilite dalla legge 

• Modalità del trattamento 

Supporto informatico e cartaceo 

• Natura del conferimento 

Obbligatoria 

• Destinatari di dati personali 

Persone fisiche 

• Periodo di conservazione dei dati  

Anni dieci 

• Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

no 

mailto:info@pec.arcapugliacentrale.it
mailto:arcapugliacentrale-gdpr@qualificagroup.it
mailto:qualificagroup@pec.it
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• Diritti dell’interessato 

Previsti dalla normativa vigente 

 

Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla 

Legge 7 agosto 1990, n. 241, è il Dirigente del Settore Direzione, Avv. Vincenzo De Candia (pec 

info@pec.arcapugliacentrale.it; mail v.decandia@arcapugliacentrale.it; recapito telefonico 

080/5295252). 

 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 

performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

sul Portale di Reclutamento “InPA” e sul sito istituzionale dell’Amministrazione. 

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e 

indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. 

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

 

 

IL DIRETTORE 

f.to Avv. Vincenzo De Candia 

mailto:info@pec.arcapugliacentrale.it
mailto:v.decandia@arcapugliacentrale.it
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