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petiberan. 127 aa 06 FEB 201

Oggetto Organismo Indipendente di Valutazmne — O.LV. :Organo collegiale di supporto e controllo dei
- processi sulla Performance a21endalew— Emanazione avviso pubblico.- ESECUZIONE IMMEDIATA

[

Il Dott. Felice Capece, in qualité di Direttore della UOC C.d.G.e F.i. (contabilité analitica), .

Premesso '. S
- che con il Titolo II° del D. Lgs. n°150/2009 si'¢ ver1ﬁcat0 un radicale ed innovativo camblamento per le

Amministrazioni pubbliche attraverso la costituzione di un sistema globale dj gestione della qualita, della

organizzazione in obiettivi e della maggiore partecipazione in relazione all’approccio dei singoli dipendenti

e della Struttyra cui appartengono denominata Performance aziendale, la quale vede 1mpegnat1 n.4 attori
principali: il vertice politico amministrativo, la dirigenza, gli Organismi indipendenti di val azione (OIV )e,
quale Organo esterno centralizzato, la Commlsswne per la valutazione, la trasparenza é l’mtegrlta delle
pubbliche amministrazioni; : g \'

che ogni Amministrazione pubblica, s1ngolarmente o in forma associata, & tenuta a dotar51 ('ih un Organismo

Indipendente di Valutazmne della performance (O.1.V.), ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. n. 150-del 2009, con

il compito di supportare I amministrazione sul piano metodologico'e verificare la cortettezza dei processi'di
misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance nonché di verificare che
I’amministrazione realizzi - nell’ambito del ciclo della performance - un’integrazione sostanziale tra
programmazione economico-finanziaria e pianificazione.
- Esso promuove e attesta, altresi, I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed all’integrita, con
precipui compiti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 1 della Legge
n°190/2012, come modificata dal D.Lgs. n°97/2016 (FOIA) e sulla base degli indirizzi espressi in materia da
parte dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione;
che le Regioni, gli Enti regionali, le Amministrazioni’ del Servmo Sanitario Nazionale e gli Enti locali hanno
la facolta e non I’obbligo di costituire detto Organo collegiale, denominato O.LV. .
La nomina dei Componenti deve essere effettuata in conformita al suddetto art. 14, tenendo conto dei requisiti
stabiliti dalle norme e dall> Autoriti Nazionale Anticorruzione (ANAC);
che ’O.L.V. puod essere costituito in forma monocratica ovvero nella forma collegiale di tre componenti.
E’ nominato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente o Azienda per un periodo di tre anni,
sentito il Dipartimento della Funzione Pubblica (che ha acquisito la competenza al rilascio del parere in virta
dell’art. 19 del D.L. n°90/2014, convertito in Legge n°114/2014); ;

Considerato ‘

-che’di recente il D.Lgs. n. 74/2017 ha modificato alcune fattispecie gia previste dalla precedente riforma della
pubblica Amministrazione in materia di Performance, confermando I’art. 14 di cui sopra e sostituendo, come
previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 74/2017, la Commissione centrale con I’ Autorita nazionale anticorruzione
(ANAC):

-che-al successivo art. 11 del medesimo Decreto & confermato il Dipartimento della funzione pubblica quale
titolare delle funzioni di promozione, indirizzo e coordinamento, nonché in applicazione del precedente art. 9,
Pattribuzione della tenuta dell’Elenco nazionale dei Componenti degli Organismi indipendenti di valutazione,
in carica di norma per tre anni, rinnovabili una sola volta;

Preso atto
- che con Delibera di D.G. n°808/2011 ¢ stato istituito “mediante I’attivazione di una procedura di selezione

con avviso pubblico”, con decorrenza 01.01.2012, I’Organismo Indipendénte di Valutazione della
Performance dell’Azienda Cardarelli, composto da tre Componenti in possesso di elevata professionalita ed
esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione della performance e della valutazione del
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personale delle amministrazioni pubbliche;
- che con Delibera di D.G. n°933/2011, si & proceduto alla nomina dei componenti, fissando la durata triennale

dell’incarico - dal 01.01.2012 al 31.12.2014 - e la possibilita di rinnovo, per un ulteriore triennio;

- che con Delibera di C.S. n°180/2014 ¢ stata attivata P’opzione di rinnovo, con ulteriore scadenza al
31.12.2017;

- che con Delibera n. 186 del 22.02.2018 ¢ stata prorogata la durata dell’Organismo in carica;

- che occorre procedere all’emanazione di apposito avviso pubblico che viene allegato quale parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento, per lé nuove nomine dell’anzidetto Organo collegiale,
individuando peraltro la Struttura amministrativa di supporto, prevista nelle figure del personale dipendente
in forza alla UOC Controllo di Gestione e f.i. (contabilitd analitica) di questa Azienda ospedaliera, come
peraltro previsto dalla deliberazione n. 820/2016 relativa all’ Atto aziendale vigente ed, infine, consentendo,
come per il passato, eventuale partecipazione esterna di altra professionalita, soltanto per finalita di studio e
di ricerca;

Rilevato ,
- che il D.P.R. n°105/2016, prevede, all’articolo 6, che i componenti dell’OIV siano nominati da ciascuna

Amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione, tenuto dal Dipartimento della F.P.;

- che il medesimo articolo 6, fissa, quale norma transitoria, che [’iscrizione nell’Elenco sia condizione
necessaria solo a partire dai rinnovi degli Organismi indipendenti di valutazione, successivi alla data di
entrata in vigore del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

- che il suddetto decreto & stato approvato in data 02.12.2016 e, dunque ¢ allo stato applicabile per il rinnovo
dell’O.1.V. dell’Azienda ospedaliera;

- che analogamente I’art: 11 del D.Lgs. n. 74/2017 conferma che la nomina in argomento & effettuate
dall’Organo di indirizzo politico amministrativo che, nel caso di questa Azienda ospedaliera, & rappresentato
dal Direttore generale;

Visti =y | 3

- lart. 14 della legge 150/2009;; - -~

- gli artt. 4, 5, 8, 10 e 11 del D. Lgs\n. 74/2017

- il D.M. del 02.12.2016 del l\&#ini_stei*quella Semplificazione e della P.A.;

- la delibera n°808 del 11.11.2,0J1-\che,‘,”tra PPaltro, fissai i compensi e la durata dell’incarico dei componenti
dell’0.1.V., in confofmité al disposto normativo;

- la delibera ANAC n°12/2013.

O

Dichiarato

-che in merito al trattamento dei dati ed in osservanza a quanto previsto nel D. Lgs. n. 196/2003 e nel GDPR
2016/679 circa il rispetto dei principi e delle prescrizioni per il trattamento e diffusione dei dati personali con
la firma del presente atto, si attesta la rispondenza della suddette prescrizioni nel testo e negli eventuali allegati,
ai fini della pubblicazione nei modi di legge all’ Albo Pretorio;

-che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita dell’atto alle disposizioni di legge
ed ai regolamenti aziendali;

Dichiarata B
-la regolaritd giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita,
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Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto,
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente provvediment

e nello specifico: .

Organismo Indipendente di Valutazione — O.LV.: Organo collegiale di supporto e controllo dei processi sulla
Performance aziendale - Emanazione avviso pubblico - ESECUZIONE IMMEDIATA..-

E, per Peffetto,

1) provvedere alla costituzione del nuovo Organismo indipendente di valutazione, quale Organo collegiale
di supporto e di controllo dei processi sulla Perfomance aziendale;

2) procedere in conseguenza all’ emanazione dell’ Avviso pubblico, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale della medesima, dando mandato agli Uffici competenti di
provvedere alla conseguente esecuzione;

3) di trasmettere il presente atto al Collegio sindacale, alla UOC GRU, alla UOC GREF, alla UOC
Controllo di Gestione ed alla UOD Trasparenza ed anticorruzione;

4) di garantire le previste forme di registrazione pubblicita del presente atto secondo legge e pubblicazione
sul sito dell’ Azienda ospedaliera — Sezione Amministrazione trasparente.

Il Direttore Amministrativo
nominato con Delibera D.G. n°656/20

II Direttore Sanitario
nominatocon Delibera D.G. n°655/2016

Vista la su esposta proposta del Dott. Felice Capece, in qualita di Direttore della UOC Affari generali e
Patrimonio, avente ad oggetto:

“Organismo Indipendente di Valutazione — O.LV.: Organo collegiale di supporto e controllo dei processi
sulla Performance aziendale - Emanazione avviso pubblico - Esecuzione immediata”.-

Preso atto della dichiarazione formale e sostanziale di tutto quanto sopra, per quanto di rispettiva competenza;
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Delibera n.] 2 1 del

Ritenuto di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Direttore sopra specificato,

ESPRIMONO

Parere favorevole in, ordine alla presente proposta di provvedimento,

Il Direttoye amministrativo 11 Direttord generale
Avv. Kﬁi{ewolino ) v N dott. Fran adiso
N 4
\ |
J N @M - \

DELIBERA

¥ [ '

/
Per i motivi di cui in premessa che si 1ntendono integralmente riportati, di adottare il presente provvedimento:
st ¢

Organismo Indipendente di Valutazione — OI V.: Organo collegtale di supporto e controllo dei processi
sulla Performance aziendale - Emanaztone avviso pubblzco Esecuzione immediata.-

(
i
4

E, per ’effetto,

5) provvedere alla costituzione del nuovo vOrganismo indipendente di valutazione, quale Organo collegiale
di supporto e di controllo dei processi sulla Perfomance azien\d_ale;
AY

6) procedere in conseguenza all’ emanazione dell’ Avviso pubblico, allegato alla presente deliberazione
quale parte integrante e sostanziale della medesima, dando mandato agli Uffici competenti di
provvedere alla conseguente esecuzione; \‘

7) di trasmettere il presente atto al Collegio sindacale, alla UOC GRU, alla UOC GREF, alla UOC
Controllo di Gestione ed alla UOD Trasparenza ed anticorruzione;

8) di garantire le previste forme di registrazione pubblicita del presente atto secondo legge e pubblicazione
sul sito dell’ Azienda ospedaliera — Sezione Amministrazione trasparente. .
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Allegato: Avviso pubblico per la nomina dei Componenti
Dell’Organismo indipendente di valutazione







AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)
DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA A. CARDARELLI-NAPOLI

In applicazione della deliberan. ............ del.ovccinennn del Direttore generale dell’ Azienda ospedaliera
di rilievo nazionale A.CARDARELLI ¢ indetto avviso di selezione pubblica, con procedura
comparativa per soli titoli per il conferimento di numero tre incarichi, a soggetti esterni
all’ Amministrazione, di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.).

Gli incarichi vengono conferiti in conformita a quanto previsto dalle seguenti disposizioni normative:
- D.Lgs 27.10.2009 n. 150 “Attuazione delia legge 4.3.2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;
_ D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni”;

- D.M. del 2 dicembre 2016 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e
s.m.i.; :

- delibera della Commissione per la valutazione, la Trasparenza e I’integrita delle Amministrazioni
Pubbliche “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione n. 12/2013.

- D.lgs. n. 25.05.2017, n. 7 “Modifiche al D. Lgs. n. 150/2009”, vari articoli.

ISCRIZIONE NELL’ELENCO NAZIONALE DEI
COMPONENTI DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE

Per I’ammissione alla selezione, i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione, devono risultare iscritti all’Elenco Nazionale dei
Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo
3, comma 3 - lettera b) del DPR n. 105 del 9 maggio 2016 e devono riportare nella domanda:

- numero progtessivo di iscrizione;

- data di iscrizione;

- fascia professionale riconosciuta.

L’incarico di Presidente del’O.1V. sard affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia
professionale 3 del menzionato Elenco Nazionale, di cui all’art. 5, comma 2, lett. ¢) del D.M. 2/12/2016.
La scelta dei Componenti sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.

Eventuali deroghe saranno motivate.
Possono essere nominati componenti dell’0.1.V. solo coloro che risultano iscritti nell’elenco nazionale.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

I motivi di esclusione sono quelli previsti dalla normativa vigente, in particolare quelli di cui al D. Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150 e del Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016.

Pertanto, non possono essere nominati:

- il Direttore Generale, il Direttore Sanitario, il Direttore Amministrativo in carica allo stato presso

Aziende o Enti del S.S.R. - Campania;




- il personale dipendente del’AORN A. CARDARELLI;

- coloro che al momento ricoprono ruoli o incarichi presso societa o enti controllati dalla Regione;

- coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- coloro che hanno legami di parentela o affinita entro il IV® grado con i dirigenti delle strutture
amministrative del’ AORN A. Cardarelli.

ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. 2.12.2016 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud
appartenere a pitt Organismi Indipendenti di Valutazione per un massimo di tre.

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al precedente paragrafo ¢ pari ad uno.

Per i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di amministrazioni con oltre mille
dipendenti il limite € pari a uno.

La mancanza o il possesso della condizione di appartenenza ad altro Organismo Indipendente di
Valutazione o Nucleo di Valutazione & oggetto di dichiarazione sottoscritta dal candidato da allegare

alla domanda.

DURATA DEL MANDATO E COMPENSO

I’incarico di Presidente € di Componente dell’0O.LV. ha durata triennale con decorrenza dalla data
indicata nel provvedimento di nomina, adottato dal Direttore generale.

L’incarico non & prorogabile ed & rinnovabile una sola volta, secondo le modalita di cui all’art. 7,
comma 1 del citato DM 2 dicembre 2016.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 2.12.2016,
concernenti la competenza, esperienza ed integrita, ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione
all’Elenco medesimo. ,

Il compenso annuo attribuito al Presidente e ai Componenti dell’O.1.V, come modificata ed integrata,
ed & pertanto pari € 10.000,00 onnicomprensivo, con una maggiorazione per il Presidente
dell’Organismo pari al 10% rispetto all’indennitd annua fissata per gli altri componenti. I componenti
dovranno garantire almeno 12 sedute annue '

Saranno rimborsate le spese sostenute per la partecipazione alle riunioni dell’O.LV solo per i
Componenti provenienti da fuori regione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, redatta e sottoscritta utilizzando esclusivamente lo schema allegato al
presente Avviso (ALLEGATO 1), deve essere indirizzata al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera del’AORN A. CARDARELLI, Via A, Cardarelli, n. 9 — 80131 Napoli.

In allegato alla domanda di partecipazione, i candidati dovranno produrre la seguente documentazione:
1) fotocopia del proprio documento di identita in corso di validita;

2) curriculum, autocertificato ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, datato e sottoscritto, da
cui risultino i requisiti professionali richiesti, indicando I’eventuale precedente ruolo di componente di
0.1.V. o di Nucleo di Valutazione;

3) relazione di accompagnamento al curriculum che illustri le esperienze ritenute significative in ordine




al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia rivestito il ruolo di componente di 0.1.V., anche presso altro Ente oppure
altra Amministrazione, deve dame indicazione nell’ambito di detta relazione e illustrare Pattivita
precedentemente svolta; .
4) dichiarazione, contenuta nella domanda, relativa all’assenza di cause di incompatibilita e conflitto di
interesse, nel rispetto del principio di esclusivita di cui all’art. 8 del D.M. 2/12/2016 (ALLEGATO 1);
- elenco dei documenti e dei titoli eventualmente allegati.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Le dichiarazioni sostitutive incomplete o non chiare non saranno ritenute valide.
Le candidature relative al presente Avviso, indirizzate al Direttore generale del’AORN
A.CARDARELLL, dovranno pervenire entro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Avviso nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica, come previsto dall’art. 7, comma 5 del D.M. 2 dicembre 2016 e dell’Albo on
line dell’Azienda ospedaliera A.CARDARELLI, Sezione Amministrazione trasparente — Bandi di
CONCOIS0. -
Le domande potranno essere inviate attraverso una delle seguenti modalita:

1) amezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Azienda ospedaliera A. CARDARELLI - Via A. Cardarelli, n. 9 — 80131 Napoli, riportando
obbligatoriamente sul plico contenente la domanda il Cognome, il Nome, il domicilio € la
denominazione dell’ Avviso al quale si chiede di partecipare;

2) tramite posta elettronica certificata (pec) al seguente indirizzo: aocardarelli@pec.it.

La domanda deve essere inviata entro e non oltre il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
presente Avviso sul sito web aziendale, indicando OBBLIGATORIAMENTE nell’oggetto la seguente
dicitura “Selezione pubblica per I’individuazione dei candidati per il rinnovo dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (0.L.V.) del’AORN A. CARDARELLI di Napoli”. )

La validita dell’invio mediante P.E.C. & subordinata all’utilizzo da parte dei candidati di casella di Posta
Elettronica Certificata PERSONALE. La domanda deve intendersi presentata quando il candidato
ricevera la ricevuta di avvenuta accettazione e consegna; non sara ritenuto valido, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura, ’invio di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se
effettuata all’indirizzo di posta certificata sopra indicato o I’invio tramite pec intestate ad altre persone
fisiche o giuridiche. La domanda, debitamente sottoscritta e corredata dagli allegati, dovra essere
inoltrata in un unico file formato Pdf; qualora in considerazione dei documenti che si intendano
presentare, non sia possibile per ragioni tecniche inviare un unico file formato pdf, sara possibile inviare
un archivio dei file aggregati in formato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di uso
quotidiano di compressione

3) consegnate direttamente presso PAORN A. CARDARELLI - UOC Affari Generali e
Patrimonio - Ufficio Protocollo - dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00, riportando
obbligatoriamente sul plico contenente la domanda i dati di cui al punto 1.

Non saranno esaminate le candidature trasmesse oltre la data sopra indicata.

Per le domande trasmesse tramite lettera raccomandata con A.R. fara fede il timbro postale di
avvenuta

Spedizione.

L’ Azienda ospedaliera non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’ istante ovvero da mancata o tardiva comunicazione




del cambiamento di recapito ovvero per gli eventuali disguidi postali in ogni modo imputabili a caso
fortuito o forza maggiore

Non saranno prese in considerazione:

- le istanze presentate in data anteriore alla pubbhcaz1one del presente Avviso con le modalita sopra
riportate;

- le istanze pervenute oltre il termine di scadenza del presente Avviso;

- le istanze presentate in difformita dall’ Avviso.

Al sensi dell’art. 6 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., la Struttura responsabile del procedimento potra,
assegnando un breve termine, invitare gli istanti alla rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o

incomplete.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione comparativa dei curricula dei candidati, finalizzata ad accertare capacita e competenze
specifiche, avverrda con riferimento alla formazione dell’interessato, nella quale confluisce la
valutazione del percorso di studi e di specializzazione, al percorso professionale svolto ed alle capacita,
competenze specifiche acquisite che determinano I’adeguatezza e corrispondenza della funzione da
svolgere.

Seguira colloquio valutativo.

I candidati saranno informati della data dei colloqui attraverso avviso pubblicato sul sito
www.ospedalecardarelli almeno 20 giorni prima.

La valutazione verra effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Direttore generale
del’AORN A. CARDARELLI.

Non verra stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli, né vi sara I’attribuzione di punteggi, in quanto
la procedura non riveste carattere concorsuale.

La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’Amministrazione a
procedere alla nomina.

In caso di sostituzione di uno o pitt Componenti, ’AORN A.CARDARELLY], si riserva di non attingere
dalle domande pervenute ai fini dell’individuazione del/i nuovo/i Componente/i dell’O.LV.
L’assegnazione dell’incarico sara disposta con provvedimento del Direttore generale.

La nomina ufficiale sard pubblicata sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica, come previsto dall’art. 7, comma 5, del D.M. 2 dicembre 2016, sul sito Internet istituzionale
dell’Azienda ospedaliera, unitamente ai curricula ed ai compensi previsti.

PUBBLICAZIONE E TRASPARENZA

Il presente Avviso sard pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica, come previsto dall’art. 7, comma S del D.M. 2 dicembre 2016 ed all’Albo on line dell’AORN
A.CARDARELLI, Sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Ogni eventuale comunicazione inerente la presente procedura sard resa nota con le medesime modalita
di cui sopra.

Le suddette modalita di convocazione ovvero di comunicazione costituiscono a tutti gli effetti formale
notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura.

Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito con modalita diverse.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato ed integrato, i dati personali fomiti dai candidati




saranno traftati per le sole finalitd connesse all’espletamento della procedura di selezione di cui al
presente Avviso ed, a seguito dell’affidamento dell’ incarico, per le sole finalita inerenti la gestione del
rapporto con I’ Azienda ospedaliera.

Inoltre, le procedure saranno attuate nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione, adottata
dal Garante n. 88 del 2.03.2011 per la protezione dei dati personali relativa a: “Linee guida in materia
di trattamento di dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi effettuato da soggetti
pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web e nel rispetto delle disposizioni contenute nel
Regolamento Europeo n. 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

NORME FINALI

L’A.O.RN. A.CARDARELLI si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare,
modificare, sospendere o revocare il presente Avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
o ’opportunita per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i candidati
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute
nella normativa vigente.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente recapito telefonico ed indirizzo mail:

UOC Affari generali e Patrimonio
Tel. 081 — 747 3098 — 3024
felice.capece@aocardarelli.it .




ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI
COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE — O.LV. - PRESSO
L’AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE A. CARDARELLI

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale
A. CARDARELLI
Via A. Cardarelli, 9
80131 NAPOLI

[I/La sottoscritto/a nato/a
provincia | ) , residente a
prov. ___ ,in Via/P.zza , 1.
, CAP ;
telefono <, cell. ;
e-mail ;
partita IVA | ;

codice fiscale ;

CHIEDE
di partecipare all’Avviso pubblico per I’affidamento dell’incarico triennale di Componente esterno
dell’Organismo Indipendente di Valutazione — O.I.V. - dell’Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale

A. CARDARELLI di Napoli.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. in

caso di dichiarazioni mendaci e di falsita in atti,

DICHIARA
1. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

2. diessere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio post-lauream:

3. di essere in possesso della seguente esperienza professionale:




Allega curriculum, datato e sottoscritto.

4.

o0

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche ovvero di non avere avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

non ricoprire incarico di Direttore generale, di Direttore amministrativo presso altre Strutture
sanitarie; _

- di non appartenere al personale dipendente del’AORN A. CARDARELLI;

- di non ricoprire ruoli o incarichi presso societa o enti controllati dalla Regione accreditate o di

non avere con le stesse rapporti giuridici e/o economici;
di aver preso atto che I’Azienda ospedaliera di rilievo nazionale A. CARDARELLI non riterra

idonei ad essere nominati componenti O.1.V. coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) si trovino, nei confronti della citata Azienda ospedaliera, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti entro il quarto grado;

¢) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura, da meno di due anni;

d) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela entro il quarto grado con dirigenti
in servizio presso I’ Azienda Ospedaliera dirilievo nazionale A. CARDARELLI o con I’Organo
di indirizzo politico-amministrativo;

e) siano componenti del Collegio Sindacale della stessa Azienda Ospedaliera;

f) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’0.1.V. prima della scadenza
del mandato.

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative e/o di conflitto di interessi di cui al precedente

punto 6);

di essere cittadino ;

di aver preso visione dell’Avviso pubblico e di accettare tutte le condizioni ivi contenute.




11 sottoscritto chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione avvenga
tramite posta elettronica, al seguente indirizzo e-mail: , oppure
a mezzo servizio postale, al seguente indirizzo: Via A. Cardarelli, n. 9, 80131 Napoli o direttamente al
Protocollo generale della UOC Affari generali e Patrimonio, indirizzo come sopra, entro il termine
previsto dall’Avviso medesimo. ,

Il sottoscritto si impegna, infine, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra
indicati.

Allegati alla presente domanda di partecipazione:

- curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto;

- relazione di accompagnamento sulle precedenti esperienze ritenute significative in relazione al ruolo
da svolgere;

- copia fotostatica fronte retro di un documento di identitd in corso di validita.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura
selettiva.

Costituisce altresi motivo di esclusione la mancata presentazione del curriculum formativo e
professionale e/o della relazione, ovvero la mancata sottoscrizione di ciascun documento presentato,
nonché la copia del documento di riconoscimento.




