Proposta N° 484 del 27/03/2025

ASL Lecce

Del i ber azi one. 0000408. 27-

03-2025

AN,
Ny ASL Lecce

PugliaSalute

Sede Legale e Direzione Generale

Lecce

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

nella Sede Legale di via Miglietta n. 5 - Lecce

Oggetto:

Costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance

(O.LV.). Nomina dei Componenti.

STRUTTURA

Affari Istituzionali

CENTRO DI COSTO

Costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (0.1.V.). Nomina dei Componenti.
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IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D. Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n. 38;

- Vista la Legge Regionale 03/08/2006, n. 25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n. 39;

- Vista la Legge Regionale 17/04/2018, n. 15;

- Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 78 del 06.02.2023;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario
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Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.0O. Affari Istituzionali relaziona e propone in merito.

Relazione Istruttoria

PREMESSO che:

. il D.Igs n. 150/2009, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, cosi come successivamente integrato e modificato dal d.lgs 74/2017 e recepito,
a livello regionale pugliese, con L.R. Puglia n. 1/2011, prevede all’art. 14 che:

- ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV), costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti, di cui
uno con funzioni di presidente (cc. 1 e 2-bis);

- detto OIV sostituisca i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al
d.lgs 286/1999, altresi esercitando, in piena autonomia, le attivita di cui al successivo
c. 4, nonché le attivita di controllo strategico di cui all’art. 6, comma 1, del citato d.Igs
286/1999, riferendo in proposito direttamente all'organo di indirizzo politico-
amministrativo (c. 2);

- i componenti dell’Organismo indipendente di valutazione non possano essere
nominati tra i dipendenti del’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione (c. 8);

. il medesimo d.lgs 150/2009, al successivo art. 14-bis, prevede che:

- la nomina dell’OIV sia effettuata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli
iscritti all’elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione, previa procedura selettiva pubblica avvalendosi del Portale del
reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56 e
secondo le modalita indicate nel decreto adottato ai sensi dell’art. 19, c. 10, del d.I.
90/2014 (cc 1-2);

- la durata dell’incarico di componente dell’OlV ¢é di tre anni, rinnovabile una sola volta
presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica (c. 3);

. in attuazione del citato art. 19, c. 10, del d.l. 90/2014, da ultimo, con decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020, & stata confermata l'istituzione dell’elenco
nazionale degli OIV, originariamente disposta con decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 02.12.2016, contestualmente abrogato, sono state disciplinate
procedure e modalita per la relativa nomina da parte delle pubbliche amministrazioni;
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. in particolare, l'anzidetto decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
06.08.2020 prevede, quanto alla nomina dell’OlV, che:

- l'iscrizione all’elenco nazionale, nonché il collocamento nella fascia professionale
richiesta dall'avviso di selezione, & condizione necessaria per la partecipazione alle
procedure comparative di nomina (artt. 1, c. 2);

- le amministrazioni pubblicano gli avvisi di selezione utilizzando I'apposito applicativo
disponibile sul Portale della performance, comunicando I'elenco dei partecipanti al
Dipartimento della Funzione Pubblica prima della conclusione della procedura di
selezione. Le amministrazioni pubblicano con le medesime modalita gli esiti della
procedura (art. 7, c. 5);

- I'incarico di Presidente dell’OIV possa essere affidato, nelle amministrazioni con un
numero di dipendenti superiore a mille - quale & la ASL Lecce - esclusivamente a
soggetti iscritti nella fascia professionale 3 in servizio al 31.12 dell'anno precedente, di
cui all’art. 5, c. 2, del medesimo d.m. (art. 7, c. 6);

- le amministrazioni, nella scelta dei componenti OIV costituiti in forma collegiale,
favoriscano il rispetto dell’equilibrio di genere, motivando adeguatamente eventuali
deroghe (art. 7, c. 7);

- ciascun iscritto all’elenco nazionale possa appartenere a non piu di dodici OIV,
ridotto a quattro OIV nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu
di 1000 dipendenti (limite ridotto in ogni caso a tre OIV, limitatamente ai dipendenti
delle pubbliche amministrazioni cfr. art. 8, cc 1 e 2);

DATO ATTO che:

* questAmministrazione ha assicurato attuazione al d.lgs 150/2009, cosi come recepito
nell’ordinamento regionale pugliese con L.R. Puglia 1/2011, provvedendo - tra I'altro - con
DDG n. 27 del 10.01.205, integrata e rettificata dalla successiva DDG n. 132 del 31.01.2025
all'indizione della procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni
d’interesse per la nomina del nuovo O.LV. della ASL Lecce, costituito in forma collegiale
con la partecipazione di tre (n.3) componenti, di cui uno con funzioni di Presidente;

* |'avviso della suindicata selezione é stato pubblicato: sul Portale del Reclutamento inPA in
data 03.02.2025, con termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse fissato
per il 14.02.2025 ore 23.59; nell'apposita sezione del Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio e sul sito istituzionale
di questa Azienda;

* Con deliberazione n. 235 del 24.2.2025 & stata nominata la Commissione incaricata
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti ai candidati e della valutazione delle
relative esperienze ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso Pubblico “Verifica dei requisiti e
valutazione delle candidature”:
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Dott. Yanko Tedeschi, Direttore Amministrativo, in qualita di Presidente;
Dott. Vito Gigante, Direttore UOC Controllo di Gestione, in qualita di componente;
Avv. Lavinia Tunzi, Dirigente UOSVD Affari Istituzionali, in qualita di componente;

Dott. Michela Maria Chiuri, Collaboratore Amm.vo Prof.le - Direzione Amministrativa,
in qualita di segretaria.

Con nota prot. n. 49015 del 20.03.2025 il Presidente della Commissione ha trasmesso alla
Direzione Generale il verbale n.1, per la scelta e successiva nomina dei component;;

CONSIDERATO che:

con nota prot. 49902 del 21.03.2025 il Direttore Generale ha preso atto dell’esito della
procedura di valutazione delle domande dei candidati ammessi, nonché della
individuazione da parte della Commissione di una rosa di candidati ritenuti pit qualificati
per l'incarico da ricoprire di seguito riportati:

ANTONUCCI ORIANA
BALZANO ANTONIO
DE PASCALI ANNA MARIA
DICORATO SPIRIDIONE
GALLUCCI FLORIANA
LAGRECA DOMENICO
LICCI STEFANO
MARAGLINO MISCIAGNA MAURIZIO
PALELLA BENEDETTO
PICOCO ANNA CARMELA
PUTIGNANO ADELAIDE
REFOLO FILOMENA
ROCCA ANNUNZIATA FIORELLA
TRISOLINI ADRIANA
VITALI MIRKO

con la predetta nota il Direttore Generale ha ritenuto di individuare i seguenti componenti
dell’Organismo di Valutazione di ASL Lecce: Dott. Antonio Balzano, con funzioni di
Presidente; Dott. Stefano Licci, componente e Dott. ssa Annunziata Fiorella Rocca,
componente ed ha chiesto pertanto di procedere alla costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione delle Performance per il triennio 2025-2028, con decorrenza
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dalla data di insediamento.
RITENUTO pertanto:

* di dover procedere alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle
Performance della ASL di Lecce, per il triennio 2025-2028, decorrente dalla data di
insediamento, individuando i seguenti professionisti, i cui curricula sono allegati al
presente atto deliberativo per costituirne parte integrante e sostanziale:

Dott. Antonio Balzano, con funzioni di Presidente;
Dott. Stefano Licci, componente;

Dott. ssa Annunziata Fiorella Rocca, componente.

PROPOSTA

* DI NOMINARE componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Lecce i
seguenti professionisti:

Dott. Antonio Balzano, con funzioni di Presidente;
Dott. Stefano Licci, componente;
Dott. ssa Annunziata Fiorella Rocca, componente.

* DI STABILIRE che il Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle
Performance dell’ASL Lecce dovra convocare la prima riunione dell’OlV, costituendone
formale insediamento dello stesso, entro 7 giorni dalla notifica del presente atto
deliberativo;

* DI STABILIRE che I'incarico viene affidato per la durata di anni 3 (TRE) decorrente dalla
data di insediamento, salvo revoca motivata e/o altra causa di cessazione;

* DI CORRISPONDERE ai componenti dell’OlV il trattamento economico spettante , ai sensi
delle Il.rr. Puglia n. 32/2001 (art. 14), n. 40/2007 (art. 3, c. 26) e n. 1/2011 (art. 8), nonché
ai sensi del “Regolamento di costituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell ASL Lecce” adottato con DDG n. 169/23, rispettivamente:

€ 5.856,62 lordi, per i componenti non dipendenti da pubbliche amministrazioni;
€ 3.904,41 lordi, per i componenti dipendenti da altre pubbliche amministrazioni;
e fatte salve eventuali future modifiche della normativa regionale.

Ai componenti OIV sono altresi riconosciuti i rimborsi spese secondo le modalita previste
dal citato regolamento aziendale;
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* DI NOTIFICARE, a cura dell’Ufficio atti deliberativi della UOSD Affari Istituzionali, copia del
presente atto deliberativo ai componenti nominati e ai componenti in scadenza di
mandato del precedente O.1.V;

* DI TRASMETTERE copia del presente atto deliberativo al Direttore dell’Area Gestione del
Personale, al Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie, al Dirigente Responsabile Ufficio
Unico Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, al Direttore UOC Controllo di Gestione
in qualita di coordinatore della Struttura Tecnica Permanente (S.T.P.) a supporto
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) dell'ASL Lecce, al Dirigente UOSD
Comunicazione ed Informazione Istituzionale e alla Responsabile del Procedimento,
Dott.ssa Francesca Ingrosso, Dirigente Responsabile della UOS Assunzioni, Concorsi e
Gestione Ruoli presso I'Area Gestione del Personale, per i provvedimenti di competenza;

* DI TRASMETTERE copia del presente atto alle Direzioni delle Strutture aziendali nonché al
Collegio Sindacale, per opportuna conoscenza;

* DI STABILIRE che i componenti individuati saranno Responsabili dei dati personali trattati,
per quanto di competenza, ai sensi del D.Igs 196/2003, modificato dal D.lgs 101/2018;

* DI DARE ATTO che tutti coloro che sono stati interessati dall’istruttoria del procedimento
e del compimento di ogni atto endoprocedimentale, nonché i firmatari del presente atto
hanno attestato e qui attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche solo potenziale, ex art. 6-bis, |. n. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. n.
62/2013, artt. 6, c. 3, e 7 del Codice di comportamento aziendale (adottato con DDG n.
1778/2014), art. 1, c. 9, lett. e), L. n. 190/2012, e Par. 4.16, Sez. 4 “Rischi corruttivi e
trasparenza”, del PIAO aziendale 2025-2027 (adottato con DDG n. 92/25), tale da
pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 per le fattispecie in cui
detta norma trovi applicazione;

* DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

Il DIRETTORE GENERALE

Vista la relazione istruttoria e la proposta;

Viste le sottoscrizioni apposte in calce al presente provvedimento da parte del Responsabile dell’istruttoria
POTI FEDERICO, del Responsabile del Procedimento POTI FEDERICO e del Responsabile della proposta
TUNZI LAVINIA, attestanti il rispetto della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

* DI NOMINARE componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Lecce i
seguenti professionisti:

Dott. Antonio Balzano, con funzioni di Presidente;
Dott. Stefano Licci, componente;
Dott. ssa Annunziata Fiorella Rocca, componente.

* DI STABILIRE che il Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle
Performance dell’ASL Lecce dovra convocare la prima riunione dell’OlV, costituendone
formale insediamento dello stesso, entro 7 giorni dalla notifica del presente atto
deliberativo;

* DI STABILIRE che l'incarico viene affidato per la durata di anni 3 (TRE) decorrente dalla
data di insediamento, salvo revoca motivata e/o altra causa di cessazione;

* DI CORRISPONDERE ai componenti dell’OlV il trattamento economico spettante , ai sensi
delle Il.rr. Puglia n. 32/2001 (art. 14), n. 40/2007 (art. 3, c. 26) e n. 1/2011 (art. 8), nonché
ai sensi del “Regolamento di costituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione dell ASL Lecce” adottato con DDG n. 169/23, rispettivamente:

€ 5.856,62 lordi, per i componenti non dipendenti da pubbliche amministrazioni;
€ 3.904,41 lordi, per i componenti dipendenti da altre pubbliche amministrazioni;
e fatte salve eventuali future modifiche della normativa regionale.

Ai componenti OIV sono altresi riconosciuti i rimborsi spese secondo le modalita previste
dal citato regolamento aziendale;

* DI NOTIFICARE, a cura dell’Ufficio atti deliberativi della UOSD Affari Istituzionali, copia del
presente atto deliberativo ai componenti nominati e ai componenti in scadenza di
mandato del precedente O.1.V;

* DI TRASMETTERE copia del presente atto deliberativo al Direttore dell’Area Gestione del
Personale, al Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie, al Dirigente Responsabile Ufficio
Unico Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, al Direttore UOC Controllo di Gestione
in qualita di coordinatore della Struttura Tecnica Permanente (S.T.P.) a supporto
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) dell'ASL Lecce, al Dirigente UOSD
Comunicazione ed Informazione Istituzionale e alla Responsabile del Procedimento,
Dott.ssa Francesca Ingrosso, Dirigente Responsabile della UOS Assunzioni, Concorsi e
Gestione Ruoli presso I'Area Gestione del Personale, per i provvedimenti di competenza;

* DI TRASMETTERE copia del presente atto alle Direzioni delle Strutture aziendali nonché al
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Collegio Sindacale, per opportuna conoscenza;

* DI STABILIRE che i componenti individuati saranno Responsabili dei dati personali trattati,
per quanto di competenza, ai sensi del D.Igs 196/2003, modificato dal D.lgs 101/2018;

* DI DARE ATTO che tutti coloro che sono stati interessati dall’istruttoria del procedimento
e del compimento di ogni atto endoprocedimentale, nonché i firmatari del presente atto
hanno attestato e qui attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche solo potenziale, ex art. 6-bis, |. n. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. n.
62/2013, artt. 6, c. 3, e 7 del Codice di comportamento aziendale (adottato con DDG n.
1778/2014), art. 1, c. 9, lett. e), L. n. 190/2012, e Par. 4.16, Sez. 4 “Rischi corruttivi e
trasparenza”, del PIAO aziendale 2025-2027 (adottato con DDG n. 92/25), tale da
pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 per le fattispecie in cui
detta norma trovi applicazione;

* DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Responsabile dell’istruttoria

POTI FEDERICO

Il Responsabile del procedimento

POTI FEDERICO

Il Dirigente del Dipartimento/Area/U.0.
TUNZI LAVINIA
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Positivo

Data

27/03/2025

Direttore Sanitario

Il Direttore Sanitario
NACCI MARIA

PARERI

Direttore Amministrativo

Positivo

Data

27/03/2025

Il Direttore Amministrativo
TEDESCHI YANKO

Il Direttore Generale

ROSSI STEFANO

Documento firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

| seguenti Allegati sono parte integrante dell'Atto

nome file

descrizione

hash

CV ROCCA ANNUNZIATA  FIORELLA

OMISSIS. pdf

CV ROCCA ANNUNZIATA FIORELLA - OMISSIS

b52cf53fc546aab0398dcc84b5d6a524a4c08c
893451246f0899b79d57e617ad

CV BALZANO ANTONIO - OMISSIS.pdf

CV BALZANO ANTONIO - OMISSIS

fa3942elabbe7c86621c7c4a7a1229356811d4
745451d2573b7f7a7a859305da

CV LICCI STEFANO - OMISSIS. pdf

CV LICCI STEFANO - OMISSIS

7d634465f3db097acc769e500a4bd8a0ealb1
8f0e7d9ddadacb1489d9273257a
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