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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

0000217 del 19/06/2017

OGGETTO: COSTITUZIONE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE Di
VALUTAZIONE (O.1.V.) DELL'A.S.L. CN1 PER GLI ANNI 2017-
2020 (ONERE ANNUO DI EURO 17.500,00 IVA INCLUSA)

IL DIRETTORE GENERALE

nominato con Deliberazione Giunta Regionale n. 38-1366 del 27.04.2015;

su conforme proposta del Responsabile della Struttura Semplice Servizio
Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali Dr. Marco Fulcheri, che attesta la

legittimita, nonché la regolaritd formale e sostanziale di quanto appresso
indicato;

Visto 'atto di delega ID 4223327 del 06/02/2017 con cui il Responsabile S.C.
Affari Generali e Controlli Interni autorizza il Responsabile Struttura Semplice
Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali alla presentazione delle
deliberazioni ed alladozione delle determinazioni concernenti le funzioni
indicate nel "Piano di Organizzazione" allegato alla deliberazione n. 358 del
31/10/2016

- visto lart. 3, c. 6, 1° alinea del Decreto Legislativo 30/12/92, n. 502, che
prevede nella Aziende Sanitarie l'istituzione di apposito servizio di controllo
interno,

- preso atto dei disposti dei vigenti Contratti di Lavoro della Dirigenza Medica,
Veterinaria, Tecnica, Professionale ed Amministrativa e del Personale del
Comparto, che confermano Faffidamento della verifica del raggiungimento dei
risultati quali-quantitativi di attivita al Nucleo di Valutazione o ai servizi di
controllo interni, ora sostituito dagli Organismi Indipendenti di Valutazione,

1

CN1

AL TIEOGND




m Azienda Sanitaria Locale CN1
;%{L. ASLCNI Sede legale Via Carlo Boggio, 12 — Cuneo
gﬁm e C.F./P.l. 01128930045

8 Libro delle Deliberazioni

- richiamate le disposizioni del D.Lgs. 150 del 27.10.2009 “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, numero 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, che disposero la costituzione in ogni Ente della Pubblica
Amministrazione dell*Organismo indipendente di Valutazione (OIV)”, cui dedica
I'Articolo 14;

- considerato che la Regione Piemonte con la DGR N. 25-6944 del 23.12.13
‘Linee di indirizzo regionali per le aziende ed enti del SSR della Regione
Piemonte per la costituzione ed il funzionamento degli Organismi Indipendenti
di Valutazione (OlV) in applicazione del D.lgs. 150/2009 e s.i.m. in materia di
misurazione, valutazione e trasparenza della performance. Approvazione.”,
fornisce i dettami previsti dal D.Lgs. 150/2009, e nell’Allegato alla lettera A)
“Modelli organizzativi aziendali”, avvalendosi dellautonomia concessa alle
Regioni per disciplinare gli OIV nel SSR, stabilisce la natura collegiale dell'OIV
di un’ASR, chiedendo che vi siedano 3 Componenti, 2 Esterni ed 1 Interno
allorganizzazione aziendale, specificando che per i Componenti Esterni deve
esser previsto un compenso ed il rimborso delle spese, mentre per il
Componente Interno il solo rimborso delle spese;

- richiamata la Deliberazione N°274 del 30.06.2014, con la quale venne
nominato per la prima volta nella CN1 I'OIV con mandato triennale dal 1.07.14
al 30.06.17;

- atteso che con la Deliberazione N°149 del 31.03.14 fu individuata senza nuovi
e mag-giori oneri per I'Azienda nella SC Programmazione e politiche di Budget
la "Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance”, che
offre il supporto all'OIV con i compiti definiti all'Art. 14 comma 9 del D.Lgs
150/09, funzioni ora affidate, in attuazione dell”Atto Aziendale”, adottato con
Deliberazione del Direttore Generale del’A.S.L. CN1 N. 259 del 10.11.15,
recepito dalla Regione con DGR 53-2487 del 23.11.15, alla Struttura Semplice
Strategie Aziendali e Ciclo della Performance;

- atteso che il D.L. 24-6-2014 n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari’ convertito
dalla legge 114 del 2014, ha trasferito la competenza in materia di “misurazione
e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”, al Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- richiamate le disposizioni del DPR 105 del 9.05.2016 “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
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della performance delle pubbliche amministrazioni”, che all’Articolo 6 innova e
modifica le disposizioni per la costituzione degli OIV;

- richiamato il Decreto 2.12.2016 del Ministro della Funzione Pubblica
“Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti
di valutazione della performance”, attuativo del DRP sopra citato, che, tra I'altro
a. negli Articoli 2-8 disciplina i modi per liscrizione nell'Elenco” e gli obblighi
formativi per chi vi & inserito;

b. nellArticolo 7 stabilisce la procedura per la nomina degli OlV da parte delle
singole Amministrazioni pubbliche e le peculiarita di chi & chiamato a presiede
un OIV: sancisce all'Articolo 10 che, per owvi motivi, sino al 30.06.17 non &
richiesto per la nomina il requisito ulteriore dell'iscrizione nell”’Elenco” da
almeno 6 mesi;

c. nell’Articolo 8 prevede i limiti di appartenenza a piu OIV;

- atteso che il Direttore del Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del
SSR della Direzione Regionale Sanita con la Nota Prot. 6617/1406Q del
14.03.17, agli atti, ha precisato che della DGR N. 25-6944 del 23.12.13 si
applicano le indicazioni, che non contrastano con il D.M. del 2.12.2016;

- richiamata la propria Deliberazione N°129 del 12.04.2017 "AVVIO DELLA
PROCEDURA PER LA RICERCA DEI COMPONENTI ESTERNI E DEL
COMPONENTE INTERNO DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (O.1.V.) DELL’A.S.L. CN1.”,
a. stabili di avviare la procedura per la nomina del del’Organismo Indipendente
di Valutazione del’A.S.L. CN1, cosi che lo stesso sia in grado di subentrare il 1°
luglio 2017 alPattuale, il cui mandato triennale scade il 30.06.17;
b. determind
1. per i Componenti Esterni dell'O.LV. del’A.S.L. CN1
A. il Compenso annuo forfetario e onnicomprensivo di Euro 6.000,00
(seimila/00), erogato in relazione ai mesi di permanenza in carica
nellanno, dietro presentazione, con la cadenza voluta dall'interessato, di
idonea documentazione valida ai fini fiscali;
B. il rimborso delle spese di viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o
dellauto propria, di vitto e di soggiorno per le singole sedute, alle
condizioni previste per la Dirigenza del SSN, documentate
opportunamente;
C. la presa in carico da parte del’A.S.L. CN1 della quota di competenza
degli oneri fiscali e previdenziali previsti da norme di Legge;
2. per il Componente Interno del’O.LV. dell’A.S.L. CN1, ai sensi della
normativa regionale, il solo rimborso delle spese di missione per la
partecipazione alle sedute, se dovuto,
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c. approvo I"AVVISO DI RICERCA DEI CANDIDAT! PER LA NOMINA QUALE
COM-PONENTE INTERNO ED ESTERNO CON MANDATO SINO AL
30.06.2020 NELL’'OR- GANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)
DELL'A.S.L. CN1 DI CUNEO (D. Lgs. 150/2009, D.P.R. del 9.05.19 N°105,
D.M, del 2.12.2016 e DGR 25-6944 del 23. 12.13)" ed i “fac simile’ dei
documenti necessari per la presentazione della domanda;

d. fisso il termine per la presentazione delle domande dei candidati alle 12.00
del 19 Maggio 2017;

- ricordato che I"Awviso” anzidetto fu pubblicato come disposto dalla DGR N.
25-6944 del 23.12.13 e dal Decreto 2.12.2016 del Ministro della Funzione
Pubblica

a. dal 18.04.17 sul Sito Web dell’Azienda;

b. dal 18.04.17 nella Sezione “Awvisi Pubblici di selezione comparativa” del
Portale della Perfomance;

c. sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte N° 17 del 27.04.17;

- dato atto che nel termine fissato pervennero, complete degli annessi, 16
domande di aspiranti alla carica di Componente Esterno ed 1 di aspirante a
quella di Componente Interno, e che tutti e 17 gli aspiranti dichiararono
liscrizione nell”Elenco Nazionale dei componenti degli organismi indipendenti
di valutazione”, e sottoscrissero la “DICHIA-RAZIONE DELL'ASSENZA DI
CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, DI INCONFERIBILITA’ E DI CONFLITTO DI
INTERESSI CON L’INCARICO DI COMPONENTE ESTERNO
DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’A.S.L. CN1 DI
CUNEO”; ‘

- considerati i documenti prodotti dai 17 aspiranti alla nomina, riassunti nei
contenuti nella Tabella sottostante

CANDIDATO ESPERIENZE TITOLO DI STUDIO
PROFESSIONALI
1) MARCHIORI GIACOMO AUTONOMO - CONSULENTE | LAUREA ECONOMIA E
15.05.1974 COMMERCIO -
RES. QUARTU SANT’ELENA (CA) INDIRIZZO AZIENDALE
2) GRANATA MARCO FILIPPO | DIPENDENTE P.T. LAUREA MAGISTRALE IN
4/11/1980 RES. CATANIA CONFCOMMERCIO CATANIA | SCIENZE DELL’AMMINI-
+ CONSULENZE STRAZIONE (UNIV, “SAN
PIO V -~ ROMA

LAUREA IN SCIENZE PO-
LITICHE — UN. CATANIA

3) VINCENZO MONFORTE DOCENTE DI RUOLO LAUREA IN ECONOMIA
7/07/1960 RES. ROMA SCUOLE. SUP.; E COMMERCIO - UNIV.
COMMERCIALISTA; CATANIA
REVISORE CONTI IN ENTI LAUREA MAGISTRALE
PUBBLICI E PRIVATI IN GIUSRISPRUDENZA
4
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UNIV. CAMERINO
ABILITAZIONE DOTT.
COMMERCIALISTA

4) CORRADO SALVATORE
2/01/1949
RES. SAN MAURO T.SE (TO)

IN QUIESCENZA; GIA® CONS.
CORTE CONTI 2005-2010;
SEGR. GENERALE DI VARIE
PROVINCE;

ESPERIENZA IN OlIV ANCHE
DI AZIENDE SANITARIE

LAUREA IN ECONOMIA
E COMMERGIO - UNIV.
BARI E LAUREA IN
SCIENZE POLITICHE -
INDIRIZZO ECONOMICO
— UNIV. TORINO

1/66/1955
RES. RIVOLI (TO)

COOP. SOC. SANITALIA
SERVICE; GIA DIRIG. SERV.
FINANZIARI COM. DI RIVOLI
1/05/1992-25/06/05; DIR. GEN.
COM. DI RIVOLI 26/06/2005-
23/08/09; DIRETTORE
AMM.VO ASL TO3 24/01/2011-
10/05/2015; ESPERIENZA DI
NDV IN AZ. SANIT.

5) PELLICCIARI VALENTINA DOTTORE LAUREA QUADRIENALE
5/03/1979 RES. SAN BENEDETTO COMMERCIALISTA IN ECONOMIA AZIEN-
DEL TRONTO (AP) DALE —UNIV. BOLOGNA
6) PERAZZI MONICA DIRIGENTE LAUREA MAGISTRALE
6/11/1958 RES. REGGIO EMILIA AMMINISTRATIVO ASL IN GIUSRISPRUDENZA —
REGGIO EMILIA UNIV. BOLOGNA
7 MOLINARI ENRICO CONSULENTE LAUREA IN ECONOMIA
25/05/1975 RES. VIGEVANO E COMMERCIO - UNIV.
PAVIA
8) SOLA LORENZO 9/07/1982 COLLABORATORE AMM.VO | LAUREA IN SCIENZE
RES. ALBA RESP. F.F. S.C. BILANCIO E ECONOMICHE E STATI-
CONTABILITA C/O A.S.L.CN2 | STICHE C/O UN. “BOC-
CONI” DI MILANO;
TITOLO DI DOTTORE
COMMERCIALISTA E
REVISORE LEGALE
)] POZZO ELVIRA DIRETTORE AMMIN.VO LAUREA IN SCIENZE

POLITICHE — UNIV-
TORINO

10) GUASTELLA ANTONIO COMMERCIALISTA E AM- LAUREA IN ECONOMIA
1/08/1971 MINISTRATORE ENTI PRIV.; | E COMMERCIO — UNIV.
RES. RAGUSA ESPERIENZA DI NDV MESSINA

11) FRACCHIA FAUSTO
21/11/1943 RES. ASTI

CONSULENTE DI DIREZIONE
AZIENDALE; GIA’, DIRIG.
SETTORE ECON-FINANZ
PROV. DI ASTI; INCARICHI
IN COLLEGI SINDACALI DI
ENTI PUBBL. E PRIV ;
ESPERIEN ZA DINDV IN AZZ.
SANITARIE

LAUREA IN ECONOMIA
E COMMERCIO - UNIV.
PAVIA

12) BENEGGI TIZIANO
13/09/1979 RES. MEDA

DOTT. COMMERCIALISTA;
REVISORE CONTI IN VARI
ENTI PRIV. E COMUNI

LAUREA IN ECONOMIA
E COMMERCIO — UNIV.
MILANO “BICOCCA”

13) SEMERARO STEFANO
10/10/1971

DIRIGENTE DI RUOLO PROYV.

DI TARANTO; AVVOCATO;

LAUREA IN
GIURISPRUDENZA -
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RES. CASTELLANETA (TA) ESPERIENZA IN NDV DI UNIV. CATTOLICA
COMUNI MILANO
14) BOI ANDREA 31/05/1966 DOTT. COMMERCIALISTA LAUREA IN ECONOMIA
RES. CAGLIARI GIA’ DIRIGENTE IN ENTI E COMMERCIO - UNIV.
PUBBL. E SOCC. PARTECIP.; | CAGLIARI
ESPERIENZA IN OlV E NDV
15) BIANCO FILOMENA DIRIGENTE TECNICO C/O LAUREA IN PEDAGOGIA
6/08/1968 RES. PARTANNA UFFICIO SCOLASTICO — UNIV. PALERMO -
REGIONE SICILIA
16) MAFREDI LAURA DOTT. COMMERCIALISTA LAUREA IN ECONOMIA
12/08/1966 REV. CONTI E COLLEGI SIN- | E COMMERCIO - UN1V,
RES. FOSSANO DACALI IN ENTI PRIVATI E TORINO
PUBBLICI, COMPONENTE
VARI CDA
1) (INTERNO) SALVATICO DIRIGENTE MEDICO RESP. LAUREA IN MEDICINA E
MAURIZIO 27/08/1964 S.S. RISK MANAGEMENT CHIRURGIA ~ UNIV.
Res. MONDOVY A.S.L. CN1; COMP. OIV ASL TORINO E SPECIALIZZ.
CNI1 AL 1° MANDATO IN IGIENE E MEDICINA
PREVENT. — U. TORINO

- considerato che il citato Decreto 2.12.2016 stabilisce

a. all'Articolo 7 comma 6 che nelle Amministrazioni con pili di 250 dipendenti
lincarico di Presidente dell’OIV pud essere affidato solamente ad iscritti nella
Fascia Professio- nale 3 dell””Elenco nazionale”, e che la CN1 conta n. 3883
dipendenti al 31/12/16;

b. all'Articolo 7 comma 7 che le Amministrazioni nella scelta dei Componenti
dellOIV istituito in forma collegiale, favoriscono il rispetto dell’equilibrio di
genere,

c. allArticolo 8 comma 6 che la nomina nell’OIV di Amministrazioni con piu di
250 dipendenti piti di 1.000 dipendenti, impedisce I'appartenenza a piti OIV;

- considerato che 'Ufficio per la Valutazione della Perfomance della Presidenza
del Consiglio dei Ministi — Dipartimento della Funzione Pubblica,
appositamente consuiltato, con Nota del 31.05.17, protocoliata in arrivo con il N°
ASLCN1 0056283, ha

a. confermato che tutti e 17 gli Aspiranti sono iscritti nell”’Elenco Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance”;

b. certificato che solo ai Dottori Salvatore Corrado, Elvira Pozzo, Fausto
Fracchia e Andrea Boi & stata attribuita la Fascia Professionale 3:

- atteso che al momento del’esame delle domande la Direzione Generale ha
stabilito di considerare comparativamente i curriculum e I'altra documentazione
degli aspiranti sulla base di questi criteri
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a. 'opportunita della compresenza nell'Organismo di persone con formazione
scolastica specifica rispettivamente nel campo economico, nel campo
giuridico/organizzativo e nel campo medico/sanitario;

b. l'opportunitd di avvalersi nel’Organismo di persone con esperienze
professionali nel campo pubblico nei settori economico giuridico, organizzativo-
gestionale, e possibilmente della Sanita;

c. il rispetto dell’'equilibrio di genere;

d. lopportunita di disporre di pit Componenti detentori della Fascia
Professionale 3, cosi che la scelta del Presidente non sia condizionata dalla
nomina operata dalla Direzione Generale, ed allo stesso tempo I'Organismo
anche con 2 soli Componenti possa operare con piena autorita;

- ritenuto di aver soddisfatto i criteri sopra enunciati, e rispettato le indicazioni
della nor-mativa nazionale e della tuttora vigente DGR 53-2487 del 23.11.2015,
che avvalendosi dell’autonomia concessa dal D.Lgs. 150/2009 alle Regioni nel
regolamentare gli OIV degli Enti del Servizio Sanitario Regionale, prevede la
presenza nell’0.LV. di un dipendente, la Direzione Generala ha scelto per la
nomina i seguenti aspiranti

1. quale Componente Esterno, la Dr.ssa Pozzo Elvira, nata il 1/06/1955,
residente a RIVOLI (TO), in quanto possiede una formazione in campo giuridico
ed esperienza professionale economico/giuridica, nonché organizzativo-
gestionale a livello di vertice nel campo della Sanita Pubblica;

2. quale Componente Esterno, il Dr. Fracchia Fausto, nato il 21/11/1943,
residente ad ASTI, in quanto possiede una formazione in campo economico, ed
esperienza professionale nel campo economico pubblico, e come valutatore
anche nella Sanita Pubblica;

3. quale Componente Interno, del Dottor Maurizio Salvatico, Dirigente Medico
del’A.S.L. CN1, Responsabile della S.S. Risk Management del’A.S.L. CN1,
unico fra gli aspirati a vantare la Laurea e Specializzazioni mediche, ed
esperienza professionale medica tutta maturata nella Sanita Pubblica;

- considerate le Autocertificazioni ai sensi di Legge "DICHIARAZIONE DEL
PERMANERE DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, Di
INCONFERIBILITA’ E DI CONFLITTO DI INTERESSE CON L'INCARICO DI
COMPONENTE DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELL'A.S.L. CN1 DI CUNEO, ALL'ATTO DELLA NOMINA’, richieste ai
prescelti e dagli stessi compilate, sottoscritte e trasmesse nei giorni scorsi e
conservate agli atti del’Azienda, nelle quali & esplicitamente richiamato il
dettato delle condizioni, delle quali al punto 3.4 della Delibera 12/2013
dellANAC e dal DM del 2.12.16, ed & inoltre dichiarata la conoscenza del
“Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2017-2019” dellA.S.L. CN1 e del “Codice di Comportamento dei Dipendenti
del’A.S.L. CN1”, che vincola anche i collaboratori;
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- dato atto che non sono state rilevate situazioni di incompatibilita, né le
situazioni ostative previste dallArticolo 1 comma 9, lettera e) della Legge
190/2012, e Articolo 14 comma 2 del DPR 62/2013, né altre situazioni di
potenziale conflitto di interesse, che determinano I'obbligo di astensione da
questo provvedimento da parte dei Componenti della Direzione Generale e del
Responsabile del procedimento, ai sensi del vigente Codice di Comportamento
aziendale;

- considerato il “DISCIPLINARE REGOLANTE LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA®  QUALE COMPONENTE ESTERNO DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’A.S.L. CN1”, Allegato 1, stilato per
regolare il rapporto di Collaborazione professionale tra FA.S.L. CN1 e la Dr.ssa
Pozzo ed il Dr. Fracchia, che gli stessi hanno gia sottoscritto e recapitato
allAzienda, che ha posto agli Atti i relativi documenti;

- atteso che il Dottor Maurizio Salvatico, Dirigente Medico del’A.S.L. CN1,
Responsabile della S.S. Risk Management, quale Componente Interno, svolge
le funzioni inerenti I'0.LV. nellambito delle funzioni ordinarie dellattivita di
servizio, e non ha diritto per questa attivita ad alcun compenso aggiuntivo;

- ritenuto di nominare direttore dell'esecuzione del contratto il Dr. Marco
Fulcheri, Responsabile della Struttura Semplice Servizio Ispettivo - Segreteria
Organi e Uffici Collegiali, in conformita a quanto prescritto dagli artt. 272 ¢. 5 e
300 del D.P.R. n. 207 del 05/10/2010, a cui competeranno tutte le attivita di
gestione dei conseguenti il provvedimento anche dal punto di vista tecnico
contabile (gestione su NFS), e che & tenuto a comunicare tempestivamente
eventuali cause ostative alla prosecuzione del rapporto fra la CN1 ed uno o piu
dei Componenti I'OlV, delle quali sia a conoscenza, ai sensi della normativa
vigente in materia di “Anti corruzione”:

Viste:
la deliberazione n. 457 del 19/12/2016 “Adozione per 'anno 2017 dei
budget economici trasversali attribuiti ai gestori di spesa del’ASL CN1”
con la quale sono stati adottati i budget economici trasversali per I'anno
2017, assegnando contestualmente la gestione delle spese
(programmazione, impegno, liquidazione e monitoraggio) ai Responsabili
delle Macro Aree individuati nel provvedimento citato;

la deliberazione n. 50 del 14/02/2017 " Anno 2017 — Programmazione
annuale delle attivitd afferenti alla macro area di spesa DAM e prima
assegnazione per le spese relative ";




| Azienda Sanitaria Locale CN1
"’%&L— ASLCN1 Sede legale Via Carlo Boggio, 12 — Cuneo
e C.F./P.1. 01128930045

Libro delle Deliberazioni

Acquisito il parere favorevole del Responsabile della Macro Area DAM per
I'anno 2017, relativamente alla spesa oggetto del presente provvedimento;

- considerando le pressanti incombenze messe in capo all'OlV;

Acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, ai sensi del D.Lgs 502/92 s.m.i.

DELIBERA

- di costituire con mandato triennale a far data dal 1° luglio 2017, 'Organismo
Indipendente di Valutazione dell’A.S.L CN1, nelle persone

1. della Dottoressa Pozzo Elvira, nata il 1/06/1955, residente a RIVOLI (TO),
iscritta nell”Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance” con il N° 523 nella Fascia Professionale 3,
quale Componente Esterno;

2. del Dottor Fracchia Fausto, nato il 21/11/1943, residente ad ASTI, iscritto
nell”’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance” con il N° 1515 nella Fascia Professionale 3,
quale Componente Esterno;

3. del Dottor Maurizio Salvatico, Dirigente Medico dellAS.L. CNf1,
Responsabile della S.S. Risk Management, iscritto nell”Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance” con
il N°287 nella Fascia Professionale 1, quale Componente Interno, al secondo
mandato nell’OIV del’A.S.L. CN1;

- di raccomandare che nellattivita i Componenti dell’OIV dellA.S.L. CN1, in
particolare I'Interno, nominato in ossequio alla DGR N. 25-6944 del 23.12.13,
garantiscano il rispetto del punto 3.4 della Delibera 12/2013 del’ANAC in
materia di conflitto di interesse;

- di approvare il “DISCIPLINARE REGOLANTE LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA'Y QUALE COMPONENTE ESTERNO DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALU-TAZIONE DELL'A.S.L. CN1”, Allegato 1, per
regolare il rapporto di Collaborazione professionale tra 'A.S.L. CN1 ed | Dottori
Fracchia e Pozzo, che evidenzia i contenuti della coilaborazione, e gli oneri a
carico dei Professionisti e del’A.S.L. CN1;

- di dare atto che il Dottor Maurizio Salvatico, Dirigente Medico dellA.S.L. CN1,
Responsabile della S.S. Risk Management, svolge le funzioni inerenti 'O.LV.
quale Componente Interno nelf'ambito delle funzioni ordinarie dellattivita di
servizio, e non ha diritto per questa attivitd ad alcun compenso aggiuntivo;
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- di impegnare I'Azienda al versamento delle indennita, dei rimborsi e degli
oneri fiscali per la durata dei rapporti, che per 'anno 2017, hanno un importo
complessivo prevedibile di € 8.750,00 (ottomilasettecentocinquanta//00),
imputando il costo al Conto 03.10.10.05 “Indennita e rimborso spese a
componenti Organi Collegiali” del Bilancio 2017 con riferimento al Centro di
Costo 10101010, dando anche atto del’andamento del costo nel triennio di
mandato dell'OIV:

Anno Nome del Budget Conto Descrizione conto Importo
competenza
2017 Conti AFG 03.10.10.05 | Indennita e rimborso | 8.750,00

spese a componenti
Organi Collegiali
2018 Conti AFG 03.10.10.05 | Indennita e rimborso | 17.500,00
spese a componenti
Organi Collegiali
2019 Conti AFG 03.10.10.05 | Indennita e rimborso | 17.500,00
spese a componenti
Organi Collegiali
2020 Conti AFG 03.10.10.05 | Indennita e rimborso | 8.750,00
spese a componenti
Organi Collegiali
TOTALE Conti AFG 03.10.10.05 | Indennita e rimborso | 52.500,00
spese a componenti
Organi Collegiali

- di ringraziare Componenti dell'attuale OIV, Dr.ssa Erika Mallarini e Dr.
Maurizio Salvatico, il cui mandato scadra il prossimo 30 giugno, per il lavoro
svolto con competenza ed applicazione;

- di confermare lattivita di supporto, previsto dalla L. 150/2009 e dalla DGR del
2013, per effetto dell'Atto Aziendale alla Struttura Semplice Strategie Aziendali
e Ciclo della Performance riconosciuta come la "Struttura tecnica permanente
per la misurazione della performance", confermando la Dott.ssa Pinuccia
Carena, Responsabile della Struttura Semplice, Responsabile della "Struttura
tecnica” stessa;

- accertato che lo stesso non ha rapporti di parentela o affinita con i 3
Componenti prescelti, di nominare Responsabile del procedimento e Direttore
dell'esecuzione del contratto il Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Struttura
Semplice Servizio Ispettivo — Segreteria Organi e Uffici Collegiali,
demandandogli in compiti in materia di “Anti corruzione” e le pratiche per la
gestione delle collaborazioni;

- di conferire al provvedimento immediata eseguibilitd stante l'urgenza di
provvedere in merito.
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Sottoscrizione del proponente:

IL RESPONSABILE S.8. Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali

0 suo sostituto

Dott. Marco FULCHERI

Parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Angelo Michele PESCARMONA Dott.ssa Gloria CHIOZZA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco MAGN!

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge.
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DISCIPLINARE REGOLANTE LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ QUALE COMPONENTE ESTERNO
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’AS.L. CN1

TRA
L'Azienda Sanitaria Locale CN1 di Cuneo (nel seguito denominata A.S.L.CN1 0 AS.L), cf. 011289300045, nella
persona del Direttore Generale e Legale Rappresentante Dott. Francesco Magni, domiciliato, per la carica e ai fini delia
presente convenzione, presso la sede dellAzienda medesima, in 12100 Cuneo, Via C. Boggio, 12.
E
li/La Dr. , nato/a il a , domiciliato/a per la presente incombenza
in Via N, C.F. :

si concorda e si stipula quanto segue:

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

fifta Dr. , si impegna a svolgere attivita di collaborazione professionale, mettendo a disposizione
della Direzione Generale dell A.S.L. CN1 la propria esperienza formativa e lavorativa in tecniche di valutazione e nel
controlio di gestione, quale Componente “esterno alla struttura aziendale, non dipendente da Ente del SSN*
del'Organismo Indipendente di Valutazione (infra OIV) dell’ A.S.L. CN1, per l'espletamento delle funzioni istituzionali
dell’organismo stesso.

Ii/La Dr. , inoltre, assicura la collaborazione nelio svolgimento degli adempimenti, eventualmente
assegnati al’OlV da nuove disposizioni legislative in materia o richiesti dalia Direzione Generale.

Articolo 2 - Modalita di svolgimento dell'incarico

Lattivita di cui al precedente art. 1 & svolta presso la sede dell’A.S.L.CN1 di volta in volta scelta dalla Direzione,
durante le sedute dell'OIV, alle quali il collaboratore partecipa in qualita di Componente esterno,non dipendente da Ente
del SSN.

Articolo 3 - Natura della collaborazione
Lincarico di cui al presente disciplinare & assunto ed eseguito dal/dalla Dr. esclusivamente a
titolo di attivita libero professionale e non pué in alcun modo configurare un rapporto di lavoro dipendente.

Inoltre ifla Dr. si impegna, con il presente atto, ad eseguire la propria opera con autonomia
tecnica e con disponibilita di mezzi propri, in armonia con Y'organizzazione della “Struttura Tecnica permanente per la
misurazione della performance”, presso cui opera, senza alcun vincolo di sub ordinazione nei confronti del’A.S.L. CN1,
nel rispetto delle disposizioni di legge inerenti I'esercizio delle attivita autonome di tipo professionale.

Articolo 4 - Doveri del Collaboratore

It Coliaboratore opera con la diligenza richiesta dalla natura dellincarico facendo uso della propria professionalita
che non deve subire condizionamenti o limitazioni da parte del’A.S.L..

E’ fatto divieto al Collaboratore di utilizzare durante o dopo il presente rapporto, se non previa autorizzazione da
parte delfA.S.L.CN1, documentazione ed ogni alira notizia e informazione acquisite durante il rapporto di
collaborazione oggetto del presente contratto.

il Coliaboratore si impegna a rispettare il segreto su qualsiasi informazione acquisita nello svolgimento del
proprio incarico.

Articolo 5 - Sicurezza ambienti di lavoro D. Lds. 81/2008
L’A.S.L. si impegna nei confronti de! Collaboratore ad assicurare, per quanto di propria competenza, con specifico
riferimento allattivita a carico dello stesso, il rispetto delle norme e dei requisiti tecnici previsti in materia di sicurezza
negli ambienti di lavoro.

Articolo 6 — Oneri del Collaboratore
Tutti gli obblighi di natura fiscale, contributiva, previdenziale, assistenziale ed infortunistica derivanti dal presente
rapporto di lavoro libero professionale, sono a carico del/delia Dr ed assolti direttamente dalla stessa.
Inoltre ilfla Dr. si impegna a stipulare apposite polizze per la R.C.T. e gli infortuni professionali
eventualmente conseguenti allattivitd di cui al presente disciplinare, sollevando in tal modo 'A.S.L. da ogni
responsabilitd presente e futura.
It presente contratto non da luogo, altresi, a trattamento di fine rapporto, né di anzianita.

Articolo 7 - Compenso e rimborsi

Per le prestazioni oggetto del Contratto, IA.S.L. CN1
- corrisponde al/alla Dr. , secondo quanto stabilito nella Deliberazione N°129 del 12.04.17 e nel
“Awviso per la ricerca dei Componenti estemi delPOIV”, in quanto ella & Componente “esterno alla struttura aziendale,
non dipendente da Ente del SSN*, il Compenso annuo onnicomprensivo di Euro 6.000,00 (seimila/00);
- inoltre riconosce il rimborso delle spese di viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o dellauto propria, di vitto e di
soggiorno per le singole sedute, alle condizioni previste per la Dirigenza del SSN.

’A.S.L. CN1 prende in carico della quota di competenza degli eventuali oneri fiscali e previdenziali, che norme di
Legge pongono a carico del Commitiente.

Le parti si danno atto che il compenso & proporzionato alla quantita e alla qualita della prestazione dedotta in
contratto.

Articolo 8 - Rilevazione attivita
1’A.S.L. provvede al controlo dellattivita resa dal Collaboratore con appositi fogli mensili o periodici di rilevazione,
vistati dal Responsabile della “Struttura Tecnica permanente per la misurazione della performance”, per conferma delle
avvenute prestazioni.



Articolo 9 - Modalita di pagamento
It pagamento dei compensi e dei rimborsi & effettuato sulla base dellattivita effettivamente svolta dal professionista,

previa verifica, da parte del Responsabile della “Struttura Tecnica permanente per la misurazione della performance”,
della congruita dell'attivita svoita agli obiettivi dellincarico in oggetto.

La liquidazione del compenso avviene sulla base delle fatture, presentate dal Consulente a cadenza
trimestrale, o pit ampia se gradita allo stesso.

Articolo 10 - Riservatezza
ljLa Dr. si impegna a garantire la riservatezza delle informazioni e dei dati trattati dall’'OlV ed a
rispettare tutte le disposizioni previste dal D.L.gs. 196/2003 in materia di tutela delle persone rispetto al trattamento dei
dati personali, con particolare riguardo ai dati sensibili.

Articolo 11 - Durata del mandato

I presente Contratto ha validita per 3 (diconsi tre) ANNI a decorrere dalla data indicata nel provvedimento di nomina,
e non ¢ legata con la scadenza del Direttore Generale, che opera la nomina.

L'incarico & rinnovabile con i limiti e nei modi dettati dalla normativa e dalle disposizioni del’ANAC e della Regione.

Il recesso anticipato del presente contratto da parte del/della Dr. pud, comungue, essere
presentato con almeno 80 giorni di preavviso a mezzo di comunicazione raccomandata A.R., qualora vengano meno i
presupposti che hanno motivato la stipula dello stesso.

Il termine si giustifica per 'espietamento della procedura della richiesta del parere del’ ANAC sulla nomina del sostituto,
tempi che possono essere dilatati dall'eventualitad che si debba procedere ad un nuovo bando delf”Awviso di ricerca di
Componenti Esterni”, se nessuno di coloro, che avevano risposto al precedente bando accettassero la nomina.

L'eventuale revoca dell'incarico da parte del’A.S.L. prima della scadenza deve essere adeguatamente motivata e
preceduta dal parere dellANAC.

Nel caso di recesso anticipato o di revoca delfincarico rispettivamente previsti nei commi precedenti 'A.S.L. non
deve alcun indennizzo o risarcimento al Collaboratore.

Articolo 12 - Estensione al rapporto di collaborazione delle disposizioni del Piano Triennale Anticorruzione e
del Codice di Comportamento dei Dipendenti, in vigore nell’'A.S.1.. CN1

Al presente rapporto si applicano le disposizioni dettate
- dal “Piano Triennale Anti corruzione 2017-2019” dell’A.S.L. CN1, che il Collaboratore ha consultato nel Sito Web
def!A.S.L. CN1, nella rubrica “Anticorruzione” (file.pdf Piano Anticorruzione);
- dal “Codice di Comportamento dei Dipendenti dell'A.S.L. CN1”, che & espressamente previsto debba essere osservato
anche dai Collaboratori, e che il Collaboratore ha consultato nel Sito Web dellA.S.L. CN1, nella rubrica “Anticorruzione”
(fite.pdf All A CODICE DI COMPORTAMENTO).

Articolo 13 ~ Trattamento dei dati del Collaboratore
It Collaboratore autorizza 'A.S.L. CN1 al trattamento dei propri dati personali per le finalita inerenti la gestione del
rapporto libero professionale e alla loro trasmissione agli enti istituzionalmente preposti.

Articolo 14 ~ Registrazione eventuale del Contratto

Sono a carico del Collaboratore tutte le spese contrattuali di bollo e registrazione.
I Contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso, a norma dell'art. 5, punto 2, del D.P.R. 26.4.1986 n. 131 e
dellart. 1, lett. b), della tariffa parte seconda ammessa al medesimo D.P.R.

Articolo 15 - Foro competente per le controversie contrattuali

Per ogni eventuale controversia derivante dal rapporto instaurato con it Contratto & competente il Foro di Cuneo.

Articolo 16 — Aspetti del rapporto non previsti dal Contratto

Per quanto non espressamente disposto nel presente si fa rimando alle norme contenute nel titolo 111 del libro V° del
Codice Civile.

In caso di inadempimento, anche se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni contenute nel
libro 1V°, titolo i, capo X1V del Codice Civile.

Le parti approvano, senza riserve e cumulativamente, ie condizioni del presente contratto.

Letto, confermato e sottoscritto Cuneo, i
Il Collaboratore per PAS.L. CN1 di Cuneo
Dr. il Direttore Generale

Dott. Francesco Magni
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell’ A. S. L. CN1 di Cuneo per n. 15 giorni
consecutivi a far data dal 19/06/2018

Il Funzionario incaricato
S.C. Affari Generali e Controlli Interni
BARBARA MORISI

ATTO DIVENUTO ESECUTIVO INVIATO AL COLLEGIO SINDACALE

i1 30/06/2018 in data

con nota protocolio n.

ATTO DICHIARATO IMMEDIATAMENTE INVIATO ALLA RAPPRESENTANZA

ESECUTIVO DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

it
in data
Il Funzionario incaricato

S.C. Affari Generali e Controlli Interni
BARBARA MORISI

con nota protocolio n.

INVIATO ALLA REGIONE PIEMONTE ATTO APPROVATO DALLA
GIUNTA REGIONALE DEL PIEMONTE

con nota protocolio n.
del con D.G.R. n.

ricevuta dalla Regione Piemonte
il del
RICHIESTA DI CHIARIMENT! DA PARTE DELLA
- REGIONE PIEMONTE . . .
notificata il

con nota protocollo n.

del

notificata il
CHIARIMENT! FORNITI

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

Si rende copia conforme all originale informatico sottoscritto digitalmente da ..............ocoooccoiiiiie i, composta
dan. ( -__Yfoglif facciate

Cuneo, il . ‘ It Funzionario incaricato







