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Schema di domanda e dichiarazione 

(da inoltrare solo 

tramite posta elettronica certificata 

all’indirizzo protocollo.teverola@pec.it ) 

N.B.: si raccomanda di 

compilare ogni parte della 

dichiarazione 

Allegato B 

 

 

 

 

Al Comune di Teverola (CE) 

Area Amministrativa  e AA.GG./Risorse umane     

Via Cavour, n. 1 

81030 TEVEROLA (CE)           

PEC: protocollo.teverola @pec.it 
 

 
Il/La sottoscritto/a 

Nato/a Prov Il 

Residente in Prov. 

Via n. CAP 

Tel Cell 

Fax E-mail 

PEC 

CF 
 

PROPONE 

 

la propria candidatura per la nomina di Presidente dell’OIV costituito in forma collegiale del Comune di 

Teverola (CE). 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall’art. 76 D.P.R. 

28/12/2000, n. 445 in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o 

contenenti dati non rispondenti a verità, sotto la propria responsabilità e consapevole che 

l’Amministrazione procederà ai previsti controlli 

 

DICHIARA 

(contrassegnare le singole voci con una crocetta ed indicare le informazioni dove necessarie 

e/o richieste) 

 

 di aver preso visione del Regolamento comunale di disciplina  dell’Organismo indipendente di 

Valutazione del Comune di Teverola approvato con  deliberazione di Giunta municipale n. 106 

del 01/12/2022 e dell’Avviso pubblico di selezione approvato in allegato alla determina n. 231 

del 24.08.2023 assunta dal Responsabile dell’AREA AMMINISTRATIVA E AA.GG. e 

ss.mm. e  ii. e di accettare tutte le condizioni in esso contenute; 

 di essere in possesso del seguente diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea 

specialistica o laurea 

magistrale………………………………………………………………………………………

……………………………………. 

 

 di essere cittadin…..   italian…. o   di   uno   degli   Stati   membri   dell’Unione   europea          

 

( .................................................... ); 
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 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………….…….. (ovvero di 

non essere    iscritto / di    essere    cancellato    dalle     liste     elettorali     per     i     seguenti 

motivi); 

 

 di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il 

patrimonio, contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero 

per un delitto in materia tributaria; 

 

 di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 

del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e 

delle misure di prevenzione; 

 

 di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi 

delle persone giuridiche e delle imprese; 

 

 di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, 

alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

 

 non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della 

scadenza del mandato. 
 

 che alla data di scadenza del termine di pubblicazione dell’avviso di selezione avrà maturato 

il requisito di iscrizione da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli 

organismi indipendenti di valutazione della performance istituito con Decreto Ministeriale 6 

agosto 2020 presso il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio 

dei ministri, al numero di posizione e precisamente dal ; 

 di essere collocato nella seguente fascia professionale ; 

 che alla data di presentazione della propria candidatura, permangono tutti i requisiti generali e 

di comprovata esperienza prodotti all’atto della domanda di iscrizione nell’elenco di cui al 

punto precedente, ai sensi dell’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020; 

 

 che sono intervenute le seguenti modifiche delle condizioni soggettive indicate all’atto 

dell’iscrizione:   

  ; 

 
 di non rivestire a norma dall’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009, come novellato dal 

D. Lgs. 74/2017 incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali, ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le 

predette organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano 

avuto simili rapporti nei tre anni precedenti alla designazione. (eventualmente descrivere) 

 

 di non trovarsi nei confronti del Comune di Teverola in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo 

grado; 

 

 di non aver rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con gli organi di indirizzo politico e con quelli di indirizzo amministrativo del Comune 
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di Teverola; 

 

 di non trovarsi, in generale, in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o 

conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di 

legge e discipline di settore ed all’art. 4 del Regolamento OIV del Comune di Teverola 

approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 106  del 01.12.2022. 

 

 di non aver svolto attività professionale in favore o contro del Comune di Teverola (se si 

indicare quali) 

 

 di impegnarsi a rispettare i limiti di appartenenza a più Organismi Indipendenti di Valutazione 

come previsto dall'articolo 8 del D.M. 6 agosto 2020; 

 di essere o non essere alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione; 

 

 di allegare una relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 

l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti 

individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa 

e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria 

e di bilancio e nel risk- management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV; 

 di autorizzare ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. il Comune di Teverola al 

trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione della presente selezione e 

autorizza la loro pubblicazione sul sito internet del Comune medesimo. 

 
 

Allega la seguente documentazione obbligatoria 

 

□  curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato e datato; 

□ copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

□ relazione di accompagnamento al curriculum vitae contenente le informazioni richieste 

dall’art. 7, punto 2 dell’Avviso di selezione debitamente datata e firmata. 
 

 

 

Data,  ……………………………..  

Firma 

 

    


