
  

 

  

  

 

Codice Fiscale/ Partita IVA n. 00335600656 

COMUNE DI CORBARA 
 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE (O.I.V.) DEL COMUNE DI CORBARA PER IL TRIENNIO 2025/2027.  

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA 

  

A V V I S A  

Articolo 1  

Manifestazione di interesse - Oggetto e durata dell’incarico  

  

E' indetta, ai sensi del D.M. 02/12/2016, una procedura di selezione comparativa, per soli titoli, 

finalizzata alla nomina di Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), del Comune di Corbara 

(SA) per il triennio 2025/2027.  

L’affidamento dell’incarico verrà effettuato previa comparazione di tutti i professionisti interessati, 

le cui domande verranno esaminate dal Sindaco ai fini di accertare i requisiti richiesti all’art. 3 del 

presente avviso e valutare le relative esperienze e competenze, fermo restando l’obbligo per il 

componente di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del Decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.  

  

L’O.I.V. resterà in carica per una durata di 3 (tre) anni, con decorrenza dalla data del provvedimento 

di conferimento dell’incarico (Decreto del Sindaco) e potrà essere rinnovato una sola volta, previa 

procedura di selezione comparativa pubblica.  

 



  

 

  

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 

agosto 2020, come modificato dal D.M. 07.08.2023, l’incarico conferito cessa immediatamente al 

venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) del citato decreto, 

come modificato, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 

nell’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’art. 3, comma 4, ovvero per il superamento dei 

limiti di cui all’art. 8 del medesimo D.M. e ss.mm.ii.  

Articolo 2  

Compenso  

  

Il compenso spettante ai componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione viene 

determinato dal Sindaco, nel rispetto del criterio di invarianza della spesa di cui all’art. 3, comma 

6, del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150.  

Il corrispettivo annuo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari ad € 1.500,00 

al lordo di ogni altra voce, quale Iva e Cassa Previdenza, se dovute, e ritenute fiscali.  

  

Il compenso è da intendersi omnicomprensivo delle spese relative ad eventuali viaggi, vitto e 

alloggio.  

 

Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione  

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., possono partecipare 

alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal 

successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno 6 (sei) mesi nell’Elenco nazionale degli OIV 

istituito presso la Presidenza del Consiglio  dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica.  

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., poiché il Comune di Corbara (SA) 

conta un numero di dipendenti in servizio al 31.12.2024 inferiore a 50 (cinquanta), alla presente 



  

 

  

procedura per il conferimento dell’incarico di OIV, possono partecipare i soggetti iscritti in 

qualsiasi fascia professionale.  

Inoltre, possono partecipare i soggetti in possesso dei requisiti generali, di competenza ed 

esperienza, di integrità previsti dall’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.  

Articolo 4 Divieto di nomina  

Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n. 150 del 2009, i componenti dell’O.I.V. non possono 

essere nominati tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o 

in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche 

o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.  

  

Articolo 5 Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi  

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico 

coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di 

cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.  

Articolo 6 Esclusività del rapporto  

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più 

di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita 

dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina.  

Articolo 7 Modalità di presentazione della domanda di candidatura  

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva 

esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format 

di candidatura sul portale inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa 

registrazione al medesimo Portale.  

All’atto di registrazione l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000.  



  

 

  

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovrà procedere alla compilazione della 

domanda di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell’apposita 

sezione.  

La domanda di candidatura viene in parte precompilata dal sistema, utilizzando i dati 

precedentemente inseriti nel proprio curriculum.  

È comunque possibile modificare e/o integrare le informazioni accedendo alle relative sezioni, 

avendo cura di evidenziare competenze ed esperienze maturate presso Pubbliche 

Amministrazioni o aziende private negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. 

(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, 

controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e risk management) ed eventuali 

incarichi svolti presso OIV/NIV.  

Nella domanda gli aspiranti candidati dovranno dichiarare tutti i dati ed i requisiti richiesti, 

consapevoli che, in caso di dichiarazioni false o mendaci, verranno applicate le sanzioni penali 

previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.  

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 

comprovata da apposita e-mail che verrà ricevuta al termine della procedura di invio.  

  

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non permetterà 

più l’accesso alla procedura e l’invio della domanda di partecipazione.  

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si 

terrà conto unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima 

(attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei termini previsti dal 

presente avviso, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e 

sostituite, pertanto prive di effetto.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi causati dal 

malfunzionamento del portale “inPA” o da caso fortuito o forza maggiore che possano 

determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione al concorso nei 

termini previsti; si consiglia, pertanto, ai candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto 

al termine ultimo e comunque con adeguati margini di tempo. Non saranno considerate valide le 



  

 

  

domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso ed inviate in modalità 

differente da quella telematica sopra esposta.  

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro 

le ore 23.59 del 15/06/2025    sul portale inPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.  

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal 

presente avviso. Data l’obbligatorietà dell’utilizzo di detto Portale ai sensi dell’art. 14-bis, comma 

2, del D.Lgs. nr. 150/2009, non potranno essere considerate valide le domande inviate con 

modalità differenti.  

Articolo 8 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina  

  

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. “i componenti degli OIV possono 

essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Sindaco per l’accertamento del possesso dei 

requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.  

  

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza ed esperienza, di integrità, 

previsti dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. per l’iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai 

fini della presente procedura potrà essere considerato quale titolo preferenziale il possesso di 

un’adeguata conoscenza, competenza ed esperienza acquisita presso analoghe pubbliche 

amministrazioni.  

Non verrà attribuito nessun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria di 

merito.  

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 

richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 

iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale.  

Il Sindaco, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare 

le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al 



  

 

  

conferimento dell’incarico. L’OIV è nominato dal Sindaco con apposito decreto di conferimento 

dell’incarico.  

Articolo 9 Trattamento dei dati personali  

Facendo riferimento all’art. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E 

DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, si precisa che:  

a) il titolare del trattamento è il Comune di Corbara ed i relativi dati di contatto;  

b) il Responsabile della protezione dei dati (DPO) è il Comune di Corbara, e per esso il suo 

rappresentante legale;  

c) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla 

selezione e l’eventuale rifiuto a rispondere comporta l’esclusione dal procedimento in 

oggetto;  

d) le finalità e le modalità di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui 

sono destinati  

i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;  

e) l'interessato al trattamento ha i diritti di cui all’art. 13, co. 2 lett. b) del Regolamento UE 

2016/679 tra i quali di chiedere al titolare del trattamento (sopra citato) l'accesso ai dati 

personali e la relativa rettifica;  

f) i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di 

Corbara implicati nel procedimento o dai soggetti espressamente nominati come 

responsabili del trattamento. I dati sensibili saranno trattati in conformità alla normativa 

vigente. Le informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche 

eventualmente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato, nel rispetto 

di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di dati personali. I dati, inoltre, 

potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse 

rispetto alla suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 e ss. 

della Legge 7 agosto 1990, nr. 241, nel rispetto della normativa vigente per ciò che 

concerne anche le comunicazioni ai controinteressati. Al di fuori delle ipotesi qui 



  

 

  

menzionate, i dati non saranno comunicati a terzi, né diffusi, eccetto i casi previsti dal 

diritto nazionale o dell’Unione europea;  

g) il periodo di conservazione dei dati è direttamente correlato alla durata della procedura 

di selezione e all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura 

medesima. Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati 

in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa;  

h) contro il trattamento dei dati è possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, avente 

sede in Piazza Venezia n. 11, cap. 00187, Roma – Italia, in conformità alle procedure 

stabilite dall’art. 57, paragrafo 1, lettera f) del REGOLAMENTO (UE) 2016/679.  

  

Articolo 10 Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 

7 agosto 1990, n. 241, è il dott. Gaetano Mercurio..  

Articolo 11 Comunicazioni e trasparenza  

Il presente avviso di selezione sarà pubblicato sul Portale della performance del Dipartimento 

della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; sul portale del Reclutamento 

inPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/; sul sito istituzionale dell’Amministrazione.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate tramite l'indirizzo di posta certificata dell’Ente: 

protocollo.corbara@asmepec.it   

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.  

  


