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OGGETTO: AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE, CON PROCEDUR A COMPARATIVA PER
SOLI TITOLI, PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI, DI C Ul UNO CON
FUNZIONI DI PRESIDENTE, DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE PESCARA.

SCADENZA TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE DI PARTECIPA ZIONE:

30 GIUGNO 2021.

In esecuzione della deliberazione del Direttore ébale, numero 895 del 9 giugno 2021, e indettaekente
awviso di pubblica selezione comparativa, per silli, finalizzato al rinnovo dei componenti deélifganismo
Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda Sania Locale di Pescara (di seguito anche ASL Rea¥ca
attraverso il conferimento di numero tre incaridthcomponente, di cui uno in qualita di Presidentd,rispetto
di quanto previsto dall'articolo 14 del decretoistativo numero 150/2009 e secondo le modalita udiat
Decreto Ministeriale Presidenza del Consiglio danibtri Dipartimento Funzione Pubblica del 06 aga2020
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 7 ottobre 2020248.

Il menzionato D.M. 06 agosto 2020 reca la discpldell'Elenco Nazionale dei componenti degli Orgami
Indipendenti di Valutazione ed ha sostituito ilggdente D.M. 02 dicembre 2016.

Gli incarichi sono da attribuire a soggetti che nsiano dipendenti del’ASL Pescara e che risultino
regolarmente iscritti da almeno sei mesi nellEterdazionale di cui al Decreto 06 agosto 2020 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimetella Funzione Pubblica.

Ai sensi dell’'art. 7, comma 7, del D.M. 06 agos@2@, il Direttore Generale del’ASL Pescara, nsltalta dei
componenti dell’OlV, favorisce il rispetto dell’eifjbrio di genere laddove siano presenti candidtidinei di
entrambi i sessi, a parita di valutazione, fatteesaventuali deroghe adeguatamente motivate.

A. REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE

1. Iscrizione all’Elenco Nazionale OIV.

I candidati debbono risultare iscritti nel’Elendtazionale dei componenti degli Organismi Indipenden
Valutazione ai sensi di quanto disposto dall’attc@d, comma 3, del D.M. 06 agosto 2020. L'anziarta
iscrizione alla data di scadenza del presente bedade essere almeno pari a mesi sei.
A tal fine nell'istanza di partecipazione al pregeavviso occorre riportare:

- il numero progressivo di iscrizione all’'elenco;

- la data diiscrizione;

- lafascia professionale di iscrizione.

Si precisa che, ai sensi dell'art. 7, comma 6etatta) del D.M. 06 agosto 2020, l'incarico di Rteste OIV
ASL Pescara puo essere affidato esclusivamenteggeto iscritti nella fascia professionale 3 delékco
Nazionale.

L’incarico di componente pud essere affidato a sttggscritti in una qualunque delle tre fasce jsty dal
D.M. 06 agosto 2020.
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2. Generali e di Integrita.
Per l'ammissione alla partecipazione alla pressekezione pubblica i candidati debbono:

- avere la cittadinanza italiana o di uno degltiStembri dell'Unione Europea;

- godere dei diritti civili e politici dello Statdi appartenenza;

- non essere stati condannati con sentenza irrbilecaalvi gli effetti della riabilitazione, penuelitto contro
la pubblica amministrazione, contro la fede pulaglicontro il patrimonio, contro I'ambiente, contardine
pubblico, contro I'economia pubblica ovvero pedeiitto in materia tributaria;

- non essere stati sottoposti a misure di preveezidisposte dall'autorita giudiziaria ai sensi detreto
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concerndntedice delle leggi antimafia e delle misure déy®nzione,
nonché nuove disposizioni in materia di documentaiantimafia a norma degli articoli 1 e 2 dellgge 13
agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della ridhitione;

- non trovarsi in stato di interdizione anche terapea o di sospensione dagli uffici direttivi deflersone
giuridiche e delle imprese;

- non essere stati condannati con sentenza irrbitecaalvi gli effetti della riabilitazione, all@clusione per un
tempo superiore a due anni per qualunque delithocotposo;

- non essere stati motivatamente rimossi dall'inoadi componente dellOIV prima della scadenza del
mandato.

Le cause di esclusione per condanna o misure depegone, o interdizione o di sospensione, di cpuati che
precedono, operano anche nel caso in cui la sentfnitiva disponga I'applicazione della penaishiesta,
ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura [gesalvo il caso dell'estinzione del reato.

Si richiede, inoltre, ai fini dell’'ammissione, di:

- hon essere dipendenti dell’ASL Pescara;

- impegnarsi a segnalare immediatamente all’ASLc®®@seventuali modifiche delle condizioni soggettohe
incidono sul possesso dei requisiti dichiarati, ai@nl’eventuale rinnovo o modifica dell'iscrizionell’Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indiperidén Valutazione previsto dall’articolo 3 del D.M6
agosto 2020.

3. Competenza ed esperienza.

Al fine di selezionare figure che abbiano matunata proficua esperienza e competenza nella vatutaziella
performance nel comparto Sanita, si richiede clandidati, in sede di domanda, forniscano gli eltime
necessari all'esatta individuazione delle suddedigacita per la copertura del ruolo di valutatodipendente
dell’ASL Pescara. Nello specifico € almeno richoedic

- essere in possesso di laurea specialistica edaungistrale o del diploma di laurea ad essi eqgaip (vecchio
ordinamento).

| candidati sono tenuti, in sede di domanda:

- a fornire tutti gli elementi necessari all'indiviazione del/dei titoli autocertificati. Il titolohe non risulta
chiaramente descritto o che risulta mancaitelementi essenziali alla swalutazione non viene preso in
considerazione ai fini dell'attribuzione del purgegnella valutazione comparativa.

- a comprovare dettagliatamente i requisiti mininaake hanno consentito l'iscrizione nell’'Elenco Mamale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutemd della performance e nella fascia di riferimeissia
I'esperienza professionale di almeno cinque anatunata presso pubbliche amministrazioni o azigmdeate,
con carattere di continuita e prevalenza nel cdaaeolgimento di funzioni, negli ambiti qualifical tipo di
professionalita richiesta, quali:
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*misurazione e valutazione della performance orgativa e individuale;

*pianificazione;

*controllo di gestione;

*programmazione finanziaria e di bilancio;

*risk management.

- comprovare dettagliatamente, se esistenti, leresgze in qualita di componente o Presidente OIV.

Le predette esperienze costituiscono oggetto ditaaione, nel loro complesso, ai fini della companae per
la scelta dei candidati.

Le esperienze valutabili, per ciascuno degli ambiii indicati, devono essere riferibili e documeititab
rispettivamente:

- allo sviluppo e gestione di sistemi multidimensioréi misurazione della performance aziendale
finalizzati al monitoraggio ed alla rendicontazipnmterna ed esterna, dei risultati raggiunti
dall'organizzazione e dai suoi dipendenti, con #mec riferimento alle funzioni di misurazione e
valutazione della performance, in entrambe le dsimamn organizzativa e individuale, cosi come
definite dal decreto legislativo n. 150/2009 (e8te 9);

- alla pianificazione strategica ed operativa dandézsi come il processo con cui, in un’organizzagjo
partendo dall'analisi del contesto interno ed estersi definiscono obiettivi, rispettivamente di
medio/lungo periodo o breve periodo, e si indicgmni di attivita, tempi di realizzazione, risorse
dedicate, modalita di monitoraggio e verifica dsultati, con specifico riferimento al complesso di
attivita di pianificazione poste in essere dallblgiche amministrazioni ai sensi del decreto legigb
n. 286/1999, del decreto legislativo n. 165/20@Elkdecreto legislativo n. 150/2009;

- all'utilizzo di strumenti e metodologie volti a vicare l'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell'azione organizzativa, svolte al fine di ottamare, anche mediante tempestivi interventi di
correzione, il rapporto fra costi e risultati (caillo di gestione), con specifico riferimento al
complesso di attivita poste in essere ai sendil@leto legislativo n. 286/1999;

- a tutte quelle tipicamente connesse con la gestietiéntero ciclo del bilancio nel settore pubblic
(predisposizione del bilancio di previsione, defione del budget, variazioni ed assestamento di
bilancio, predisposizione del rendiconto);

- atutte le fasi del processo di gestione del riscbwvvero l'identificazione dei fattori di rischiecluso
il rischio corruttivo, I'analisi del rischio con oseguente determinazione della probabilita di
accadimento e della “magnitudo” degli effetti €ijrie, la risposta al rischio con la definizionetudlite
le misure di prevenzione e/o protezione nonchéidemi di monitoraggio e controllo.

L'eventuale esperienza acquisita nella funziongatiitazione della sola performance individuale,lejugica
funzione dirigenziale, non pud essere ritenutaeutilel’ambito della misurazione e valutazione della
performance, tenuto conto che il decreto individnaunico ambito di specializzazione riferito adrantbe le
dimensioni, individuale ed organizzativa.

La ratio della nuova disciplina & infatti quella dalorizzare I'elemento sostanziale della qualiicae
professionale derivante da specifiche esperienziirata nello svolgimento di attivita in almeno udegli
ambiti individuati dal D.M. 06 agosto 2020.

Nella comparazione sono maggiormente tenute iniderazione le esperienze utili, maturate negli d@mbi
succitati del Comparto Sanitario Pubblico. Si chigebrtanto di fornire una dettagliata specificdededette
esperienze.

4. Ulteriori requisiti necessari.
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La disciplina recata dal D.M. 06 agosto 2020 nomtieme indicazioni in ordine all'eta dei richiedient
l'iscrizione nell’Elenco.

Per l'incarico di componente di OIV non trovano ltr® applicazione le disposizioni recate dall’asti 5,
comma 9, del decreto-legge numero. 95 del 2012 ¢ecmwdificato dall'articolo 6 del decreto-legge 2dggo
2014, numero 90.

Quanto sopra trova conferma nelle Circolari nuntedel 4 dicembre 2014 e numero 4 del 10 novembi® 20
del Ministro per la semplificazione e la pubbligarainistrazione.

| candidati debbona;

- possedere una buona conoscenza della linguasengBe di cittadinanza non italiana, possederebunaa e
comprovata conoscenza della lingua italiana;

- possedere buone conoscenze informatiche;

- impegnarsi al rispetto dei limiti relativi allpprtenenza a piu Organismi Indipendenti di Valutaei dettati
dall'articolo 8 del D.M. 06 agosto 2020;

- essere consapevoli di quanto previsto dal Dectetmislativo numero 39/2013, circa I'assenza diseau
ostative al conferimento dell'incarico di comporentell’OIV e dichiarare formalmente di non incogan
alcuna delle disposizioni sul divieto di nominaut sonflitto di interessi e cause ostative stabitialle norme
vigenti nonché ai punti 3.4 e 3.5 della Deliberasn. 12/2013;

- prendere integrale visione del presente avvisdli etutte le norme in esso contenute ed accettarle
incondizionatamente, senza nulla pretendere dall’A®scara in caso di proroga, sospensione, revoca 0O
modifica, in tutto o in parte, del medesimo avviso.

I Requisiti sopra elencati, devono essere possatatdata di scadenza del termine stabilito dasente avviso
per la presentazione delle candidature.

Tutti i requisiti richiesti devono formare oggetlo una formale dichiarazione del candidato ai sel$iDPR
445/2000, articoli 46 e 47, da rendere contestuatienall'istanza.

L’ASL Pescara si riserva la facolta di procededa akrifica del possesso dei requisiti richiesti geesente
awviso, cosi come presentati e dichiarati dagkrigsati, anche attraverso richiesta presso le ristraizioni
interessate della idonea documentazione probatqea: atto di conferimento di incarico di
componente/responsabile di struttura tecnica peentandi supporto all'OlV, responsabile/addettolU#ficio
controllo di gestione, etc.), nonché di verificdee data e la fascia professionale di iscrizionéEkhco
Nazionale dei componenti degli Organismi IndiperideénValutazione, prevista dall’articolo 3 e 5 d2IM. 06
agosto 2020, presso gli uffici competenti del Dipaento della Funzione Pubblica.

B. CURRICULUM VITAE, RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO e PR OPOSTA DI
INTERVENTO.

| candidati devono presentare:

- il Curriculum Vitae, in forma di autocertificazie, che consenta l'agevole individuazione dellaldigia di

esperienze maturate, la loro esatta durata (iréziine, indicando almeno mese ed anno), la comnzidte
I'oggetto, il concreto contenuto dell’esperienzaurata;

- una relazione di accompagnamento al CV, datéitanata, in forma sintetica, da cui si possano de=e gli

aspetti professionali, formativi, di ricerca, etmaggiormente qualificanti, gli elementi metodomgitandard o
innovativi adottati in ambito professionale; laazbne deve riportare riferimenti verificabili céa prestazioni
effettuate per amministrazioni pubbliche o aziemate, specificando la complessita organizzatvali

processo, le attivita gestite ed i risultati ottiénu



UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
Azienda Pubblica

. ’:
US L pesoars

Sede Legale:
(O Via Renato Paolini, 47
bl - 65124 Pescara
www.ausl.pe.it P.lva: 01397530682

- una proposta di intervento rispetto al procedsatlitazione delle performance organizzative eviddali di
una Azienda Sanitaria con puntuale riferimentoisie®ha di Misurazione e Valutazione delle Perforoeagia
implementato presso 'ASL Pescara e possibilitiniigrazione, sul medesimo sistema, delle noviéslative
introdotte attraverso i decreti delegati Madia @&Pdi Smart Working.

Qualora il candidato abbia rivestito il ruolo dingponente di OIV/Nucleo di Valutazione deve darnecgfta
indicazione nel curriculum e nella relazione di@opagnamento.

La mancata allegazione del CV e/o della relaziarecdompagnamento al CV e/o della proposta diveteo,
costituisce causa di esclusione dalla presenteisate

C. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE .

Le istanze di adesione all'avviso redatte in cagaplice ed indirizzate al Direttore Generale A&l di
Pescara, Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - devenepire entro il termine perentorio di scadenZgpdesente
awviso esclusivamente a mezzo Posta ElettronicdifiCata (PEC) personale del candidato, a pena di
esclusione, all'indirizzo pec dell’ASL Pescaratocollo.aslpe@pec.it

Non é considerato pertanto valido l'invio da caselil posta elettronica ordinaria, anche se inditaalla PEC
aziendale, né l'invio da casella di posta eletirargertificata della quale il candidato non sialdite. Si precisa
che le domande di partecipazione alla presenteieaks trasmesse mediante PEC, sono valide solo se:

a) sottoscritte mediante firma digitale;

b) ovvero sottoscritte nell'originale scansionataceompagnato da fotocopia del documento di ideirtictorso
di validita.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorrsiife, esso € prorogato al primo giorno successvo
festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle daeam dei documenti € perentorio. L'eventuale raelivinvio
successivo di documenti & priva di effetto. Noncaonsiderate prodotte in tempo utile le domande ch
pervengono dopo il termine sopra indicato.

L’eventuale riproposizione dell'istanza di parteaZone, entro la data di scadenza del presenteobandulla e
sostituisce la precedente istanza presentata elt@npo, non viene presa in considerazione adf#fia presente
selezione.

La validita della trasmissione e ricezione del ragg®o di posta elettronica certificata viene attest
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazionaléadicevuta di consegna della pec trasmessa.

L’ASL Pescara non assume responsabilita per leedigme di comunicazioni dipendente da mancat@saita
indicazione del recapito da parte del candidatoeov\da mancata o tardiva comunicazione del camlitime
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o telegrafici o0 comunque irtgtili a
fatto di terzi, o a caso fortuito o a forza maggior

Nell'istanza di partecipazione, della quale sigdléo schema da utilizzare, gli aspiranti devorahidirare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle samzpenali previste dall'articolo 76 del DPR 2820
numero 445 quanto segue:

- il cognome e il nome;

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o eqeives;

- il comune nelle cui liste elettorali risultanarigti, ovvero i motivi della non iscrizione o delcancellazione
dalle liste medesime;
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- le eventuali condanne penali riportate o, in aaagativo, dichiararne espressamente l'assenza;

- il possesso dei requisiti di partecipazione pilacedura comparativa di cui al presente avviso;

- di aver preso conoscenza del contenuto dell'médiva allegata al presente avviso in relaziorteatgiamento
dei dati personali, ex Regolamento Unione Europ&aD-P.R. 679/2016 e Decreto Legislativo 196/2003e
da ultimo modificato con Decreto Legislativo 101180 ai fini della gestione della presente procedudegli
adempimenti consequenziali;

- il domicilio pec presso il quale deve essereafatini necessaria comunicazione e recapito tekfoni

Nel curriculum, redatto ai sensi e per gli effelgigli articoli 46 e 47 del DPR 28/12/2000 numer,4dievono
in particolare essere dichiarate le esperienzedtiven e professionali maturate, idonee ad evideaildivello
di qualificazione professionale acquisto nell'ambidella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione] controllo di gestione, nella programmazionafiziaria e di
bilancio e nel risk management. Deve altresi esdietearato il livello di conoscenza delle lingueasiere, con
particolare riferimento all'inglese, nonché dellizeo degli strumenti informatici.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostdtiua documento di identita, fronte/retro, dat@tiirmato, in
corso di validita.

La mancata sottoscrizione dell'istanza di partedip@e, ovvero del curriculum formativo e professilene/o
della relazione di accompagnamento impedisce latazbne del contenuto e costituisce causa di siscia
dalla presente selezione.

D. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'attribuzione dell'incarico di componente e di gmmente Presidente del’OIV dellASL Pescara viene
effettuata dal Direttore Generale, tramite provuesiito motivato, tenuto conto della valutazione carafa dei
curricula da parte di una Commissione di espditigdo nominata.

La Commissione di esperti &€ chiamata ad operareispdtto delle indicazioni e delle procedure psteridalla
normativa applicabile, presentando al Direttore ésele I'elenco nominativo degli idonei, riportanidcesso gli
elementi sintetici comparativi basati principalnmest quelli particolarmente qualificanti e sigrafizi emersi
dai curricula, dalle correlate relazioni di accommpamento e dalle proposte di intervento, in ordine
all'accertamento della maggiore coerenza delle etemze possedute con quelle necessarie rispettatilita

da svolgere nell'OIV dell’ASL Pescara.

La Commissione ha cura di comparare:

'esperienza maturata negli ambiti sopra indicatparticolare nel settore sanitario pubblico,

gli elementi correlati a particolari e specifi@rporsi formativi e di alta specializzazione;

gli elementi correlati a particolari e specifi@rporsi di ricerca;

grado di semplificazione, innovazione e sostetiéifipplicativa, nonché ipotesi di raccordo con i
documenti programmatici aziendali attraverso ilt&isg di Misurazione e Valutazione della
performance dellASL Pescara, dei contenuti deltappsta di intervento, ivi considerando in
particolare la metodica e la gradualita applicatisal medesimo sistema, delle novita legislative
introdotte attraverso i decreti delegati Madia anfidi Smart Working. Esperienza applicativa e
metodologica, evidenziandone i risultati conseguitin particolare attenzione al monitoraggio della
valutazione delle performance organizzative e iicdizli.

Ul Ul

All'esito della comparazione si ottiene una validae graduata in scala decrescente di giudizialdgaatezza
allo specifico incarico di componente o componéhtesidente OIV ASL Pescara, ovvero:

= valutazione di rilevante adeguatezza;
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= valutazione di valida adeguatezza;
= valutazione di sufficiente adeguatezza;
= valutazione di insufficiente adeguatezza.

La valutazione di insufficiente adeguatezza allec#fjco incarico di componente o componente Presel©IV
ASL Pescara comporta I'esclusione del candidatadasa dei candidati da sottoporre al Direttoredsale.

| candidati entrati a far parte della rosa non dalungo a formazione di graduatoria. L'elenco dandidati
rientrati nella rosa costituisce per il Direttorer@rale I'elemento di base per la conseguentediaseelta dei
componenti e del componente Presidente.

Ai candidati non ammessi alla procedura non vieata dlcuna comunicazione personale.

L'esito della procedura comparativa viene pubbticail sito web aziendale in sezione Concorsi.

Il Direttore Generale, in caso di mancata accettezdell’incarico da parte dei soggetti individuatii rinuncia
all'incarico, si riserva la possibilita, entro leaslenza triennale originariamente prevista peM;Q@li conferire
incarichi sostitutivi ad ulteriori candidati in pesso dei requisiti prescritti per una durata nguegore alla
scadenza del mandato del componente rinunciatansrente attingendo dalla rosa dei candidati prtepdalla
Commissione.

E. MANDATO.

Il mandato, di norma, ha durata triennale, salvant previsto al precedente punto D, con decorreiaila
data indicata nel provvedimento di nomina e pu@messnnovato una sola volta previa procedura coaipa.
L'incarico cessa tuttavia, immediatamente, al venémo dei requisiti di cui all’articolo 2 del D.M6 agosto
2020, ovvero in caso di decadenza o cancellazione Elalico Nazionale OIV, ovvero in caso di mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco medesimo.

Al ricorrere delle predette evenienze deve essata dnmediata comunicazione allASL Pescara daepart
dellinteressato.

L’eventuale assunzione di altri incarichi di compote o componente con funzioni di Presidente Olsgwn
altra amministrazione deve essere comunicata imatedente ai fini della verifica dei limiti massirdi
appartenenza ai ridetti organismi. Il supero dwritlicomporta la decadenza dall'incarico press&LAPescara.
L'eventuale revoca dell'incarico prima della scadedeve essere adeguatamente motivata e, comulague,
scadenza/decadenza dell'incarico di Direttore GaaerdellASL Pescara non comporta la decadenza
dall'incarico del componente e/o componente Pragidgell'OIV.

Per l'avvio dell'incarico, a seguito dell'individaeone a mezzo deliberazione del Direttore Genekfdid
Pescara, si procede attraverso la sottoscrizioheca®@ratto individuale di diritto privato di confenento
incarico.

Per lo svolgimento del mandato, ai singoli compdneiene corrisposto un compenso annuo lordo par€a
8.265,00 ed al componente Presidente un importaciordo pari ad Euro 9.570,00, oltre al rimborsdlal
spese effettivamente sostenute per lo svolgimeatiindarico, ove debitamente documentate, enthioniti
riconosciuti al personale dipendente di ambitogéinziale. | componenti ed il Presidente devonottefiiee
annualmente un minimo di 12 accessi collegiali. Ggduta deve concludersi con la redazione di upale.

Il numero minimo di 12 sedute annue deve teneesqw la sede dell’ASL Pescara, salvo impedimerfetiyi
correlati a contesti emergenziali che non consentamioni fisiche. In tal caso le sedute devonsees svolte

in modalita alternative, anche telematiche, preeadivisione della modalita prescelta con I'ASL €&&a per il
tramite della Struttura Tecnica Permanente.

L’incarico non determina I'instaurazione di alcapporto di lavoro subordinato.

In caso di rinunzia anticipata all'incarico di unngponente o del componente Presidente la remupnerazi
spettante & commisurata proporzionalmente al petiahporale di incarico effettivamente svolto.
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| predetti compensi potrebbero subire variazioni seguito delle valutazioni aziendali conseguenti
all'elaborazione, da parte del Dipartimento dellm&one Pubblica, dei criteri e parametri di rifieginto per
definire gli importi massimi dei compensi dei compati degli Organismi Indipendenti di Valutaziorue
tengano conto della complessita organizzativa deteninistrazioni, cosi come previsto dall'art. 8puna 3,
lettera e), del D.P.R. n. 105/2016.

F. TRATTAMENTO DATI PERSONALI.

In applicazione della disciplina di cui al Regolarn® Unione Europea — G.D.P.R. 679/2016, del Decreto
Legislativo 196/2003 come da ultimo modificato ddecreto Legislativo 101/2018, nonché delle Lineedau
approvate dal Garante Privacy, il conferimentodigi personali & obbligatorio per le finalita disgene della
procedura. In relazione al trattamento di dati peadi, I'interessato gode dei diritti di cui alatit Regolamento
Unione Europea. In calce al presente bando si rend®leta Informativa ai sensi della vigente dikogin
materia.

G. DISPOSIZIONI FINALL.

L'ASL Pescara si riserva la facolta di prorogamspgndere o revocare il presente avviso 0 paressi,
gualora ne rilevasse la necessita o l'opportumtaggioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni rivolgersi al DirettotdOC Trattamento Economico personale dipendente e
convenzionato: Dott. Giuseppe Barile, Telefono 885 3045, E-mailiuseppe.barile@ausl.pe.it

Per l'acquisizione diretta della documentazioneatieh al Sistema di Misurazione e Valutazione della
performance Asl Pescara accedere all'indirizzenRv.ausl.pe.ite navigare le seguenti pagine:

Home Page | Amministrazione Trasparente | Perfozenan

Home Page | Amministrazione Trasparente | Persp@alatrattazione Integrativa.
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ASL PESCARA

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento U&9/2016

ATTIVITA DI TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI PER: “SEL  EZIONE E GESTIONE
INCARICHI COMPONENTI E PRESIDENTE OIV ASL PESCARA”

Gentile candidato,

al fine di fornirLe tutte le informazioni di cui Agrticoli 13 e 14, le comunicazioni di cui agliticoli da 15 a

22 e all'articolo 34 del Regolamento UE 679/2018d8amento Generale sulla Protezione dei Datiseduito
Regolamento) di cui potra prendere visione al siel Garante per la Protezione dei Dati Personali
http://www.garanteprivacy.it/reqgolamentqoue sensi dell’art. 13 del Regolamento, La infamo che i dati
personali e quelli appartenenti a categorie pddicéart. 9 del Regolamento) che La riguardana éei forniti,
saranno trattati nel rispetto del Regolamento é deplighi di riservatezza a cui € tenuta la ASIPéscara.

1 ESTREMI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI E DATI DI
CONTATTO

Il Titolare del trattamento dei dati personali 8L di Pescara con sede in, Via R. Paolini, 88124 Pescara

— email:segreteria_dg@ausl.pe.PEC:protocollo.aslpe@pec.it

2 DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)ggiungibile al seguente indirizzo: ASL di Pescari
Battaglione Alpini, 1 — 65017 Penne (PE). endjlo@ausl.pe.it, PEC:dpo.aslpe@pec.jt Tel. 085 8276332
Gli interessati «possono contattare il responsaiéiéa protezione dei dati per tutte le questiaiative al
trattamento dei loro dati personali e all'esercid&i loro diritti derivanti dal [...] regolamento»r{igolo 38,
paragrafo 4 del Regolamento).

3 FINALITA E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO

| trattamenti di dati effettuati dal’ASL Pescarell’ambito delle attivita svolte per le attivitalative alle fasi di
selezione propedeutiche all’instaurazione e gesti®il'incarico conferito a persona fisica insedtgario titolo

presso l'azienda sanitaria, comprensivi delle g#timmministrative ad essi correlate, sono relaie seguente
finalita:

- Selezione finalizzata al conferimento incarico @idro autonomo, ovvero di collaborazione coordir@ata
continuativa, di Componente o di Componente Presidéell’Organismo Indipendente di Valutazione OIV
delllASL Pescara.

Il trattamento di categorie particolari di dati pemali (art. 9 del Regolamento) viene effettuatio so
quando necessario (con riferimento alle basi gicinigl previste dall’art. 6 par. 1, lett. ¢) ed e)ad’art. 9, par. 2
lett. b) del Regolamento UE 2016/679), secondo usiabilito dal Provvedimento del Garante Privaci46
del 05 giugno 2019:

Le basi giuridiche di riferimento per le finalitama indicate sono dettate dai seguenti articdlRégolamento:

- art. 6 par. 1 lett. b) il trattamento & necessaitl’esecuzione di un contratto di cui l'interess@ parte o
all'esecuzione di misure precontrattuali adottateichiesta dello stesso.

Per eventuali ulteriori finalita rispetto a quediepra indicate, potra essere necessario il Suciksmglonsenso.

4  AMBITO DI COMUNICAZIONE DEI DATI (DESTINATARI)
| Suoi dati potranno essere comunicati, solo sessrio, a soggetti espressamente previsti datimativa
vigente; ulteriori comunicazioni potranno esseffetefate a soggetti che eseguano delle attivitdatiamento
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per conto del Titolare, o con finalita e mezzi comi@ti e con cui siano stati stipulati specificcadi (es.:
Responsabili del Trattamento, Contitolari o Titdlautonomi): | Suoi dati saranno trattati nei mqaevisti
dalla legge e nel rispetto del segreto professeaal’ufficio.

| Suoi dati potranno essere comunicati, solo sessario, ai seguenti soggetti:

- Regione Abruzzo.

- Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidettel Consiglio dei ministri.

- Pubblicazione sul sito aziendale in Amministrazidmasparente, sezione concorsi e sezione OIV.

La Asl di Pescara, di norma, non effettua trasferitndi dati personali verso Paesi terzi. E, ppassibile che i
dati personali siano trasferiti verso Paesi teggterni all'Unione Europea, se cido & previsto dabisligo di

legge oppure in assolvimento di obblighi contrdituarso un soggetto nominato dalla ASL quale Respbile
del trattamento, ovvero nell'ambito di attivitaritierca e sperimentazione. | trasferimenti versesPaxtra UE
saranno effettuati soltanto nel pieno rispettoadetirmativa, anzitutto verificando se quel Paefa o livello

adeguato di protezione dei dati personali; in mapaadi tale requisito il Titolare o il Responsabilel

trattamento attuera le garanzie a tutela dell@s®aito previste dalla normativa stessa (tra cuildcuni casi, la
richiesta di consenso al trasferimento).

5 DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei puod esercitare i seguenti diritti sui Suoi gagrsonali, nella misura in cui &€ consentito dajdtamento, con

riferimento agli specifici articoli dello stesso:

- Accesso (art. 15)

- Rettifica (art. 16)

- Cancellazione (oblio) (art. 17): non esercitabir motivi di interesse pubblico nel settore debait
pubblica (art. 17.3.c)

- Limitazione del trattamento (art. 18)

- Portabilita (art. 20): non esercitabile nell’eseieidi compiti di interesse pubblico quale quelimisario
(art. 20.3)

- Opposizione al trattamento, (art. 21)

Per I'esercizio dei diritti di cui sopra Lei pu&voigersi al Responsabile della Protezione dei Patitattabile ai

riferimenti sopra riportati.

Il modello per richiedere I'esercizio dei dirittiisSuoi dati personali & scaricabile al seguenie]li

https://www.ausl.pe.it/Sezione.jsp?idSezione=338

6 DIRITTO DI REVOCA DEL CONSENSO

Lei ha il diritto di revocare il proprio consensoqualsiasi momento. La revoca del consenso nagiystiea la
liceita del trattamento basata sul consenso priefla cevoca.

Lei pud esercitare tale diritto mediante compilazia@el modulo di consenso allegato alla presefenrativa.

7 DIRITTO DI PROPORRE RECLAMO ALL’AUTORITA DI CONTROL LO

Lei, qualora ritenga che il trattamento che La aigia violi il Regolamento, ha il diritto di properreclamo al
Garante dei dati personali con sede in Piazza ditd@itorio, n. 121, CAP 00186 Roma, come pre\istiiart.
77 del Regolamento, o di adire le opportune sadligiarie (art. 79 del Regolamento).

8 EVENTUALE FONTE DA CUI HANNO ORIGINE | DATI PERSONA LI
(da inserire manualmente a cura del soggetto amsidsolo se i dati non sono raccolti presso IFegeatd
Raccolta dati presso I'ASL Pescara

9 PERIODO DI CONSERVAZIONE O CRITERI PER DETERMINARE TALE PERIODO

| Suoi dati saranno conservati solo per il tempeessario al raggiungimento delle finalitd per @naraccolti,
rispettando il principio di limitazione della comgazione di cui allArt. 5, paragrafo 1, lettera el
Regolamento, nonché gli obblighi di legge cui auteril Titolare.

La tempistica di conservazione della documentazaugenente dati personali € regolamentata d&falio D

— Massimario di Selezione del Manuale di Gestioak SIstema Documentale approvato con Deliberazione
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della ASL n. 275 del 28/03/2017 pubblicato sul sidwiendale https://www.ausl.pe.it/ nell’area
“Amministrazione Trasparente”.

10 CATEGORIE DI DATI PERSONALI
Le categorie di dati personali trattati sono leusa:

- Dati personali, dati anagrafici (nome, cognomejaofiscale, data di nascita)
- Particolari categorie di dati personali relativiaakalute dell'interessato (Dati relativi all’ongg
razziale o etnica, Dati relativi alla salute deliéressato)

11 MODALITA’ DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati avverra secondo i prindipicorrettezza, liceita e trasparenza, mediantdlifzo di
strumenti automatizzati e non; i suoi dati persorsgranno, altresi, trattati dal personale sawoitai
amministrativo dell’Azienda, nominato “soggetto @i#zato al trattamento dei dati personali, coregel o
senza delega a compiere adempimenti specificat@medicati dal Titolare del trattamento”, nel rigjpedel
principio di minimizzazione dei dati, nei limiti e scopo per cui sono stati raccolti.

| Suoi dati personali e relativi a particolari aatée di dati (art 9 del Regolamento), sarannotiedirattati al
fine di adempiere agli obblighi previsti da leggégolamenti e dalla normativa comunitaria nonché al
disposizioni impartite dalle autorita a cio legittite dalla legge.

| dati relativi alla Sua persona sono registratoaservati in banche dati cartacee, informatichéste (cartacee
e informatiche).

La protezione dei suoi dati &€ garantita dall'adoeidi adeguate misure tecniche e organizzativagsgcurare
idonei livelli di sicurezza ai sensi dell'art. 32ldRegolamento.

12 NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO  DEI DATI

Per i trattamenti non soggetti a consenso il comfemto dei dati € indispensabile per potere erogdare
prestazioni richieste e, pertanto, il mancato comfento rende impossibile erogare le suddette arasti,
salvo per quelle che rivestano carattere di urgefzaiano disposte per legge.

Per qualsiasi ulteriore informazione relativa attamento dei dati personali pud consultare leoseziprivacy”
del sito istituzionale della Asl di Pescara, ald@ima wekhttps://www.ausl.pe.it/Sezione.jsp?idSezione=338

IL DIRETTORE GENERALE
ASL PESCARA
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