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DECRETO DEL SINDACO N. 21/2023

21.11.2023

Oggetto: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.LV.) in forma
collegiale.

IL SINDACO

Visto il D.Igs. n. 150 del 27.10.2009, recante: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, e in particolare gli artt. 14 e 14 bis;

Vista il D.P.R. n. 105 del 09.05.2016, recante: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 6, secondo il quale i
componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione sono nominati da ciascuna amministrazione tra i
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV della performance;

Visto il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02.12.2016, istitutivo
dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come modificato dai successivi
decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017,

Visto il Decreto ministeriale del 06.08.2020, entrato in vigore dal 01.12.2020 (G.U. n. 248 del 07.10.2020)
che ridefinisce le regole per il funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione, abrogando la
normativa previgente ai sensi del D.M. del 02.12.2016;

Considerato che, ai sensi del comma 2 bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n.150,
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il
predetto organismo ¢ costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

Visto il Regolamento sull’istituzione e funzionamento dell’Organismo indipendente di Valutazione del
Comune di Melfi, approvato con deliberazione di G.C. n. 99 del 27/09/2016, che all’art. 2 prevede che
I'OIV ¢ costituito da un organo collegiale composto da tre membri, di cui uno investito delle funzioni di
Presidente, nominato con decreto del Sindaco, sulla base della valutazione del curriculum dei candidati,
mediante conferimento di incarico della durata ditre anni, salvo revoca motivata o cessazione per altra
causa; I’incarico € rinnovabile una sola volta;

Richiamata la deliberazione di G.C n. 42 del 26.03.2020 di modifica dell’art. 9 “Compensi” del vigente
regolamento dettante la disciplina per ’O.L.V_;

Richiamato, altresi, il regolamento relativo al sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con deliberazione di G.C. n. 48 del 26.04.2022, ai sensi del quale, nell’ambito del ciclo della
performance previsto dal D.lgs. n.150 del 27 ottobre 2009 e s.m.i, compete all’OIV la valutazione delle
Performance della struttura organizzativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale
dei Responsabili di Area;



Considerata la scadenza dell’OIV al 24.08.2023, a seguito del compiersi del triennio;

Vista la determinazione del Segretario generale n. 35 del 08.08.2023, N.G. 757 con la quale ¢ stata
avviata la selezione pubblica per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in
composizione collegiale (n.3 componenti esterni esperti) ed approvati lo schema di avviso di selezione e
il modello di manifestazione di interesse;

Vista la determinazione del Segretario generale n. 36 del 16.08.2023, N.G. 765 di modifica dello schema di
avviso e del modello di domanda relativi alla selezione pubblica per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) in composizione collegiale, adeguati a quanto previsto dall’art. 2,
comma 1, lett. b) e c) del DM 6 agosto 2020, ivi allegati quali parti integranti e sostanziali, dando atto che
la determinazione n. 35 del 08.08.2023, N.G. 757 di avvio della selezione rimane confermata in ogni altra
sua parte;

Dato atto che al fine di garantire la massima informazione e trasparenza dell’azione amministrativa ’ente
ha provveduto alla pubblicazione dell’avviso dal 22.08.2023 all’11.09.2023, all’Albo pretorio on line, sul
Portale della Performance, sul sito istituzionale del Comune di Melfi nella “Home page” e nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Controlli e rilievi sull’amministrazione — OIV”;

Preso atto che il termine per I’inoltro delle manifestazioni di interesse da parte dei soggetti interessati €
spirato alle ore 23:59 del giorno 11.09.2023 e che, nel suddetto termine, sono pervenute n. 73
manifestazioni di interesse;

Richiamato I’articolo 9 dell’avviso pubblico, nella parte in cui assegna alla Segreteria generale I’istruttoria
dei curricula, ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e dell’ulteriore documentazione
pervenuta, precisando altresi che all’istruttoria non € correlata Iattribuzione di alcun punteggio di
valutazione, cosi come non & prevista la formulazione di alcuna graduatoria di merito, con riserva per il
Sindaco di effettuare un colloquio;

Acquisita I’istruttoria svolta con relativa allegazione, con nota in data 2.10.2023, prot. n. 21932;

Visto, nello specifico, che n. 72 candidati sono in possesso dei requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020
summenzionato, mentre il candidato la cui manifestazione di interesse & stata acquisita al protocollo
dell’Ente il 7.09.2023 al n. 19908, alla scadenza del termine previsto dall’avviso pubblico, non risulta iscritto
nell’elenco nazionale degli OIV da almeno sei mesi, requisito richiesto dall’art. 7, comma 3 del D.M.
6agosto 2020 per essere nominato componente dell’OIV;

Visti i curricula dei n. 72 candidati, da cui si evincono, unitamente al possesso dei requisiti richiesti, anche le
esperienze specifiche e competenze rispetto al ruolo da ricoprire;

Dato atto che la documentazione in parola & conservata agli atti d’ufficio;

Considerato che il dott. Antonio SUMMA, la dott.ssa Carmela STABILE e il dott. Franco CRISPI, in
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso Pubblico, hanno maturato comprovate esperienze e competenze in
materia di valutazione del personale, constatate anche nel corso di un colloquio conoscitivo e motivazionale
con i medesimi e che, pertanto, gli stessi possono essere nominati componenti dell’Organo di Valutazione
della performance del Comune di Melfi;

Ritenuto, contestualmente, di dover individuare, nel ruolo di Presidente dell’Organo di Valutazione, il Dott.
Antonio SUMMA, in possesso di una lunga esperienza in materia di valutazione del personale degli Enti
Locali;

Acquisita I’autorizzazione degli Enti di appartenenza del dott. Franco Crispi e della dott.ssa Stabile Carmela
allo svolgimento dell’incarico ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;



DECRETA

Di nominare per le ragioni in narrativa esposte che in questa sede si intendono integralmente richiamate, i
componenti dell’Organismo Indipendente di valutazione della performance (O.1.V) in forma collegiale, per il
triennio 2023/2026, nelle persone dei Sigg.:

dott. Antonio SUMMA Antonio, nato a omissis il omissis, C.F. omissis, con funzioni di Presidente,
dott.ssa STABILE Carmela, nata a omissis il omissis, C.F. omissis, con funzioni di Componente,
dott. CRISPI Franco, nato a omissis il omissis, C.F.: omissis, con funzioni di Componente;

Di stabilire che la nomina disposta con il presente provvedimento decorre dal 27.11.2023 fino a tutto il
26.11.02026;

Di dare atto che per Dattivita dell’OIV, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento sull’istituzione e funzionamento
dell’Organismo indipendente di Valutazione approvato con deliberazione di G.C. n. 99 del 27.09.2016 e
modificato con deliberazione di G.C. n. 42 del 26.03.2020, ¢ previsto un compenso individuale annuo di
€ 8.294,40 per il Presidente e di € 5.529,60 per singolo componente, comprensivo di rimborso spese,
contributi viaggi e soggiorni vari;

Di trasmettere il presente atto al Responsabile dell’Area Finanziaria per I’assunzione del relativo
impegno di spesa;

Di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente ai sensi del D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. al
fine dell’adempimento degli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da
parte delle pubbliche amministrazioni, nonché nell’apposita sezione del Portale della Performance, ai sensi
del DM 06.08.2020;

Di disporre che il presente provvedimento venga comunicato:
- agli interessati;
- al Segretario Generale
- alla Giunta Comunale;
- ai Responsabili di Area
- all'Organo di revisione contabile.

Per la regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa
(att. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000)

Parere Favorevole [1 Segretario gen \1};116
Data: 21.11.2023 dott.ssa Costanting/Tticarico

Per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
(art. 147 bis, comma 1, D. Lgs,. n. 267/2000)

{
Parere Favorevole Responsabile del éervizio Finanziario
Data: 21.11.2023 icola De Simone ~







