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AL SIG. SINDACO

DEL COMUNE DI SAN GREGORIO DI CATANIA
PIAZZA MARCONI N. 11
95027 SAN GREGORIO DI CATANIA

pec: comune.sangregorio.ct@anutelpec.it

Oggetto: Manifestazione di interesse ai fini della nomina di n. 1 componente, con funzioni di Presidente,
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Comune di San Gregorio di Catania — triennio
2023/2026.

Il/La sottoscritto/a, nato/a a ( ) il residente a in
Via/Piazza n. ,C.F. tel.
Cell. PEC
PRESENTA

la propria candidatura per la selezione per la nomina di n. 1 soggetto esterno all'Ente, cui attribuire l'incarico
professionale, ex art. 2229 Cod. Civile, di Presidente OIV (Organismo Indipendente di Valutazione della Performance)
del Comune di San Gregorio di Catania, ai sensi dell'art. 14, D.Lgs. n. 150/2009.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi:

DICHIARA

*di possedere i requisiti per la nomina di cui all'art. 2 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06
agosto 2020 (in proseguo Decreto, recante l'istituzione dell'elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti per la Valutazione della Performance e di essere iscritto all'elenco di cui all'art. 1 del citato decreto, fascia

professionale di iscrizione (indicare la fascia professionale di iscrizione ) a decorrere
dal (indicare la data  di iscrizione);

* di essere domiciliato in (specificare solo se diverso dalla
residenza);

» di essere cittadino/a (specificare): ;

* di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i
seguenti motivi: ;

*(solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza 0 provenienza (in caso contrario indicarne i
motivi );

* di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel casellario
giudiziale;

+ di non ricoprire e di non aver ricoperto nei tre anni antecedenti la scadenza del presente avviso, incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

* di non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non
aver rivestito simili incarichi o cariche o simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

«di trovarsi nelle seguenti condizioni:
a) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto contro la
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pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I’ambiente, contro 1'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

b) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del decreto legislativo
6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove
disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136,
salvi gli effetti della riabilitazione;

c¢) di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

d) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione per un
tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

e) di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive nel triennio precedente la
nomina;

f) di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o
distrettuale in cui opera ’amministrazione presso cui deve essere costituito 1’OIV;

g) di non trovarsi, nei confronti del Comune di San Gregorio di Catania, in una situazione di conflitto anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il quarto grado;

h) di non aver svolto attivita professionale di carattere non episodico in favore o contro I’amministrazione;

i) di non essere coniuge, convivente, parente o affine entro il quarto grado, di dirigenti in servizio nell’ Amministrazione
comunale, o del vertice politico-amministrativo o, comunque, con 1’organo di indirizzo politico-amministrativo;

j) di non essere Revisore dei Conti presso la stessa amministrazione;

k)di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti dall’art. 236 del
D.Lgs. 267/2000;

1) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita ed inconferibilitd di cui, alla Legge n. 190/2012, al D. Lgs. n.
39/2013 e ssmm.ii, all'art. 14, comma 8 della Legge n. 150/2009, all'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con Legge n.
114/2014, all'art 11 del Regolamento per la disciplina della misurazione e valutazione della performance organizzativa
ed individuale e per la disciplina dell'attivita dell'Organismo Indipendente di Valutazione, approvato con deliberazione
della Giunta Municipale n. 90/2013, da ultimo modificato ed adeguato con deliberazioni di Giunta Municipale nn. 12
del 23/01/2018 e 44 del 02/05/2019;

m) di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del mandato;
n) di non essere dipendente del Comune di San Gregorio di Catania, né ex dipendente che ha cessato il rapporto di lavoro da
meno di tre anni dalla pubblicazione del presente avviso.

Sempre sotto la propria responsabilita, DICHIARA, inoltre:

«di essere lavoratore autonomo/dipendente pubblico del (indicare I'Ente pubblico presso cui si presta
servizio) , impegnandosi a produrre in quest'ultimo caso l'autorizzazione del proprio Ente di
appartenenza;

«di essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito presso

nell’anno accademico ;

* di avere esperienza professionale di numero anni maturata in posizioni di responsabilita, anche presso
aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e della
gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-
amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della Legge n.190/2012, come
dettagliatamente indicato da curriculum allegato;

* di conoscere e di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso relativo alla
procedura in argomento;

*di non essere componente di altri Organismi di Valutazione (art. 8 del Decreto della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Ministro per semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020)

oppure:

* di essere componente di O.LV. delle seguenti amministrazioni di cui indico il numero di dipendenti:
n. dipendenti ;
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n. dipendenti ;
n. dipendenti ;
n. dipendenti ;

«di rispettare il limite massimo di incarichi, di cui all'art. 8§ del D.M. 06 agosto 2020 ed all'art. 6 del presente avviso
pubblico;

eche il proprio curriculum professionale ¢ quello firmato, datato e allegato alla presente dichiarazione che quanto
indicato nello stesso corrisponde al vero;

*di allegare la relazione di accompagnamento al curriculum vitae, da cui si evinca |’esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management), eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, nonché
l'attivita e gli obiettivi che 'OV dovrebbe perseguire;

di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento Ue
2016/679, 1 dati personali forniti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

*di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione ed il curriculum verranno pubblicati nella sezione
Amministrazione Trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Allega alla presente:

ecurriculum vitae in formato europeo, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

erelazione di accompagnamento al curriculum vitae, da cui si evinca I’esperienza maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk-management), eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, nonché I' attivita e gli
obiettivi che I'OIV dovrebbe perseguire;

*ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e l'esperienza acquisita;

*copia fotostatica di documento di identita in corso di validita.

Il/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati relativi ai recapiti
personali.

Luogo , data

Firma*

(*) La manifestazione di interesse e gli allegati Curriculum e Relazione illustrativa devono essere: - in formato pdf e firmati digitalmente, oppure
firmati in modo autografo, scansionati e inviati assieme alla scansione di un documento di identita valido.



