AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE,
L’ENERGIA E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA
FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI (DUE POSIZIONI) DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) DELL’AGENZIA
NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE L’ENERGIA E LO SVILUPPO
ECONOMICO SOSTENIBILE (ENEA)

AVVISO

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica (codice ENEA 2024 OIV) per 'acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina delle/dei Componenti del’Organismo indipendente
di valutazione della performance (OIV) (due posizioni) dellENEA, costituito in forma
collegiale.

L’incarico di Componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell'incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura
selettiva pubblica e fermo restando l'obbligo di procedere al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OlV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c)
del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020 come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto
2023.

Ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di cui sopra, come novellato dal Decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione del 7 agosto 2023, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno
dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) dei citati Decreti, in esito alle
verifiche di cui all'articolo 3, comma 4, ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo
8 (Limiti relativi all’'appartenenza a piu Organismi indipendenti di valutazione).

La procedura di cui sopra non riveste carattere concorsuale e non dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria.

Articolo 2
Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla selezione, in base a quanto previsto dal Decreto del Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal
Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023, esclusivamente i
soggetti che, alla data di presentazione della domanda, risultino:

1. essere iscritti, da almeno 6 mesi, nellElenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance (di seguito Elenco Nazionale) presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri (art. 7,
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comma 3, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020 come modificato dal Decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione del 7 agosto 2023);

2. essere in possesso delle fasce professionali previste dall’articolo 5 dei citati Decreti
Ministeriali;

3. essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 2 dei richiamati Decreti Ministeriali
che devono essere oggetto di autodichiarazione, ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da parte dell’'interessato, all’atto di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione; ferma restando la possibilita di ulteriori
verifiche da parte del’lENEA.

Relativamente all’esperienza professionale richiesta, costituira titolo preferenziale il
possesso di esperienza specifica e una comprovata competenza, almeno triennale,
maturata presso Enti pubblici di ricerca nazionali, cosi come indicati nell'articolo 1 del
Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, in attivita inerenti:

a) la pianificazione strategica e strumenti di rendicontazione;

b) il guadro normativo di riferimento per il funzionamento di istituzioni pubbliche di ricerca;

c) l'analisi organizzativa e misurazione/valutazione delle attivita e prestazioni complessive
delle Unita operative e dei singoli dipendenti;

d) la pianificazione e controllo di gestione con particolare riferimento alla individuazione di
criteri di verifica e controllo di attivita progettuali e di ricerca anche al fine del riscontro
dell'ottimale impiego delle risorse umane e finanziarie.

Articolo 3
Divieto di nomina
Non potranno essere nominati le/i candidate/i che:

a) siano dipendenti dellENEA,;

b) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

c) abbiano svolto incarichi in qualita di componente dellorgano di indirizzo politico-
amministrativo dellENEA nel triennio precedente la nomina;

d) siano Revisori dei conti presso 'ENEA;

e) si trovino, nei confronti del’lENEA, in una situazione di conflitto, anche potenziale di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio presso 'lENEA o con il vertice amministrativo o, comunque,
con l'organo di indirizzo politico — amministrativo;

g) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di Componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato.



L’assenza delle situazioni di cui sopra deve essere oggetto di formale dichiarazione del
candidato, da rendere all’atto della presentazione della domanda di candidatura alla
selezione, ai sensi degli articoli. 38, 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445.

Articolo 4
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui all’ articolo 4, non possono ricoprire l'incarico coloro
che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge 6 novembre 2012, n. 190 e al Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39.

Articolo 5
Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di Componente dell’OlV, le/i candidate/i devono rispettare i limiti
relativi all’appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 del Decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 7 agosto 2023. Il rispetto dei limiti
deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da rilasciare prima del conferimento dell'incarico di
Componente dell’OIV dellENEA.

Articolo 6
Termini e modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura puo essere presentata esclusivamente in modalita telematica,
accedendo al “Portale del Reclutamento InPA” del Dipartimento della funzione pubblica
(https://www.inpa.gov.it) (di seguito portale InPA).

Una volta effettuato I'accesso al Portale InPA e la registrazione tramite SPID (Sistema
Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta d'ldentita elettronica), CNS (Carta nazionale dei
servizi) o eIDAS (Electronic IDentification Authentication and Signature), la/il candidata/o,
sotto la propria responsabilita, puo inviare la candidatura compilando la domanda in ogni
sua parte e inserendo anche gli allegati richiesti.

Trasmessa la domanda, il sistema inviera, automaticamente, una e-mail di conferma
dell’avvenuta candidatura all'indirizzo fornito al momento della registrazione, contenente in
allegato il riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di
avvenuta presentazione della domanda, che i partecipanti dovranno aver cura di
conservare.

Entro le ore 14:00 del 4 aprile 2024, data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di candidatura, sara possibile modificare la domanda inoltrata con una nuova; in
caso di piu invii, si terra conto unicamente dell’ultima domanda di partecipazione inviata in
ordine cronologico, intendendosi le precedenti definitivamente revocate e prive di effetto.


https://www.inpa.gov.it/

Non verranno prese in considerazione eventuali integrazioni della domanda inviate con
modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo.

Nella domanda la/il candidata/o dovra dichiarare:

- Cognome e nome,

- Luogo di nascita

- Provincia di nascita

- Data di nascita

- Codice fiscale

- Provincia di residenza

- Indirizzo di residenza

- Casella di posta elettronica certificata

Alcuni dati anagrafici, presenti nella domanda di candidatura, risulteranno gia precompilati
dal sistema. Le/i candidate/i sono tenuti a comunicare ogni variazione di tali recapiti
attraverso la posta elettronica certificata (PEC) personale della/o stessa/o al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata del’lENEA enea@cert.enea.it; non saranno accettate
comunicazioni inviate alla PEC ENEA, sopra indicata, mandate da indirizzi di posta
elettronica non certificata.

L’ENEA non assume alcuna responsabilita per il mancato recapito di comunicazioni, dirette
alle/ai candidati, causati da inesatta o incompleta indicazione dei propri recapiti, ovvero da
mancata o tardiva comunicazione di eventuali modifiche intervenute rispetto a quanto
comunicato nella domanda di partecipazione, né per eventuali disguidi dovuti a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Le/i candidate/i, durante la procedura di presentazione della domanda di candidatura alla
selezione, dovranno dichiarare I'assenza di situazioni di cui agli articoli 3, 4 e 5 del presente
avviso ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Per mezzo del Portale InPA, attraverso la sezione “Allegati” alla domanda di partecipazione
alla procedura, i candidati dovranno trasmettere:

— curriculum vitae in pdf, in formato europeo;

— relazione di accompagnamento al curriculum vitae, dalla quale si evincano
'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli
ambiti individuati dal Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023 (misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed
eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, nonché [I'eventuale esperienza
professionale richiesta, all’art. 3 del bando, come titolo preferenziale.

Quanto dichiarato nella domanda di candidatura e negli allegati alla selezione presentata
sul Portale del Reclutamento InPA costituisce dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
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sensi dell'articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;
e del candidato la responsabilitd e la consapevolezza delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del citato Decreto del Presidente della
Repubblica.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente avviso.

Le comunicazioni del’ENEA, riferite alla procedura di selezione pubblica, di cui al presente
avviso, saranno trasmesse all'indirizzo PEC personale del candidato.

Eventuali informazioni potranno essere chieste alla dr.ssa Giuseppina Messano della
Direzione Personale ENEA alla casella di posta elettronica giuseppina.messano@enea.it.

Articolo 7
Esclusioni

L’ammissione avverra con la piu ampia riserva di accertamento del possesso dei requisiti,
come riportati ai precedenti articoli.

Non saranno prese in considerazione, comportando I'automatica esclusione:

a) le domande spedite oltre il termine perentorio stabilito dal precedente art. 7;
b) le domande incomplete e prive degli allegati richiesti con il presente bando.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

La valutazione delle/dei candidate/i sara effettuata da una Commissione all’'uopo nominata
dal Direttore Generale dellENEA.

Ai fini della selezione pubblica, la Commissione esaminera la documentazione pervenuta
dalle/dai candidate/i per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente
awvviso e per la valutazione delle relative esperienze e competenze.

Ove ritenuto utile, la Commissione potra svolgere colloqui con le/i candidati anche in
modalita telematica. In tal caso sara comunicato, via PEC personale della/del candidata/o
la data, I'ora, le modalita e le istruzioni per lo svolgimento del colloquio da remoto attraverso
l'utilizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comunque I'adozione di soluzioni
tecniche che assicurano lidentificazione dei partecipanti nonché la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita.

Al termine della valutazione, la Commissione individua le/i candidati risultati maggiormente
idonei per le posizioni di Componente del’OIV (due posizioni), che saranno proposti dal
Direttore Generale del’lENEA al Consiglio di Amministrazione dellENEA per la nomina.

L’ENEA si riserva, comunque, la facolta di non procedere all’affidamento dell'incarico, nel
caso in cui non vi sia alcun/a candidato/a valutato/a idoneo alle esigenze della stessa.



La scelta delle/dei Componenti dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di
genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature I'’Amministrazione
provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura delle/dei
partecipanti relativa all’effettiva iscrizione all’Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance, alla relativa anzianita e alla
tipologia di fascia professionale posseduta.

Le/l Componenti dell’OIV sono nominate/i con apposito atto dell’organo di indirizzo politico
amministrativo.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento
(UE) del Parlamento europeo e del Consiglio 27 aprile 2016, n. 679, (di seguito GDPR) e
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati
forniti dalle/dai candidate/i saranno raccolti e custoditi presso 'lENEA e saranno trattati per
le sole finalita connesse all’espletamento della procedura selettiva di cui al presente avviso
di selezione e, successivamente, per le sole finalita inerenti alla gestione del rapporto
instaurato con 'ENEA da parte di personale autorizzato, con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate.

| dati saranno conservati per un periodo di tre anni.

| dati medesimi potranno essere comunicati all’esterno unicamente per gli adempimenti di
legge.

Il conferimento dei dati &€ obbligatorio ai fini del’esame dei requisiti di partecipazione
posseduti dai candidati e la condizione di liceita del trattamento & costituita dall’articolo 6,
paragrafo. 1, lettere b), c) ed e) del suddetto Regolamento.

In ogni momento il soggetto, che ha fornito i dati ai fini del’ammissione alla procedura, potra
esercitare i diritti previsti dal Capo 11l del Regolamento (UE) di cui sopra.

| dati forniti saranno pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito ENEA ai
sensi dell’articolo 15 del Decreto Legislativo. n. 33/2013 e successive modifiche e
integrazioni.

Il titolare del trattamento dei dati personali € ENEA — Agenzia nazionale per le nuove
tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico sostenibile, con sede in Roma 00196,
Lungotevere Thaon di Revel, 76, PEC: enea@cert.enea.it.

La Responsabile della protezione dei dati (RPD) per ENEA é stata nominata con
Disposizione n. 34/2020/PRES del 6 febbraio 2020. Per comunicazioni e attivato il seguente
indirizzo e-mail: uver.dpo@enea.it.
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Si rimanda in ogni caso all’ “informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE)
679/2016 relativa al trattamento dei dati personali (GDPR-General Data Protection
Regulation)”, rinvenibile sul sito dellENEA nella sezione privacy
(https://www.enea.it/it/info/privacy ).

Articolo 10
Compenso

Nelle more della definizione del trattamento economico da parte della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’articolo 3, comma
3, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 e nel rispetto dei limiti
e delle modalita recate dall’articolo 23-ter del Decreto Legislativo 6 dicembre 2011, n. 201
e sue modifiche e integrazioni, il compenso annuo onnicomprensivo per l'incarico di
Componente dell’OIV dellENEA viene fissato in euro 10.000,00 oltre eventuali oneri di
Legge.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione pubblica, ai sensi e
per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, € il dr. Cosmo Sposato in servizio
presso la Direzione Personale, la cui casella di posta elettronica € cosmo.sposato@enea.it.

Articolo 12
Comunicazioni e trasparenza

Il presente Avviso di selezione pubblica ed eventuali successive comunicazioni saranno
pubblicate sul portale del reclutamento InPA, sul Portale della performance del Dipartimento
della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale
del’lENEA.

Il Decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale delll Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.
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