
 

 

 

 
C O M U N E     di     P A L L A R E 

P r o v i n c i a    d i    S a v o n a 
 

 
 AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE 

DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA IN FORMA 

ASSOCIATA TRA I COMUNI DI PALLARE E DI PIANA CRIXIA.  

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI GEN./FIN. 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 
ai documenti amministrativi”;  
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;  
 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;  
 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 
gli articoli 14 e 14-bis;  
 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle 
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione 
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti degli 
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;  
 
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.;  
 
RICHIAMATO il decreto sindacale n. 2/2021 del 20/07/2021, successivamente rettificato con decreto sindacale 
n. 3/2021 del 27/11/2021, con il quale, a seguito di approvazione di protocollo di intesa con il Comuni di Bormida, 
Mallare, Pallare e Piana Crixia, veniva nominata la D.ssa CAVIGLIA Stefania quale O.I.V. per il periodo 
28/07/2021 – 30/06/2024; 

 
DATO ATTO che: 

- in data 30/06/2024 è giunto al termine l’incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) 
per i Comuni di Bormida, Pallare, Mallare;  

- che i Comuni di Bormida e Mallare hanno nominato in via autonoma il proprio O.I.V.; 
- in data 31/12/2024 giungerà a scadenza l’incarico del componente monocratico dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione del Comune di Piana Crixia; 
 
RILEVATO che i Comuni di Pallare e Piana Crixia si trovano nella necessità di nominare un nuovo Organismo 
Indipendente di Valutazione (O.I.V.); 
 
RICHIAMATE le deliberazioni di G.C. N. 53 del 26/09/2024 del Comune di Pallare e n. 45 del 9/10/2024 del 
Comune di Piana Crixia, immediatamente eseguibili, con le quali veniva attivata una forma di cooperazione fra i 
due Comuni, affinchè il Comune di Pallare, in qualità di referente, ponga in essere una unica procedura di 
reclutamento per l’individuazione di un soggetto che svolga l’attività di Organismo Indipendente di Valutazione 
(O.I.V.), approvando all’uopo apposito di protocollo di intesa, sottoscritto da entrambi i rappresentanti legali dei 
sopra citati comuni in data 15/10/2024; 



DATO QUINDI atto di dover dare avvio al procedimento per l’individuazione dell’Organismo Indipendente di 
valutazione secondo la vigente normativa e regolamentazione interna, predisponendo un avviso pubblico; 
 
VISTE: 

• la deliberazione di Giunta comunale n. 35 del 12 marzo 2011, recante all’oggetto “Approvazione 
Regolamento disciplinante la misurazione e valutazione delle performance”; 

• la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 1^ febbraio 2014, esecutiva, recante all’oggetto “Modifica 
parziale vigente Regolamento disciplinante la misurazione e valutazione della performance”;  

• il Regolamento degli Uffici e dei servizi del Comune di PALLARE, approvato con deliberazione di G.C. 
N. 56 del 10/09/2018, esecutiva, ed in particolare l’art. 25 che disciplina l’Organismo indipendente di 
valutazione; 

• il Regolamento dei controlli interni dell’Ente adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 
27 dicembre 2012, esecutiva; 

• il Codice di Comportamento dell’Ente, adottato dal Comune e vigente; 
 
PRESO ATTO che il Comune di Pallare ha previsto nel proprio Regolamento degli Uffici e dei servizi il 
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione, secondo una struttura che prevede n. 1 membro, 
nominato dal Sindaco sulla base della presentazione del curriculum e della valutazione dell’esperienza in possesso 
del soggetto valutatore; 
 

A V V I S A 
 

Articolo 1 
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del Comune di Pallare e del Comune di Piana 
Crixia costituito in forma monocratica.  
I Comuni di Pallare e Piana Crixia hanno previsto la costituzione in forma monocratica in considerazione della 
struttura organizzativa ovvero del numero di dipendenti e di Responsabili di Elevata Qualificazione in organico a 
tempo indeterminato. 
L’incarico di Titolare OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avrà durata di 
tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potrà essere rinnovato una 
sola volt, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo per l’OIV di procedere tempestivamente 
al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera 
c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.. 
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
6 agosto 2020 e ss.mm.ii., l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 
del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco 
nazionale.  
L’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance svolge le funzioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. 27 
ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., nonché tutte le altre funzioni previste dalla normativa vigente, dal vigente 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e dal Regolamento contenente i criteri per la definizione, misurazione e 
valutazione delle performance dei Comuni di Pallare e Piana Crixia. 
 

Articolo 2 
Compenso 

I Comuni di Pallare e di Piana Crixia si impegnano a sostenere singolarmente e direttamente la spesa di € 700,00 
annui forfettari, comprensivi di eventuale cassa previdenziale e I.V.A. se dovuti e al lordo delle ritenute IRPEF, da 
corrispondere al soggetto individuato. Quest’ultimo provvederà a richiedere le proprie spettanze a ciascun singolo 
Comune. 
Altresì, ogni Comune, una volta individuato il soggetto incaricato, provvederà alla nomina dell’ O.I.V. di 
Valutazione con proprio decreto sindacale. 
 

Articolo 3 
Requisiti per la partecipazione 

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data 



di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale 
degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica.  
Considerato che sia il Comune di Pallare che il Comune di Piana Crixia hannno meno di 50 dipendenti, possono 
partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di O.I.V. monocratico, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 7, co. 6, lett. a), b) e c), del citato D.M., i soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale. 
 

Articolo 4 
Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, tra i 
dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 
con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.  
 

Articolo 5 
Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l’incarico coloro che si 
trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al 
D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.  
 

Articolo 6 
Esclusività del rapporto 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un OIV, come 
previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 
e ss.mm.ii.. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da 
rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.  
 

Articolo 7 
Termini e modalità di presentazione della domanda di candidatura 

Il candidato, nella domanda di ammissione alla selezione, deve dichiarare sotto la propria responsabilità, 
consapevole delle responsabilità penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, quanto segue: 

1.di possedere tutti i requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 06.08.2020 e di essere iscritto da almeno sei mesi, all’Elenco 
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance istituito presso il 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del consiglio dei ministri, nelle fasce professionali 1- 2 – 3; 

2. di non essere dipendente del Comune di Pallare e del Comune di Piana Crixia; 

3. di non essere responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza presso il Comune di Pallare e 
del Comune di Piana Crixia; 

4. di non essere componente dell’organo di revisione economico-finanziario dei Comuni di Pallare e Piana Crixia; 

5. di non aver svolto incarichi politici presso i Comuni di Pallare e Piana Crixia nel triennio precedente la nomina; 

6. di non avere rapporti di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il 2 grado con responsabili di area o 
organi politici dei Comuni di Pallare e Piana Crixia né di versare in alcun’altra ipotesi di incompatibilità, 
inconferibilità dell’incarico e/o conflitto di interesse anche potenziale; 

7. di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso ambito territoriale della 
regione Liguria; 

8. di non avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro i Comuni di Pallare e Piana 
Crixia; 



9. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali né di avere 
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni né di avere rivestito simili 
incarichi o cariche o di avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 
La mancata presentazione della dichiarazione di cui al presente articolo ovvero l’omissione anche di una sola delle 
attestazioni di cui alla stessa comporta l’esclusione dalla procedura comparativa. 
 

Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale inPA 
disponibile all’indirizzo https://ww.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo portale. All’atto di registrazione 
l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 
sensi del DPR 445/2000.  
La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda devono essere compilati entro le ore 12.00 del  
giorno 19/11/2024 sul portale inPA disponibile all’indirizzo https://ww.inpa.gov.it.  
Non saranno considerate valide domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 

Il termine è perentorio e, pertanto, l’Amministrazione non prenderà in considerazione le domande che, per 
qualsiasi ragione, siano inviate o pervenute oltre il medesimo. 

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto, resta a 
carico e sotto la responsabilità del candidato. Le domande non pervenute per eventuali disguidi od il mancato 
ricevimento, anche imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in considerazione. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda. 

Articolo 8 
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7 co. 3 del D.M. 6 agosto 2020, modificato dal D.M. 7 agosto 2023 i componenti degli OIV 
possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi. 
 
La selezione consiste nella valutazione dei curricula presentati dagli interessati e attiene ai requisiti delle conoscenze, 
delle esperienze professionali e delle capacità da accertarsi eventualmente mediante colloquio. 
 
La procedura non riveste carattere concorsuale, non verrà attribuito alcun punteggio di valutazione, nè verrà 
formata alcuna graduatoria di merito. 
La nomina verrà effettuata dal Sindaco tenuto conto dei curricula e dell’esito degli eventuali colloqui. 
 

Articolo 9 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti per la partecipazione alla presente procedura 
sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti.  
Il Responsabile del trattamento dei dati personali è il Responsabile dell’Area Serv. Gen./Fin.  
 

 

Articolo 10 
Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, 
n. 241, è la D.ssa Francesca Baccino - Responsabile dell’Area Gen./Fin. del Comune di Pallare (e-mail: 
ragioneria@comunedipallare.it – tel. 019590250). 
.  

Articolo 11 
Norme finali 

 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente 
avviso. 
La presentazione della domanda e l’ammissione alla selezione non comporta alcun diritto all’affidamento 



dell’incarico da parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di dar corso all’affidamento 
dell’incarico. 
L’Amministrazione ha facoltà, altresì, di riaprire, con apposito provvedimento, il termine di scadenza del presente 
avviso di selezione. 

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione alla stessa 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti normative 
di settore. 

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, la facoltà di procedere ad idonei controlli 
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora in esito a detti controlli venga 
accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, dispone l’immediata adozione del relativo 
provvedimento di esclusione dalla selezione ovvero di decadenza dall’affidamento dell’incarico, che, tuttavia, non 
esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa. 
Il presente avviso è impugnabile entro 60 giorni dalla sua pubblicazione davanti al competente Tribunale 
Amministrativo Regionale o entro 120 giorni al Presidente della Regione. 

Il presente avviso e l’esito della presente procedura pubblica, sono pubblicati: 
1. all’albo pretorio on line del Comune di Pallare; 

2. sul sito istituzionale all’indirizzo: www.comune.pallare.sv.it 

3. in “Amministrazione Trasparente”, sezione personale, sottosezione OIV, con ulteriore pubblicazione del 
curriculum del soggetto individuato quale Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Pallare; 
 
4. sul Portale del Reclutamento inPA, disponibile all’indirizzo ://www.inpa.gov.it; 
 
5. ai sensi dell’art. 7, co. 5, del D.M. 06.08.2020, nell’apposita sezione del Portale della performance: 
“performance.gov.it”. 
 
 
 
Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.  
 
Pallare, lì 08/11/2024   
 
 
 

            IL RESP.LE DELL’AREA SERVIZI GEN./FIN.  

               Francesca Baccino                
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