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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA 

ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI 

DUE COMPONENTI DELL’ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE 

    

CRITERI DI VALUTAZIONE 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI 

 

Verbale n. 1 
 

L’anno duemilaventitre, addì  18 Settembre  alle ore 09,00, presso la sede 

Comunale si è riunita, la Commissione per la nomina  di due componenti dell’Organismo 

indipendente di valutazione della performance del Comune di Roseto Degli  Abruzzi, , 

nominata con atto del Dirigente III Settore Servizi finanziari e tributari n. 130 RG 546   

dell’ 11.9.2023; 

 

Sono presenti:  

 Dott.ssa D’Egidio Raffaella   presidente  

 Dott.ssa Crisucci Antonietta    componente effettivo 

 Dott.ssa Falasca Federica   componente effettivo 

   

Le funzioni di segretario sono espletate dalla  dipendente comunale di categoria C 

Innamorati Gabriella. 

LA COMMISSIONE 

 

     Presenti tutti i suoi componenti 

PRENDE ATTO 

 

 - che con Determinazione del Dirigente Settore III n. 120 Rg 499 del 17/08/2023, e’ stato 

approvato l’avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse per la nomina di due componenti dell’Organismo indipendente 

di valutazione della performance del Comune di Roseto degli Abruzzi  

 

DATO ATTO 

 

- che alla scadenza del termine perentorio per la presentazoione delle domande, sono 

pervenute all’Ente n. 60 manifestazioni di interesse alla candidatura di Componente 
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dell’Organo di Valutazione delle performance ; 

 

- che a seguito di istruttoria dell’Ufficio Personale sono stati ammessi  n. 57 candidati in 

possesso dei requisiti previsti dall’Avviso in parola come da elenco di seguito indicato: 

 

N. 

ISCRIZIONE 

IN ELENCO 

COGNOME NOME CODICE FISCALE* 

1347 MOLINARI ENRICO MLNNRC75E25F205L 

5374 DE FRANCESCO  ALBERTO DFFRLR67S22H320M 

7325 NUCCI  GIUSEPPE NCCGPP59C13H223D 

1011 D' AGOSTINO  GUGLIELMO DGSGLL76D21A488K 

1408 DI BONAVENTURA  ANTONIO DBNNTN63C16F585Q 

2359 PETRUCCI EMILIO PTRMLE82L11G482A 

6360 BLANCATO CARMELO BLNCML60D23B428U 

4223 CAPURSI NAPPI  PIETRO ANGELO CPRPRN58E31Z404K 

2303 BIANCHI CLAUDIA BNCCLD58C59G478Q 

7646 GRECO SAVERIO GRCSVR75P19D960E 

505 PASSARELLI MARCO PSSMRC66H11D969P 

4935 BRANCACCIO SALVATORE BRNSVT75A09A783E 

7089 RUSSO VINCENZO RSSVCN68C08B963D 

4707 DI GIOVANNI DEBORA DGVDBR72C59F646C 

7635 PICARIELLO SERGIO PCRSRG72P15H703I 

22 COSTANZI PAOLO CSTPLA63D16G992I 

5594 DI MAMBRO VITTORIO DMMVTR89B10H501J 

5549 NOTARIELLO ANTONIO NTRNTN59M04F636S 

6965 PELUSI VALERIO PLSVLR84D18L103G 

5515 DE MARTIIS ELIANA DMRLNE63T70D530S 

209 AMBOTTA GILBERTO MBTGBR56L18I904H 

1889 TARANTINO PAOLO TRNPLA67S30F839A 

4052 DI PRINCIPE ANDREA DPRNDR79R15D708Y 

6308 FORMICA COSTANTINO  FRMCTN45M17G283X 

5994 SEQUINO BIAGIO SQNBGI89D07F799U 

455 CURZIO PIETRO CRZPTR48H05G337P 

6491 GIUGLIANO SANDRO LUIGI GGLSDR71H21H931F 

7565 ZURLO ANTONELLA ZRLNNL86T43C424E 

7021 BIEKAR ANDREA BKRNDR68L03A271X 

5299 DE FLAVIIS LUIGI DFLLGU81B05G438C 

4409 DE VITA MICHELE DVTMHL57D02A271W 

1324 COVELLI GOFFREDO CVLGFR62A22L086W 

1147 GIARDINO PAOLA GRDPLA64H60F839T 

3324 TROTTA CIRO TRTCRI67P25F839V 

7675 FORNARIO LUCA  FRNLCU76C18G942O 

7422 DI GIACINTO DAVIDE CALCEDONIO DGCDDC81S17A488M 

5180 CERVELLINI TANIA CRVTNA81D52E058H 

7287 GUSSONI MARIA GSSMRA69P45G870M 
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-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La commissione da’ atto che sono stati esclusi n. 3 candidati in quanto e’ mancante 

il requisito di iscrizione all’elenco nazionale da almeno 6 mesi,  come da elenco di seguito 

indicato; 

 
N. 

ISCRIZIONE 

IN ELENCO 

COGNOME NOME CODICE FISCALE* 

7935 DI FRANCESCO  MATTIA DFRMTT83M03A488S 

8003 D'ONOFRIO LUCIA DNFLCU70T53G482K 

8136 CORNELLI DANILO LUCA CRNDLL64L12Z326I 

 

 

VERIFICA 

 

Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento Comunale di Roseto degli Abruzzi  sulle 

procedure di accesso agli impieghi, l’eventuale esistenza di situazioni di 

incompatibilita’come di seguito riportate tra i suoi componenti e i candidati ammessi, 

come da dichiarazioni redatte e sottoscritte ed allegate al presente verbale: 

 

a) di non far   parte  degli organi  di  direzione  politica del Comune  di Roseto  degli  

Abruzzi; 

b)  di non ricoprire cariche  politiche; 

c)  di non essere   rappresentante  sindacale  o  designata/o  dalle  confederazioni  ed  

organizzazioni  sindacali  o  dalle associazioni professionali; 

d)di non essere  parente o affine fino al IV° grado civile o soggetti legati da vincoli di 

coniugio con i candidati; 

4224 ALLIBARDI MARTA LLBMRT68A60L736B 

6875 PIROZZOLO CARLO PRZCRL51S06D644G 

5811 EPIFANO ANTONIO PFNNTN68A16G482G 

3017 SALVI SIMONE SLVSMN74T28E058L 

6058 COSENTINA SEBASTIANO CSNSST66L17F839B 

4653 DI SANTE NICOLA DSNNCL73D28A488C 

4106 VIGNIGNI SALVATORE VGNSVT64A02H574O 

6760 DI IORIO VITAVALENTINA  DRIVVL84B48C632A 

1427 PULLO BRUNO PLLBRN67A12Z614P 

5665 DI PANCRAZIO ANNA DPNNNA67D54L103G 

3540 INSERRA CIRO NSRCRI57T10H194V 

7687 AGRESTA GIORGIA GRSGRG88P45G482J 

869 EGIDI GIAMPAOLO GDEGPL74R21G920E 

7555 SACCOTELLI CLAUDIO SCCCLD57R07H501P 

266 PROIA ALBERTO PROLRT47E03H501R 

3219 VERI VASCO VREVSC56M15L736M 

5663 SIRAGUSA ANTONELLA SRGNNL71C70H269C 

6820 GRASSO MARCO GRSMRC70M05D969J 

2094 RENZULLO LUIGI RNZLGU49E12I993M 
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e)  di non avere avuto il   rapporto  di  servizio  risolto  per  motivi  disciplinari  e  per  

decadenza dall’impiego. 

f)  di non   trovarsi   comunque  in  una  delle  altre  cause  di  incompatibilità  stabilite  

dalla normativa vigente. 

 

 

PROCEDE 

- A determinare i  criteri per la valutazione dei curricula come segue:  

• Da almeno 1 a 3  punti da attribuire alla Relazione di accompagnamento al 

curriculum vitae 

• Da almeno 6 a 10 punti da attribuire per la valutazione CV 

• Da almeno 4 a 7 punti da attribuire per la valutazione del possesso di 

adeguata conoscenza in pianificazione, controllo di gestione, 

programmazione finanziari e di bilancio Risk management, organizzazione 

amministrativa 

Con un minimo da raggiungere di punti 11. 

PREDISPONE 

Dopo attenta esamine del possesso dei requisiti soggettivi, verificandone  l’attuale 

professione, i titoli di studio , le esperienze di controllo e valutazione delle performance 

posseduti, un elenco degli idonei nel quale vengono inserite le valutazioni 

ATTRIBUISCE 

I punteggi ad ogni candidato  seguendo i criteri individuati nel presente verbale 

come da Allegato A) che costituisce parte integrante da sottoporre alla valutazione finale 

del Sindaco. 

 La commissione, in coerenza con quanto previsto nel bando, decide di trasmettere, 

come rosa di candidati, i concorrenti con minimo punteggio pari a 15 (n. 18 candidati). 

 Infine, poiche’ tutti gli adempimenti sono stati eseguiti, alle ore 14,00 il Presidente 

dichiara sciolta la seduta, disponendo la predisposizione di un atto dirigenziale del 

Settore III Servizi Finanziari e Tributari, e la trasmissione dello stesso corredato , dalla 
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documentazione integrale delle domande cosi’ come pervenute al protocollo generale 

dell’Ente (entro le ore 12,00 del 02 settembre 2023 ), al Sindaco affinche’ mediante 

proprio decreto nomini i due componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione.  

 

Il presidente  

Dott.ssa D’Elpidio Raffaella                                I Componenti 

        Dott.ssa Crisucci Antonietta  

                                                                                   Dott.ssa Falasca Federica 

 

Il Segretario 

Innamorati Gabriella 

  

 

  

 

 


