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Avviso pubblico, per la nomina di n.3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance
(O1V) della ASL 02 Lanciano-Vasto-Chieti, di cui n.1 con funzioni di Presidente

VERBALE

L’anno duemilaventiquattro il giorno 11 del mese di Novembre, presso la Direzione Generale, Via dei Vestini,
localita Colle dell’Ara - Chieti, si & riunita la Commissione di Valutazione relativa all'Avviso pubblico, per la
nomina di n.3 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance (O1V) della ASL 02 Lanciano-
Vasto-Chieti, di cui n.1 con funzioni di Presidente.

La Commissione, cosi come indicato risulta composta come di seguito:
Direttore Amministrativo: Giampaolo Grippa;

Direttore Sanitario: Flavia Simonetta Pirola;
Direttore Programmazione e Controllo Coordinatore Trasformazione Digitale: Giovanni Gorgoni.

SEGRETARIO:

Collaboratore Amministrativo UOC Programmazione e Controllo Coordinatore Trasformazione Digitale: Simona Martines

Scopo della riunione risulta essere:

- la verifica, in relazione alle candidature pervenute, del possesso da parte dei candidati dei requisiti
richiesti; _

- la predisposizione dei criteri per la valutazione dei curricula presentati dai candidati ammessi;

- la valutazione dei curricula presentati dai candidati ammessi.

La Commissione prende atto che:

»  [Avviso in parola ¢ stato indetto con deliberazione del Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-
Vasto-Chieti n. 670 del 03.05.2024;

= il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & stato fissato 26 agosto 2024;

» risultano pervenute attraverso il canale INPA n.141 candidature, i cui nominativi sono indicati
nell’ Allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione, in via preliminare, visto 1’elenco dei candidati partecipanti all’avviso, non rileva alcuna
forma di incompatibilita, per parentela o affinita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., nei confronti dei
candidati istanti, ai sensi di quanto richiamato all’art. 9, comma 2, D.P.R. n. 483/1997. Inoltre, ogni
componente della Commissione dichiara di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali e di
non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett.e) e 35 bis del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

A seguire la Commissione procede alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando di
avviso da parte dei candidati partecipanti.

La Commissione, a seguire stabilisce i seguenti criteri per la valutazione dei curricula presentati dai candidati
diretta ad accertare la coerenza degli stessi con le competenze professionali richieste e le funzioni da svolgere,
tenuto conto della complessita organizzativa aziendale e della relativa ricaduta sulla performance. Tanto
premesso la Commissione stabilisce di procedere alla valutazione esclusivamente dei candidati iscritti in
Fascia 3, per la particolare complessitd della realtd assistenziale e delle emergenze gestionali che
congiunturalmente si trova ad attraversare I’ Azienda. A
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La valutazione terra conto di: 1 \
- Esperienza maturata nell’ambito del sistema sanitario
- Formazione (master/corsi) specifica in Sanita.




Azienida Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

A seguito della valutazione dei curricula la Commissione provvedera a delineare un giudizio sintetico per
ciascun candidato senza alcuna attribuzione di punteggio.

La Commissione a questo punto, preso atto di una preventiva istruttoria da parte della UOC Programmazione €
Controllo Coordinatore Trasformazione Digitale, inizia la valutazione delle candidature ammesse all’avviso, in

base ai criteri di valutazione sopra stabiliti.

11 giudizio attribuito a ciascuno viene riportato nell’ allegato 2;

Quindi la Commissione, sulla scorta del giudizio valutativo dei curricula, ritiene idonei e quindi ricompresi
nella rosa i candidati —di cui all’elenco allegato (All 3)

Ultimate le suddette operazioni, la Commissione stabilisce di trasmettere il presente verbale al Direttore
Generale per il tramite del Segretario, per i successivi provvedimenti di competenza,
Alle ore 13,00 la seduta viene dichiarata chiusa.

Della riunione odierna si ¢ redatto il presente verbale che composto di n. 2 pagine e n. 3 allegati, che previa
lettura e conferma, viene sottoscritto come appresso.

Flavia Simonetta Pirola...... !

Giovanni Gorgoni......... v
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I]_ Se gretario: X

Simona Martines............... L W e iu.
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