REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
Deliberazione n.0 0 0 5 7 4 del 28 APR 2025
OGGETTO: Revoca delibera n. 665 del 23/05/2024 e indizione procedura selettiva pubblica per
I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 3 Componenti, di cui uno con funzioni da
Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell'ASP di Palermo costituito in
forma collegiale. '

STRUTTURA PROPONENTE ' DIPARTIMENTO RISORSE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE - TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI
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Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2025
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Collaboratore ingstrativy/Professionale

il Responsab'_"e
Contrattualizzazioni'

V T B - S =
L’anno duemilaventicinque, il giomo VS TXD - del mese di &Mﬁ nei locali della Sede Legale
di via'Giacomo Cusmaro n° 24 - Palermo, il Direttore Sanitario, Dott. Antonino Levita, n.q. di sostituto del

Rire orz Generale dell’A.S.P. di Palermo, ai sensi dell'art. 3,c0.6, D.Lgs. n. 502/1992, assistito da
(ol;t- v

(A VAUWONE  quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della

proposta di seguito riportata: 8.



Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dr. Gluseppe Campisi

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, recante “Testo ,unico delle disposizioni legislative e
regolamentarz in materia di documentazione amministrativa”,

- i1 D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia dz protezione dei dati personalz”

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed, in particolare, gli artt. 14 e 14-bis;

- il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” ed, in particolare, Iart. 6, secondo

" il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O.L.V.) sono nominati da

ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti-nell’elenco nazionale dei componenti degli O.I.V.
.della performance;

- il D.M. del 07/08/2023 di modifica e integrazione del D.M. 06/08/2020;
Considerato che, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 50, come

modificato dall’art. 11, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo &
costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

Vista la nota prot. n. 214452/2024 del 03/05/2024, agli atti d’ufficio, con la quale la Direzione Aziendale, a
fronte della scadenza in data 22/06/2024 dell’incarico di Componente dell’0.L.V. della Dott.ssa Elvira Alfia
- Cavallaro, nominata con delibetazione n. 740 del 27/06/2021 da mandato di procedere con I’avviso
pubblico di selezioiie comparativa;

Vista la deliberazione n. 665 del 23/05/2024 con la quale, a seguito della superiore richiesta, ¢ stata indetta
la procedura selettiva per la nomina di un componente dell’O.1.V. aziendale;

Vista la deliberazioné 915 del 17/06/2022, avente ad oggetto la nomina del Presidente d.ssa Monica Castro
e del componerite dott. Alfonso Scichilone del’0.1.V; il cui mandato termina in data 17/06/2025;

Preso atto che con nota prot.n. 104678 del 25/02/2025 il Direttore Amministrativo, stante il tempo trascorso
senza che commissione di valutazione si sia insediata, ha ritenuto opportuno la riapertura dei termini della
procedura e, contestualmente, stante la prossima scadenza del Presidente pro tempore D.ssa Monica Castro e
del componente Dott. Alfonso Scichilone, . ¢ intendimento di unificare le procedure e indire, pertanto, la
selezione di n.3 componenti, di cui uno con funzioni di Presidente dell’O.1.V., al fine di allineare il mandato,
garantendo stabilita, equilibrio decisionale e pluralita di'competenze;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla revoca deH atto deliberativo n. 665 del 23/05/2024 di indizione
della procedura selettiva per 1la nomina di un componente ‘dell’O.LV. e dell’ Allegato Avviso;

Vista la deliberazione 441 del 19/09/2024, avente ad oggetto “Modifica al D.A. n. 964 del 7/04/2010 per Ia
rideterminazione dei compensi dei componenti OIV” Adeguamento compensi spettanti ai componenti OIV
aziendale; :

Atteso che, secondo la normativa sopracitata, la procedura comparativa per la nomina del componentl degli
Organismi Indipendenti di Valutazione, che risultino regolarmente iscritti nell’elenco nazionale da almeno
sei mesi, deve avvenire sulla base di criteri selettivi, che favoriscano il merito e le conoscenze specialistiche,
nel rispetto di requisiti generali, specifici, di integritd e di competenza individuati ai sensi del D.M.
06/08/2020, con le modifiche del D.M. del 07/08/2023;

Atteso che, per I’incarico di Presidente dell’OIV ¢ necessaria I’iscrizione nell’Elenco nazionale dei
componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance nella fascia professionale n. 3
prevista dall’art. 5 del citato D.M., la cui individuazione avviene a seguito di una procedura comparativa,
sulla base di criteri selettivi, che favoriscano il merito e le conoscenze specialistiche, nel rispetto di requisiti



generali, specifici, d1 mteorlta e di competenza 1nd1v1duat1 a1 sensi del D.M. 06/08/2020 e successive
modifiche del D.M. del 07/08/2023

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’mdlzlone di una procedura selettiva pubblica per l’acqu1s121one
di manifestazioni di interesse per la nomina di n. 3 Componenti, di cui uno con funzioni di Presidente,
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance dell'ASP di Palermo costituito in forma
collegiale; ) .

Dato atto che, dovendo indire un nuovo avviso e revocando il precedente, i partecipanti all’avviso
precedente, pubblicato.sul sito InPa in data 17/06/2024 con scadenza il 02/0#2024, sono oneratl di
ripresentare 1’istanza ex novo in ossequio alle indicazioni contenute nell’allegato A);

Visto lo schema di avviso pubblico, redatto in conformita alla citata normativa, allegato A);

Ritenuto di dover approvare il suddetto schema, parte integrante del presente provvedimento;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione del citato avviso integralmente all’Albo e sul sito
internet Aziendali, nonché sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito
InPa; 4

Dato atto che i termini per la presentazione delle domande decorreranno il giorno successivo alla data di
pubblicazione del predetto bando presso I’Albo e il sito aziendale, nonché su InPa; pertanto, tutte le istanze
che dovessero pervenire prima di detta pubblicazione non saranno prese in considerazione e saranno
archiviate senza alcuna comunicazione agli mteressatl stante che I’avviso in questione costituisce a tutti gli
effetti notifica nei confronti dei candidati; .

Ritenuto di notificare I’avviso in questione all’ Assessorato Regionale della Salute e all’Ufficio Relaz1on1
Sindacali, per la debita mfomlatlva alle 0O.SS. aziendali ed allaR.S.U ;

Vista la nota prot. n. 199980/2025 del 15/04/2025 di nomina di “Responsabile del Procedzmento” per la
materia trattata, agh atti d’ufficio;

Dato atto che il Direttore del D1part1mento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a segu1to dell'istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n.
20 e ss.mm.ii., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenut1 del vigente Piano Aziendale della Prevenzione
della Corruzione" Wi Intercalare alla delibera
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Per le motivazioni di cui in premessa che #vi si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

Revocare I’atto deliberativo n. 665 del 23/05/2024 di indizione della procedura selettiva per la nomina di un
componente dell’O.LV. e dell’ Allegato Avviso alla delibera; " _

Indire una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n.
3 Componenti, di cui uno funzioni di Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance dell'ASP di Palermo costituito in forma collegiale;;

Approvare lo schema di Avviso, All. A), allegato e parte integrante del presente provvedimento;
Pubblicare il citato avviso integralmente all’Albo e sul sito internet Aziendali, nonché sul portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dare atto che i partecipanti all’avviso precedente, pubblicato sul sito InPa in data 17/06/2024 con scadenza
il 02/092024, sono onerati di ripresentare I’istanza ex novo in ossequio alle indicazioni contenute
nell’allegato A);

Dare atto che i termini per la presentazione delle domande decorreranno dal giorno successivo alla data di
pubblicazione dei predetti bandi presso 1I’Albo e il sito aziendale, nonché su InPa per 15 giorni;spertanto,
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tutte le istanze che dovessero pervenire prima d1 detta pubblicazione non saranno prese in considerazione e
saranno archiviate senza alcuna comunicazione agh mteressatl stante che 1’avviso in questione costituisce a
tutti gli effetti notifica nei confronti dei candidati;

Notificare I’avviso in questione all’ Assessorato Regionale della Salute e all’Ufficio Relazioni Sindacali, per
la debita informativa alle 00.SS, aziendali ed alla R.S.U.

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecufivo, stante la necessitd di nominare il
componente mancante e vista la prossima scadenza dell’incarico attuale dei componente dell’O1.V.

1l Direttore UOC 11 Direttor del Dipartimento
Affari Generali e oni Risor,
(Dott. Vine zo é@e (Dd&;

Bul presente atto viene espreqéo

parere '-E AR WD dal parere

AMM]NISTRATIVO : DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Afitonino Levita)

dal

- IL DIRETTORE GENERALE

- Vlsta la proposta di. dehberamone che precede g che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Vlsto il parere favorevole espresso dal legtAtgry Ar‘n'rr_ll nistrativole del Direttore Samtano&_’b&BC @

- Ritenuto di condlvxdeme il contenuto;
- Assistito dal segretario verbaluzante

DELIBERA

di approvare la superiore pi"oposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

.

IL DIRETTORE SANITARIO n.q. di SOS TITUTO
- DEL DIRETTORE GENERALE

.3 ¢.6D.Lgs 502/92
imo Levita )

11 $egretario verbalizzante

V/\MU




REGIONE SICILIANA
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PALERMO

ATTESTAZIONI

DELIBERAZIONE N. 0606574 pgr, 20 APR 205

-}1{{6 jonsabije dell’Ufficio Deliberazioni

(/ /

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il 1’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il " I’Addetto

O Siattesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

O  Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

11 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




