Verbale della commissione interna incaricata della disamina delle domande pervenute e dei titoli
presentati dai candidati per Ia nomina di tre componenti dell’O.LV. dell’ASUGI

In data 22 ottobre 2024, dalle ore 14:00, si riunisce presso la sede della SC Gestione Risorse Umane Area

Giuridica e Formazione di via Farneto 3 a Trieste, la commissione individuata dalla Direzione Generale e

incaricata della disamina delle domande pervenute per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione

della performance dell’ Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina, cosi composta

- dott.ssa Elisabetta Auber, Direttore SC Programmazione e Controllo di gestione

- dott. Michele Rossetti, Direttore SC Gestione Risorse Umane Area Giuridica e Formazione

- dott.ssa Elisa Cerniava, Responsabile - IFP - Ufficio trasparenza e prevenzione della corruzione - Progetti
speciali.

In via preliminare, la Commissione richiama i seguenti atti ed elementi

- con decreto n. 644/2024 ¢ stato indetto un avviso di selezione pubblica per I'individuazione di n. 1
componente esterno dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) dell’ Azienda
sanitaria universitaria Giuliano Isontina, e approvato il relativo bando;

- il bando ¢ stato pubblicato sul portale del reclutamento InPA, sul Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito internet dell’ ASUGI con scadenza per la presentazione
delle domande fissata al 20 settembre 2024;

- nel termine fissato, risultano pervenute 75 domande;

- con nota protgen 1770 dd. 14.10.2024 la Direzione Generale di ASUGI, tenuto conto dell’elevato numero
di candidature pervenute, ¢ al fine di pervenire ad una pil rapida conclusione della procedura di
individuazione, ha previsto la costituzione di un’apposita commissione interna, formata dai Responsabili
su indicati. La commissione ha il compito di procedere alla disamina delle domande pervenute e dei titoli
presentati da ciascun candidato, per indicare quindi una rosa di candidati che, considerati i requisiti
dell’avviso, agevoli la successiva individuazione dei componenti dell’OIV da parte della Direzione
(ienerale.

11 punto 4 del bando di selezione prevede che non venga stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli, né che
vi sia I"attribuzione di punteggi.

Prima di procedere alla disamina delle domande e della documentazione pervenute, ciascun componente della
Commissione prende visione dei nominativi dei candidati e conseguentemente dichiara che non sussistono
situazioni di conflitto di interesse con alcuno di essi, ai sensi delle disposizioni normative, regolamentari ed
aziendali vigenti.

La Commissione decide quindi di procedere nei lavori, verificando se tutti i candidati risultano effettivamente
iscritti all’ Albo nazionale da almeno sei mesi (antecedenti alla scadenza del bando) e se hanno trasmesso tutta
la documentazione richiesta dal bando di selezione. In esito a questa verifica, risulta che i candidati

- Bellandi Tommaso e Di Matteo Concetta hanno presentato una Relazione non idonea;
- Capursi Nappi Pietro Angelo ha presentato un CV in bianco e non ha inserito nella domanda alcuna
dichiarazione sulle esperienze pregresse.

Detti candidati pertanto vanno dichiarati esclusi dalla selezione, ai sensi di quanto previsto dal bando.

Di seguito, la Commissione procede alla disamina della documentazione presentata dai 72 candidati
ammissibili, in ordine alfabetico.



Viene redatta una tabella riepilogativa, in cui sono riassunti per ciascun candidato elementi significativi in
relazione alla normativa generale e al bando specifico. La tabella viene allegata al presente verbale. Nella
tabella —rispetto all’incarico da ricoprire e all’ambito in cui lo stesso deve svolgersi - vengono evidenziati gli
elementi relativi

- aititoli formativi posseduti;

- all’esperienza professionale maturata tn cui assume rilievo, quale titolo preferenziale, quella
manageriale maturata nell’ambito dell’organizzazione sanitaria, nonché I’esperienza gid maturata in
qualitd di componente OIV anche presso altra amministrazione;

- alla sussistenza del criterio preferenziale stabilito nella Laurea in Medicina e Chirurgia.

Conclusa la disamina della documentazione presentata da tutti i candidati, la Commissione, in relazione a
quanto richiesto dalla nota della Direzione Generale protgen 1770 dd. 14.10.2024, ritiene all’unanimita di
individuare la seguente rosa nel novero delle candidature complessivamente pervenute:

Cognome e Nome
ABATI ROBERTO

BASSO LORENA
BRAZZI LUCA
CARIGNANI VANIA
CENCI GIUSEPPE
D’ARENZO LORETA
DE SIMONE SILVANA
INSERRA CIRO
MANGO LUCIO
MESSORI ANTONELLA
ROBINO LUIGI

ROSETO FLAVIO MARIA

I candidati segnalati, oltre ai titoli e alle esperienze professionali, dichiarano il possesso di almeno uno dei due
criteri preferenziali stabiliti nel bando.

11 presente verbale viene trasmesso unitamente alla tabella allegata alla Direzione Generale per le valutazioni
di competenza.
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dd 28.10.2024 REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
DIREZIONE GENERALE Ai componenti della Commissione valutatrice

Dott.ssa Elisabetta AUBER

Responsabile del Procedimento: .
Dott. Michele ROSSETTI
dott. Michele Rossetti

Direttore Dott.ssa Elisa Cerniava
SC Gestione Risorse Umane - Area Giuridica e Formazione
Email: michele.rossetti@asugi.sanita.fvg.it

E, p.c.
Al Direttore Amministrativo

Dott. Eugenio POSSAMAI

Al Direttore Sanitario

Dott. Daniele PITTIONI

Al Direttore dei Servizi Socio Sanitari

Dott. Giulio ANTONINI

Oggetto: Individuazione del componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina.

Facendo seguito a quanto trasmesso da Codesta Commissione in data 22.10.2024, esaminato il
verbale e presa visione della documentazione presentata dai candidati, viene individuata quale
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione aziendale la dott.ssa Messori Antonella.

Un tanto per il seguito di competenza.

Distinti saluti.

Il Direttore Generale
Dott. Antonio POGGIANA
(firmato digitalmente)
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