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Verbale della Commissione per I'esame delle domande dei candidati per la nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) in forma collegiale.

In data 25/10/2023 alle ore 15:00, presso la sala riunioni sita al Il piano della sede legale dell’Azienda
Ospedaliera San Giovanni Addolorata, si e riunita la Commissione per I'esame delle domande dei candidati
per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) in forma collegiale.

La commissione incaricata come da delibera n. 945/DG del 19/10/2023 & cosi composta:

Dr.ssa Angela Maria Salvatori, Presidente

Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio, Componente

Dr. Pasquale Ferrari, Componente

Dr.ssa Francesca Romana Di Raimo, Segretario verbalizzante

La commissione valuta i curricula dei candidati, insieme alle relazioni e ai titoli, ponendo particolare
attenzione al requisito dell’esperienza professionale richiesta dall’avviso (esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020: misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione,
programmazione finanziaria e di bilancio, risk management) soprattutto in ambito sanitario.

A seguito delle predette operazioni la Commissione procede all’esclusione di:

- CORTESELLI EMILIO, numero progressivo [omissis], poiché non possiede il requisito dei sei mesi di
iscrizione richiesto dall’avviso (articolo 3, comma 1), come indicato dalla visura del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

- MOLINARI ENRICO, numero progressivo [omissis], in quanto la domanda e carente della

documentazione richiesta dal bando (curriculum vitae, copia fotostatica del documento di identita,
relazione di accompagnamento al curriculum, copia di ogni altro titolo idoneo a dimostrare la
capacita professionale e I'esperienza acquisita);

ed evidenzia che il candidato DI MARCO ROBERTO ANTONIO, numero progressivo [omissis], indica di
appartenere alla fascia 2 e non alla fascia 1 come indicato dalla visura del Dipartimento della Funzione
Pubblica.

La Commissione ritiene di sottoporre al Direttore Generale i seguenti candidati:
1. Bonelli Gianni, n. iscrizione [omissis], C.F. [omissis], dal [omissis], Fascia 1: dal curriculum si ravvisa una

vasta formazione in management delle aziende sanitarie ed esperienze lavorative come Direttore
Amministrativo prima e Direttore Generale dopo sempre nel Servizio Sanitario Nazionale; ha svolto
incarichi come Direttore di struttura occupandosi del sistema di budgeting e reporting, redazione del
bilancio di previsione, contabilita, flussi informativi amministrativi finanziari e sanitari; a questo si
aggiungono le numerose pubblicazioni di respiro internazionale, le attivita di docenza e di relatore a corsi
formativi e convegni sempre in ambito sanitario. E stato presidente del NIV per I'azienda ospedaliera
nazionale di Alessandria;

2. Brioschi Alessia, n. iscrizione [omissis], C.F. [omissis], dal [omissis], Fascia 1; dirigente ingegnere dal 2005
in Aziende sanitarie e socio sanitarie del Nord Italia ha ricoperto incarichi di responsabilita in diverse
strutture: Dipartimento Programmazione Acquisto e Controllo, UOC Programmazione e Controllo, UOC
Sviluppo Strategico e Innovazione Organizzativa e UOS Progressione e Sviluppo del Capitale Umano, UOC
Gestione Operativa e UOS Servizio Prestazioni Sanitarie e Flussi Informativi, SC controllo strategico,
Controllo di gestione, Dipartimento Giuridico delle Risorse e delle Attivita Tecniche, SC Centro Direzionale
di Controllo (ultimo incarico) nell’Azienda Socio Sanitaria di Chiavari (Genova); importante I'esperienza
formativa post —universitaria presso la Luiss Business School e all’Universita Cattolica del Sacro Cuore
(ALTEMS); il curriculum della candidata e ricco di esperienze formative ulteriori e numerose le docenze;



3. Delfino Roberto, n. iscrizione [omissis], C.F. [omissis], dal [omissis], Fascia 3; ha maturato ampia
esperienza nella programmazione, controllo di gestione e budget presso Aziende Sanitarie e Ospedaliere,
possiede esperienza professionale nelllambito dei processi di misurazione e valutazione della
performance; ha partecipato a diversi progetti in tema di indicatori di performance, di monitoraggio e
controllo di gestione, di budget e risorse assorbite, di diagnosi organizzativa, ricerca delle possibilita di
miglioramento, supporto nel processo di cambiamento e condivisione dei risultati; ha svolto attivita di
formazione e affiancamento in materia di performance, contabilita analitica, ciclo di budget, HTA e
valutazioni economiche e attivita di tutoring in master in management sanitario, economia e
amministrazione sanitaria; & componente , nell’Azienda di appartenenza, della struttura tecnica
permanente di supporto all’OIV e attualmente dirigente amministrativo presso la UOC Controllo di
Gestione e Qualita all’Istituto Pediatrico Gaslini di Genova;

4. Lega Federico, n. iscrizione [omissis], C.F. [omissis], dal [omissis], Fascia 3; Lega possiede una

considerevole esperienza professionale maturata in Aziende Sanitarie e Ospedaliere, rilevanti in ambito
nazionale, prestando servizio come membro di diversi nuclei di valutazione (poi OIV) di aziende sanitarie
e Comuni. Nella maggior parte degli OIV ha ricoperto I'incarico di presidente.
Accanto a queste attivita, in qualita di docente dell’Universita Bocconi di Milano prima e dell’Universita
degli Studi di Milano oggi, ha coordinato diversi progetti di sviluppo organizzativo con riferimento ai temi
della valutazione della performance individuale ed organizzativa, allo scopo di costruire sistemi gestionali
funzionali alle attivita dei costituendi Organismi Indipendente della Valutazione (OIV). Annovera tra le
aree di interesse scientifico: organizzazione e gestione degli ospedali., organizzazione e funzionamento
dei sistemi sanitari regionali e locali, sistemi e strumenti di gestione per le aziende sanitarie,
programmazione e controllo, budget, activity-based costing and management, process re-engineering,
problemi di progettazione organizzativa, pianificazione strategica e gestione del cambiamento nelle
aziende sanitarie;

5. Perrini Maria Rosaria, n. iscrizione [omissis], C.F. [omissis], dal [omissis], Fascia 1; ha maturato esperienza
pluriennale nella pianificazione, programmazione e controllo di gestione presso Aziende Sanitarie
(mediante progetti e stage) e Agenzie nazionali e regionali per i servizi sanitari; ha svolto attivita
focalizzate sul ciclo della performance e sulla programmazione finanziaria e controllo di gestione, sulla
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; ha partecipato anche a progetti
per la formazione degli OIV e le strutture tecniche di supporto in materia di misurazione e valutazione
della performance nonché in materia di indicatori comuni per le funzioni di supporto delle amministrazioni
pubbliche con particolare riguardo agli indicatori di monitoraggio delle funzioni di supporto; e
componente, nell’Agenzia di appartenenza, della struttura tecnica permanente di supporto all’OIV.

La Commissione viene sciolta alle ore 16:50 del 25/10/2023.

Dr.ssa Angela Maria Salvatori (Presidente) F.to
Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio (Componente) F.to
Dr. Pasquale Ferrari (Componente) F.to

Dr.ssa Francesca Romana Di Raimo (Segretario verbalizzante) F.to




