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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE (O.I.V.), IN FORMA MONOCRATICA, PRESSO IL COMUNE DI 

RUFFANO. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Visto il D.L.gs. n. 150 del 27/10/2009 come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 “Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli art. 
14 e 14-bis; 

Vista la Delibera ANAC ex CIVIT n. 12 del 27 febbraio 2013 “Requisiti e procedimento per la 
nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)”; 

Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e s.m.i. riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, 

Visti: 
• il D.P.R. n. 105/2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento 

della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione 
e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e in particolare l’art.6, 
secondo il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono 
nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’elenco nazionale dei 
componenti degli OIV della performance; 

• il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 
2020 come modificato dal D.M. 7 agosto 2023; 

• il vigente Regolamento comunale sul sistema di misurazione e valutazione della performance 
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 64 del 29/12/2011; 



 

• il vigente Regolamento comunale sul ciclo di gestione della performance e sulla costituzione 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 66 del 08/06/2011; 

RENDE NOTO 
Che è indetta una procedura comparativa per curricula finalizzata alla nomina dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione del Comune di Ruffano, in forma monocratica, per la durata di tre 
anni. 
Possono proporre la propria candidatura i soggetti che, alla data di scadenza del presente avviso, 
siano iscritti, da almeno sei mesi, in almeno una delle 3 (tre) fasce professionali individuate 
dall’art. 5, comma 2, del D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 7 agosto 2023 (tenuto 
conto che il Comune di Ruffano ha meno di cinquanta dipendenti). 
 
Art. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 
L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance svolge le funzioni previste dall’art. 
14 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., nonché quelle indicate nel Regolamento comunale sul 
“Ciclo di gestione della performance e sulla costituzione dell’organismo indipendente di 
valutazione (O.I.V.)” approvato con deliberazione di G.C. n. 66 del 08/06/2011 e nel 
Regolamento comunale su “Sistema di misurazione e valutazione della performance” approvato 
con deliberazione del Commissario Straordinario n. 64 del 29/12/2011. 
 
Art. 2 - DURATA  
L’incarico avrà durata triennale, decorrente dalla data di sottoscrizione del disciplinare di 
incarico, previa individuazione e nomina da parte del Sindaco, salvo revoca motivata o 
cessazione per altra causa, non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura 
selettiva pubblica ai sensi dell’art. 14 bis, comma 2, del D.Lgs. del 27/10/2009, n. 150 e fermo 
restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale dei componenti degli O.I.V., ai sensi dell’art. 4, co. 1, lett. c), del D.M. 6 
agosto 2020, modificato dal D.M. 7 agosto 2023. 



 

Ai sensi dell’art. 7, comma 2, del D.M. del 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 7 agosto 
2023, l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del 
citato Decreto ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 
nell’Elenco nazionale. 
 
Art. 3 - COMPENSO 
Il corrispettivo annuo previsto per l’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del presente 
incarico è pari ad € 4.000,00 (quattromila euro) lorde comprensive di IVA e CAP e di ogni 
altra prestazione e/o rimborso. 
In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso, il 
compenso riconosciuto sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento delle 
attività dovute. Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale dell’incarico, il 
professionista si impegna a concludere le attività non ancora perfezionate, relativamente 
all’annualità di competenza e a fornire una dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori per 
l’amministrazione. 
 
Art. 4 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Considerato quanto previsto dall’art. 7, co. 6, del D.M. 6 agosto 2020, modificato dal D.M. 7 
agosto 2023. possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso coloro che, alla data 
di scadenza del termine previsto dal successivo art. 7, risultano iscritti da almeno sei mesi 
nell’Elenco nazionale degli O.I.V. istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica.  
Considerato che il Comune di Ruffano ha meno di 50 dipendenti, possono partecipare alla 
procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di O.I.V. monocratico, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 7, co. 6, lett. a), b) e c), del citato D.M., i soggetti iscritti in qualsiasi fascia 
professionale. 
 
Art. 5 – CAUSE DI INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA’ E DI CONFLITTO DI 
INTERESSI. 



 

I candidati non devono rientrare nelle seguenti cause ostative e di conflitto di interessi: 
a. soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi 
o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti l’incarico; 

b. trovarsi, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado; 

c. avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con dipendenti in servizio nell’Amministrazione presso cui deve essere costituito 
l’O.I.V., o con i componenti degli organi di indirizzo e di governo dell’Ente; 

d. essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della 
scadenza dell’incarico; 

e. svolgere le funzioni di Revisore dei Conti presso il Comune di Ruffano. 
 
Art. 6 – ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO  
Per assumere l’incarico di O.I.V. i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a 
più di un O.I.V., come previsto dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020, modificato dal D.M. 7 agosto 
2023. 
Art. 7 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA  
Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva 
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS compilando il 
format di candidatura sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ previa 
registrazione al medesimo Portale.  
La registrazione, compilazione e l’invio online della domanda devono essere completati entro le 
ore 23.59 del giorno 20/02/2025 sul portale “inPA”. 
Dopo l’accesso, nella sezione Curriculum occorrerà inserire nelle varie schede proposte tutte le 
informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali, 



 

informazioni normalmente incluse nel curriculum vitae, quali titoli di studio, esperienze 
lavorative pregresse, competenze possedute. 
I candidati dovranno autocertificare il possesso dei requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020, 
modificato dal D.M. 7 agosto 2023, nonché l’assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5 del 
presente Avviso. 
La domanda di partecipazione presentata con tale modalità telematica ha valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda 
dipendente da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi. 
 
Art. 8 – ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE RICHIESTE 
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’ufficio competente provvederà 
a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa 
all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 
L’ufficio competente, alla luce delle domande pervenute, predisporrà un elenco di candidati 
risultanti idonei e lo sottoporrà al Sindaco. 
Il Sindaco sceglierà il componente dell’OIV tenuto conto dei titoli culturali e professionali in 
possesso dei singoli candidati e attinenti alla specifica attività in riferimento. Il Sindaco, assistito 
dal Segretario comunale, prima della nomina, convoca i singoli candidati per un colloquio volto 
a meglio illustrare i relativi curricula e le esperienze acquisite nelle specifiche materie oggetto 
dell’incarico al fine di consentire una valutazione delle diverse capacità intellettuali, manageriali 
e relazionali. 
La nomina dell’OIV avviene con Decreto Sindacale. 
La procedura di cui al presente avviso non prevede l’attribuzione di punteggio e non dà luogo 
alla formazione di alcuna graduatoria di merito. 
 
Art. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 



 

I dati raccolti con la domanda di partecipazione al presente avviso sono trattati esclusivamente 
per le finalità connesse all’espletamento della procedura e per le successive attività inerenti 
all’eventuale conferimento dell’incarico nel rispetto della normativa specifica.   
I dati forniti dai candidati possono essere inseriti in apposite banche dati e possono essere 
trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo 
necessario connesso alla gestione della procedura selettiva, in archivi informatici/cartacei per i 
necessari adempimenti che competono all’Ufficio Personale in ordine alla procedura selettiva e 
anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa 
comunitaria.   
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità 
di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto e anche 
agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.   
I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l’impiego 
di misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si 
riferiscono.  Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Ruffano. Incaricati del trattamento 
sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate dall’Amministrazione 
nell’ambito della procedura medesima.   
Il Responsabile della Protezione Dati: Dott. Fernando Stifani, Studio ELLE B.S. di Luigi Stifani 
– Otranto (LE), contattabile ai recapiti di seguito indicati: 
Mail: ellebs@ellebs.it; Pec ellebs@registerpec.it. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con 
esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da 
disposizioni di legge o di regolamento. In particolare i provvedimenti approvati dagli organi 
competenti in esito alla selezione verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste 
dalle norme in materia e attraverso il sito internet del Comune di Ruffano nel rispetto dei 
principi di pertinenza e non eccedenza.  
L’interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i 
diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l’accesso ai propri dati personali, la 



 

rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilità dei dati, 
l’opposizione al trattamento. L’interessato può inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità garante per la protezione dei dati personali.   
 
ART. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del procedimento è la Sig.ra Loredana DANIELE, Responsabile del Settore Affari 
Generali e Personale, tel. 0833/695504, email segreteria@comune.ruffano.le.it, al quale è 
possibile rivolgersi per qualsiasi informazione o chiarimento inerente il suddetto Avviso. 
 
Art. 11 - PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso e gli esiti della selezione in argomento saranno pubblicati sul profilo internet 
del Comune di Ruffano, nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso” ai 
sensi del D.Lgs. n. 33/2013, sul Portale Unico del Reclutamento «inPA» 
(https://www.inpa.gov.it) nonché nella sezione del Portale della Performance del Dipartimento 
della Funzione Pubblica https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa.  
 
Ruffano lì 05/02/2025 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
AFFARI GENERALI E PERSONALE 

                                                                     F.to     (Loredana DANIELE) 

https://www.inpa.gov.it/

