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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL COMPONENTE  UNICO 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE  DI VALUTAZIONE  

DEL COMUNE DI SOLARINO 
 

IL CAPO SETTORE AFFARI AMMINISTRATIVI E LEGALI 
 

Visti: 
-il D.Lgs.18/08//2000 n.267 “Testo Unico degli Enti Locali”; 
-il D.Lgs. 30/03/2011 n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche; 
-la Legge 06/08/2008,n.133; 
-la Legge 04/03/2009,n.15 “Ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”; 
-il D.Lgs 27/10/2009 n.150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009,n.15”; 
-lo Statuto comunale; 
-il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
-il Regolamento comunale sull’istituzione e sul funzionamento del nucleo di valutazione; 
 
Dato atto che con deliberazione della Giunta Comunale n.273 del 22/12/2010, esecutiva  
ai sensi di legge,è stato approvato il Regolamento per l’attuazione del D.lgs n.150/2009 
negli enti privi di dirigenti,con il quale sono state apportate modifiche al Regolamento 
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e al Regolamento comunale 
sull’istituzione e sul funzionamento del nucleo di valutazione; 
 
Considerato che occorre provvedere alla nomina del componente unico dell’organismo 
indipendente di valutazione di questo Comune; 

AVVISA 
Che questo Comune deve provvedere alla nomina del componente unico dell’organismo 
indipendente di valutazione ; 
L’incarico avrà la durata TRIENNALE dalla data di conferimento. 
Il nucleo di valutazione svolge i seguenti compiti: 
1. propone alla giunta la metodologia di valutazione, sia delle performance organizzative 
che di quelle individuali dei titolari di posizione organizzativa; 
2. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza 
e integrità ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso e in particolare sulla 
performance organizzativa dell’intero ente e delle singole strutture. Svolge attività di 
indirizzo sul controllo di gestione; 
3. riferisce alla Giunta, con cadenza almeno semestrale, sull’andamento delle 
performance e comunica tempestivamente le criticità riscontrate. Nel caso in cui rilevi delle 
illegittimità provvede alle segnalazioni ai soggetti competenti, per come previsto dalla 
normativa; 



4. sulla base del sistema di misurazione e valutazione, propone al Sindaco la valutazione 
annuale dei titolari di posizione organizzativa e l'attribuzione ad essi dei premi collegati 
alla performance; 
5. è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 
strumenti di misurazione e di valutazione; 
6. promuove ed attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità 
di cui all’art. 11 del D.Lgs. 150/2009; 
7. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 
8. certifica i risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, 
riorganizzazione e innovazione all’interno dell’Ente ai fini di destinare una quota non 
superiore al 30% al premio di efficienza, risorse che saranno ripartite per come previsto 
dalla contrattazione decentrata integrativa; 
9. effettua periodicamente analisi del benessere organizzativo; 
10. deve completare il ciclo della performance relativa all’anno 2017. 
 
La nomina viene effettuata dal Sindaco a seguito dell’espletamento della procedura 
selettiva ad evidenza pubblica. Possono proporre la propria candidatura per la nomina 
a componente unico dell’organismo indipendente di valutazione coloro che, alla 
data del presente avviso, siano iscritti nell’elenco di cui al decreto del Ministro per 
la semplificazione e la pubblica amministrazione del 02.12.2016, art. 5 (fasce 
professionali) comma 2, lett. c), fascia 2 o 3, in quanto  il Comune di Solarino rientra 
nelle previsioni di cui all’art. 7, c.6, lett. b), dello stesso decreto. 
I candidati, inoltre, alla data di scadenza del termine previsto nel presente avviso, devono 
essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o UE; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 
iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la 
sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del 
codice di procedura penale; 
d) laurea vecchio ordinamento, o magistrale (LM) o laurea specialistica (LS);  
e) il possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, in posizione dirigenziale, nella 
pubblica amministrazione o presso aziende private, nel campo del management, della 
pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della 
misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero avere maturato 
un’esperienza di almeno cinque anni quali componenti di organismi di valutazione; 
f) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato; 
g) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile ed amministrativa per 
danno erariale; 
h) non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato; 
i) non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare 
superiore alla censura. 
CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’: 
1) Il componente dell’organismo indipendente di valutazione non può essere nominato tra 
soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni, 
-ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei 
tre anni precedenti la nomina 



-si trovi nei confronti dell’Amministrazione in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
-abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con i titolari di posizione organizzativa in servizio nell’Ente, con gli Assessori od i 
Consiglieri Comunali del Comune di Solarino; 
-sia revisore dei conti presso il Comune di Solarino; 
-incorra nelle ipotesi di incompatibilità ed ineleggibilità previste per i Revisori dei conti 
dall’art. 236 del D.Lgs. 267/2000. 
 
Gli interessati debbono far pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del 16.02.2018 al 
protocollo generale del Comune apposita domanda allegato “A”, inserita in busta chiusa 
recante la dicitura “Avviso pubblico per il conferimento di incarico di componente unico 
dell’ organismo indipendente di valutazione”. 
La domanda potrà essere presentata nei seguenti modi: 

1) Direttamente al Protocollo dell’Ente sito nel Palazzo Comunale, Piazza del 
Plebiscito n°34-Solarino; 

2) A mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di 
Solarino, Piazza del Plebiscito n°34, Solarino; 

3) A mezzo pec all’indirizzo comune@solarino-pec.it 
 

Alla domanda dovrà essere allegato: 
- il curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, attestante sotto la propria 
responsabilità, ai sensi del DPR 28/12/2000, n.445, il possesso dei requisiti di cui ai punti 
a), b) e c) e tutte le esperienze lavorative e professionali svolte dal candidato,ai fine 
dell’accertamento della corrispondenza della professionalità all’incarico da ricoprire,alla 
verifica della formazione culturale e dell’attitudine al ruolo; 
- una relazione illustrativa accompagnatoria; 
-copia del documento di identità personale in corso di validità. 
 
Il Sindaco provvederà alla nomina del componente a seguito di valutazione dei curricula, 
delle relazioni accompagnatorie pervenute e di eventuale colloquio; 
L’incarico avrà la durata di tre anni con decorrenza dalla data del decreto sindacale di 
nomina e comunque fino al completamento della valutazione dell’anno di riferimento. 
L’incarico può essere revocato per mancato svolgimento dei compiti affidati. 
Al componente unico  dell’Organismo Indipendente di Valutazione è corrisposta una 
indennità annua  omnicomprensiva di ogni altra spesa di € 3.032,20 oltre iva e CPA, da 
erogarsi a conclusione del ciclo annuale di valutazione, dietro presentazione della relativa 
fattura elettronica. La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata 
delle norme del presente avviso .I dati acquisiti dal Comune di Solarino, relativamente alla 
presente procedura, saranno trattati in conformità con quanto disposto dal 
d.lgs.n.196/2003 in materia di dati personali e non potranno essere comunicati o diffusi a 
soggetti esterni,fatta salva l’applicabilità delle norme sul diritto di accesso a tutela dei 
soggetti interessati. La domanda dovrà recare l’autorizzazione ai sensi del 
d.lgs.n.196/2003 al trattamento dei propri dati personali. 
Il presente avviso è pubblicato nell’apposita sezione del portale della performance del 
Dipartimento della Funzione Pubblica nel quale verrà pubblicato anche l’esito, sull’Albo 
Pretorio on line  e sul sito web istituzionale dell’Ente-Sezione Bandi e Concorsi. 
 
                                                                              Il Capo Settore Affari Amministrativi e Legali 

                                                                                         -Dott.ssa Rita Marino- 


