A.S.L. TOS

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VERIFICA DELLE CANDIDATURE ALLA NOMINA
DI COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL’ASLTOS

DATO ATTO che con deliberazione del direttore generale n. 17 del 12/1/2024 é stato approvato
I'avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per
la nomina di un componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della performance
dellASL TO5;

PRECISATO che, come approvato con la succitata deliberazione, & prevista ['istituzione di
un’apposita commissione, composta dal Direttore Amministrativo d’Azienda, dal Direttore Sanitario
d’Azienda e dal Direttore della S.C. Risorse umane — affari generali, eventualmente sostituiti da un
Direttore di Dipartimento o di Struttura Complessa per I'accertamento dei requisiti richiesti
nell'avviso di selezione e per la valutazione delle relative esperienze e conoscenze,

CONSIDERATA l'attuale assenza del Direttore Sanitario d’Azienda, risulta pertanto necessaria la
sua sostituzione con un Direttore di Dipartimento;

PRECISATO che, per quanto sopra descritto, la commissione per I'esame delle candidature
pervenute per far parte quale componente del’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
risulta cosi composta:

- dott. Bruno Osella - Direttore Amministrativo d’Azienda;

- dott. Gerardantonio Coppola — Direttore S.C. Risorse umane — affari generali;

- dott. Mario Traina — Direttore dipartimento del territorio.

In data 19 febbraio 2024, alle ore 15.15, la suddetta commissione si € riunita a Chieri, presso il
Distretto sanitario, piazza Silvio Pellico n. 1 (sala riunioni - terzo piano).

E’ presente la dott.ssa Marta Avalle della S.S. Reclutamento e Sviluppo risorse umane, quale
segretario verbalizzante.

DATO ATTO che il termine per la presentazione delle candidature quale componente & stato
aperto il 19/1/2024 e chiuso alle ore 12 del 6/2/2024 e che potevano essere inviate esclusivamente
a mezzo pec all'indirizzo aziendale protocollo@cert.aslto5.piemonte.it;

CONSIDERATO che in tale periodo sono pervenute n. 37 candidature quale componente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione dellASL TOS;

PRECISATO che tutte le candidature pervenute sono state raccolte in un file excel appositamente
costituito e depositato agli atti della S.S. Reclutamento e sviluppo risorse umane;

DATO ATTO che una delle candidature pervenute non presenta i requisiti previsti nell'avviso;,
PRECISATO che i restanti n. 36 candidati sono iscritti nell'elenco nazionale depositato presso il

Dipartimento della Funzione Pubblica, cosi come accertato a seguito della visura effettuata dal
segretario verbalizzante e depositata agli atti;
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CONSIDERATO che la commissione, ai sensi di quanto previsto all'interno dell’avviso approvato
con deliberazione n. 17 del 2024, & chiamata a fornire al Direttore Generale una rosa di candidati
idonei alla nomina;

P.Q.M.

La commissione esamina le candidature pervenute prestando particolare attenzione ai curricula
presentati e alla relazione illustrativa e evidenzia 'elevato livello di competenza, esperienza e
formazione della maggior parte dei candidati.

La succitata commissione concorda, dunque, nel definire alcuni criteri ritenuti prioritari per

l'individuazione dei candidati a far parte dell’OIV del’ASL TOS5, in particolare:

1. il possesso della laurea in medicina, considerata la mission dell’azienda e visto che I'OlV sara
chiamato per lo piu a valutare dirigenti medici direttori/ responsabili di struttura. Si precisa,
inoltre, che solamente uno dei due componenti attualmente in carica presenta tale
caratteristica;

2. I'approfondita conoscenza dell’ambiente sanitario, ricoprendo, o avendo ricoperto, incarichi di
gestione/organizzazione di aziende sanitaria o almeno di svolgere, o aver svolto (nel limite
consentito) la funzione di componente del’Organismo Indipendente di Valutazione in altre
ASL/ASO;

3. 'appartenenza al genere femminile, al fine di favorire I'equilibrio di genere, considerando che i
restanti due componenti attualmente in carica appartengono a quello maschile;

La commissione, applicando quanto sopra descritto, individua i candidati che presentano il
maggior numero di criteri preferenziali evidenziandoli nella tabella riepilogativa allegata al presente
verbale.

I n. & candidati che presentano almeno due dei tre requisiti in oggetto sono, in ordine alfabetico, i
seguenti:

- Amidei Alberto;

- Inserra Ciro;

- Polimeni Joseph;

- Salvatico Maurizio;

- Spadone Patrizia;

- Trioni Mauro

La commissione concorda, all’unanimita, di trasmettere il presente verbale al Direttore Generale.

La seduta si chiude alle ore 16.00
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