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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE
DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
MONOCRATICA

IL SINDACO
VISTI:

- I D. Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti
Locali;

- 11 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle P.A;

- Gli artt. 14 e 14-bis del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm. e ii., per i quali ogni pubblica am-
ministrazione & tenuta a dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione della per-
formance, per 'esercizio delle attivita e funzioni indicate al comma 4 dell’art. 14, da no-
minarsi secondo le modalita stabilite nell’art. 14- bis del decreto, rubricato “Elenco, du-
rata e requisiti dei componenti degli OIV”;

- I Regolamento approvato con D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante la disciplina delle
funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di misurazione e valutazio-
ne della performance e, in particolare, I'art. 6 del citato Regolamento sulla valutazione
indipendente della performance e sulla revisione della disciplina degli Organismi indi-
pendenti di valutazione;

- L’art. 6, commi 3 e 4, del D.P.R. n. 105/2016, in attuazione del quale ¢ istituito, presso
il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 'Elen-
co nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della perfor-
mance;

- Il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020, modificato dal
D.M. 07.08.2023, con il quale si € provveduto ad adeguare al mutato contesto normati-
vo la disciplina in materia di funzionamento degli OIV, con particolare riguardo ai requi-
siti di competenza, esperienza e integrita e la nomina e durata degli OlV, quale conte-
nuta nel decreto ministeriale 2 dicembre 2016, che risulta di conseguenza abrogato;

- La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP-0003550 P del
19.01.2017;

Considerato che:

- Il precedente incarico dell’O.I.V. giunge a naturale scadenza in data 31/12/2025;



- occorre avviare la procedura per l'individuazione del nuovo componente dell’O.1.V.,
con pubblicazione dell’avviso pubblico;

AVVISA

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance
(OIV) del Comune di Rescaldina costituito in forma monocratica.

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura
selettiva pubblica e fermo restando l'obbligo per il componente di procedere
tempestivamente al rinnovo delliscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli
OlV, ai sensi dell'articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.,, l'incarico conferito cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero
in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale.

Articolo 2
Compenso

Il compenso per l'incarico, comprensivo di ogni prestazione & fissato in € 2.500,00=
annue. Sulle competenze lorde verranno operate le eventuali ritenute di legge fiscali,
assistenziali e previdenziali cosi come da vigenti normative.

Articolo 3
Reaquisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., possono
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del
termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nel’Elenco nazionale degl
OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica da almeno sei mesi.

In particolare, ai sensi dell'art. 7, c. 6, del citato Decreto, per l'incarico in questione
e richiesta [liscrizione nel’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance nelle fasce professionali 2 e 3 di cui
all'art. 5, comma 2, lett. b) e c), in quanto trattasi di amministrazione con piu di
cinquanta dipendenti e fino a mille.



Articolo 4
Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’'art.14, comma 8
del d.Igs.n.150 del 2009, tra i dipendenti del’amministrazione interessata o tra soggetti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono
ricoprire I'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita
o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre
norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere lincarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi
allappartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii.. Il rispetto
dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
da rilasciarsi prima della nomina di cui all’ art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La presentazione della candidatura alla procedura deve essere effettuata
obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il Portale Unico del Reclutamento inPA -
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it - secondo le istruzioni ivi specificate,
previa registrazione al Portale.

All'atto della registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Ai sensi di legge, l'iscrizione sara possibile esclusivamente previa autenticazione con
SPID/CIE/CNS/elDAS, ai sensi dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, e compilando il format
di candidatura.

L’Amministrazione non terra conto di eventuali candidature presentate in data
antecedente alla pubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio online del’Ente e
sul Portale Unico del Reclutamento. Per la partecipazione alla selezione il candidato
deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui
intestato.

La registrazione, la compilazione e l'invio online della candidatura devono essere
completati entro le ore 23:59 del 01/12/2025 sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”.
Tale termine €& perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
candidature inviate prima dello spirare dello stesso.
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L’Ente non assume alcuna responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della
piattaforma e/o a eventuali problemi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore che possano determinare I'impossibilita per il candidato di inoltrare
l'istanza di partecipazione all’avviso nei termini previsti.

N.B. NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE, E QUINDI ESCLUSE LE
DOMANDE PERVENUTE SECONDO ALTRE MODALITA’.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. “/ componenti degli
OlV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale da almeno
sei mesi’.

La nomina sara disposta dal Sindaco, sentita la Giunta Comunale, previa valutazione
delle candidature pervenute da effettuarsi sulla base dei contenuti dei curricula e di
eventuale colloquio.

Ambiti di valutazione:

- Conoscenze, costituita dalla formazione dell'interessato, nella quale confluisce la va-
lutazione del percorso di studi e di specializzazione;

- Esperienze, costituita dal percorso professionale;

- Capacita, o competenze specifiche, con la quale s’intende designare quel complesso
di caratteristiche personali intellettuali, manageriali, relazionali, realizzative (quali la ca-
pacita di individuazione e di soluzione di problemi o di comunicazione e coinvolgimento
delle strutture in processi di innovazione), idonee a rivelare I'attitudine dell’interessato a
inserirsi in una struttura nuova destinata a diventare centrale nel processo di un reale
cambiamento delle Amministrazioni.

L’area delle conoscenze e I'area delle esperienze determinano di fatto 'adeguatezza e
corrispondenza del profilo e del background professionale individuato alla mansione as-
segnata e alla funzione in cui opera.

Si precisa che non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né
all'attribuzione di punteggi e che la presentazione delle richieste di partecipazione non
vincola in alcun modo le Amministrazioni procedenti.

ART. 9
Adesione al codice etico carta di avviso pubblico

I Comune di Rescaldina con delibera di Consiglio Comunale n. 74 in data
19.12.2014 ha aderito all'associazione fra enti locali Avviso Pubblico e adottato il codice
etico "carta di avviso pubblico” che vincola direttamente non solo gli amministratori che
lo adottino o sottoscrivano ma anche i soggetti da questi nominati in enti, consorzi e so-
cieta e coloro che operano in qualita di esperti o consulenti comunque denominati e de-
signati degli enti territoriali.

Il candidato, pertanto, in fase di istruttoria dovra presentare dichiarazione di cono-
scere il Codice Etico e di avere anche i requisiti in esso previsti per le nomine in enti ed
istituzioni, nonché di impegnarsi a rispettarne ed applicarne disposizioni e sanzioni pre-
viste in caso di inosservanza.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs 196/2003, e del Regolamento Generale Europeo 2016/679, i
soggetti partecipanti prestano il loro consenso al trattamento dei dati personali che &



finalizzato unicamente all’espletamento della presente procedura di selezione, nei modi
e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul
Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri e sul Portale Unico del Reclutamento InPA, di cui all'art. 35-ter del
D.Lgs. n. 165/2001,

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul

sito istituzionale del’Amministrazione e sul Portale della Performance ai sensi della
normativa vigente.

Rescaldina, il 05/11/2025
IL SINDACO

(Gilles Andre lelo)
Atto sottoscritto digitalmente

Firmato di e da: lelo
Gilles Andr
Data: 05/11/ :25:30
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