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| Dichiarazione di conformita del trattamento del‘
‘ dati ex D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

PUBBLICAZIONE |

‘Premesso che il regolamento UE 2016/679 e il
‘D Lvo 196/2003 e ss.mm.ii. Contengono principi el
‘prescrizioni per il trattamento dei dati personali, |
anche con riferimento alla loro “diffusione”, 11\
'Proponente la presente deliberazione dichiara di
aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per|
il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette
prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi |
di legge. ‘
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'OGGETTO: Presa datto dei lavori della‘
| Commissione relativa alla procedura comparativa
per il conferimento dell’incarico di Presidente
' dell’Organismo Indipendente di Valutazione della‘
| Performance e nomina del Presidente OIV

DICHIARAZIONE
DI REGOLARITA’ CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i
economico/i:

n. 504033\
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| del Bilancio (annof>?

del Bilancio (anno)
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In presenza di fattura di importo superiore a €
5.000,00, prima dell’emissione del relativo mandato
di pagamento I'UOC Risorse Economiche effettuera
il controllo tramite I’ Agenzia delle Entrate.

11 Dlrettore U.0.G, Risorse Egonomlche
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Il Presente provvedimento € reso
immediatamente esecutivo.
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PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Presa d’atto dei lavori della Commissione relativa alla procedura comparativa per il
conferimento dell’incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance e nomina del Presidente OIV

Il Dott. Antonio Froncillo, in qualita di Responsabile della UOSD “Implementazione dei
processi e monitoraggio delle attivita direzionali”,

PREMESSO

- che con la Delibera n. 537 del 16.06.2023 si ¢ provveduto alla <<Approvazione dell Avviso
pubblico ed indizione della procedura comparativa per il conferimento dell'incarico di
Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.LV)>>, a
seguito della presa d’atto delle dimissioni del precedente Presidente dell’Organismo in
parola, avvenuta con la Delibera n. 278 del 31.03.2023;

- che nella predetta Deliberazione n. 537/2023 veniva nominata un’apposita Commissione,
incaricata, ai sensi dell’art. 8 dell’Avviso, della <<Verifica dei requisiti e valutazione delle
candidature>> e della formazione di <<una rosa di tre candidati qualificati e idonei per la
nomina>>,

CONSIDERATO

- che la nominata Commissione, con nota prot. n. 16290 del 31.07.2023, ha trasmesso al
Direttore Generale i “verbali n. 1,2,3 e 4 riguardanti la procedura selettiva finalizzata
all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina del Presidente OIV
Aziendale, giusta Deliberazione n. 537 del 16/06/2023”;

PRESO ATTO

- che il Direttore Generale, con nota recante il prot. n. 18598 dell’11.09.2023, ha comunicato
alla UOSD “Implementazione dei processi e monitoraggio delle attivita direzionali” di aver
individuato nella <<rosa dei 3 candidati qualificati ... il dott. Valerio Barbieri al quale la
preposta Commissione ha attribuito una “valutazione di rilevante adeguatezza” con la
seguente motivazione: “Ampia esperienza come OIV sia in ambito sanitario che non,
ampia esperienza in vari ambiti acquisita nell ambito dell attivita lavorativa presso
Universita”’>>, demandano alla struttura de qua <<i successivi adempimenti al fine di
nominare il Presidente OIV>>;

- che la UOSD “Implementazione dei processi € monitoraggio delle attivita direzionali” in
data 12.09.2023 ha provveduto ad effettuare sul portale del Dipartimento della Funzione
Pubblica la visura dei partecipanti alla selezione, dalla quale ¢ risultato, tra 1’altro,
I’iscrizione del Dott. Valerio Barbieri nella fascia 3 dell’elenco nazionale;

VISTO

- i1 D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 di “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, che all’art. 14 prevede 1’ “Organismo indipendente di
valutazione della performance” ed all’art. 14-bis disciplina 1’ “Elenco, durata e requisiti
dei componenti degli OIV”;



- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”,
che all’art. 6, rubricato “Valutazione indipendente e revisione della disciplina degli
Organismi indipendenti di valutazione”, reca norme in materia di organizzazione e
funzionamento degli OIV, tese a rimarcare ’importanza di tale Organismo nel supporto
all’amministrazione sul piano metodologico e nella verifica della correttezza dei processi
di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance
organizzativa e individuale;

- il D.M. Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 recante “Istituzione dell’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance”;

RITENUTO

necessario prendere atto dei lavori della Commissione relativa alla procedura comparativa per
il conferimento dell’incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance e procedere alla formalizzazione della nomina del Presidente OIV, individuato
dal Direttore Generale;

DICHIARATA, in qualita di responsabile del procedimento, la regolarita giuridico
amministrativa del presente provvedimento e le condizioni di ammissibilita, finalizzate alla
sua adozione ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., a seguito dell'istruttoria
effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATA T’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6
bis della legge 241/90, introdotto dalla Legge 190/2012 e della Misura M04 del Piano
triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

DICHIARATO il carattere di congruita del presente provvedimento e che non sussistono
motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformitd alle disposizioni di legge e ai
regolamenti aziendali;

DATTO ATTO che tutta la documentazione a supporto del presente atto ¢ detenuta presso
1"UOSD proponente;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Responsabile
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e

che qui si intendono per trascritti e confermati:

e di prendere atto dei verbali 1, 2, 3 e 4 della Commissione incaricata della <<Verifica dei
requisiti e valutazione delle candidature>> e della formazione di <<una rosa di ftre
candidati qualificati e idonei per la nomina>>, trasmessi al Direttore Generale con la nota
prot. n. 16290 del 31.07.2023 e detenuti presso la UOSD proponente;

e di nominare Presidente OIV il Dott. Valerio Barbieri, come indicato nella nota del
Direttore Generale recante il prot. n. 18598 dell’11.09.2023, conservata agli atti della
UOSD proponente;



e di demandare alla UOSD “Implementazione dei processi e monitoraggio delle attivita
direzionali” i successivi adempimenti, tra i quali la pubblicazione dell’esito della
procedura sul Portale della Performance — Avvisi pubblici di selezione comparativa e
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” — Personale — OIV del sito
aziendale e I’invio del presente provvedimento al Dott. Valerio Barbieri,

e di ribadire che al Presidente OIV spetta un compenso annuo omnicomprensivo di spese
ed imposizioni fiscali pari ad € 8.500,00, come da Delibera n. 537 del 16.06.2023, e che
tale costo & da imputarsi al conto economico n. 5090301010 “Indennita, rimborso spese e
oneri sociali per gli Organi direttivi”;

e di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del presente atto al
Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Affari Generali e Legali, alla UOC
Risorse Umane, alla UOC Risorse Economiche ed al Responsabile aziendale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

e di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, stante la necessita
di integrare 1’Organismo in parola.

Il Responsabile
U.0.S.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali

_Dott. Antonio Frogtillo  //]
\ F ‘ ’

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria Morgante

dell’A.O.R.N. “San Pio”, nominato con D.G.R.C. n. 331 del 21.06.2022, immesso nelle
funzioni con D.P.GR.C. n. 108 del 04.08.2022 ed immesso in servizio con Delibera n. 416
del 09.08.2022, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, Dott.ssa Daniela Capone, e dal
Direttore Sanitario, Dott. Giovanni Di Santo, ha adottato la seguente delibera:

Vista

la suesposta proposta del Responsabile dell’U.O0.S.D. Implementazione dei processi ¢
monitoraggio delle attivita direzionali, avente ad oggetto: Presa d’atto dei lavori della
Commissione relativa alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance e nomina del
Presidente OIV;

Preso atto

® dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa, resa dal Responsabile
del’U.0.S.D. Implementazione dei processi e monitoraggio delle attivita direzionali, a
seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

® di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;,

Ritenuto di

prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Responsabile dell’U.O.S.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, con la sottoscrizione del presente
provvedimento;

Il Direttorex)Amministrativo Il Direttore Sarjitarioy
Dott.ss nielg|Capone Dott. vanni-Di Sato
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DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della
suesposta proposta resa dal Responsabile dell’U.O.S.D. Implementazione dei processi e
monitoraggio delle attivita direzionali e sulla scorta ed in conformita della stessa:

di prendere atto dei verbali 1, 2, 3 e 4 della Commissione incaricata della <<Verifica dei
requisiti e valutazione delle candidature>> e della formazione di <<una rosa di ire
candidati qualificati e idonei per la nomina>>, trasmessi al Direttore Generale con la nota
prot. n. 16290 del 31.07.2023 e detenuti presso la UOSD proponente;

di nominare Presidente OIV il Dott. Valerio Barbieri, con decorrenza dalla data di
esecutivita del presente provvedimento;

di demandare alla UOSD. “Implementazione dei processi € monitoraggio delle attivita
direzionali” i successivi adempimenti, tra i quali la pubblicazione dell’esito della
procedura sul Portale della Performance — Avvisi pubblici di selezione comparativa e
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” — Personale — OIV del sito
aziendale e ’invio del presente provvedimento al Dott. Valerio Barbieri;

di ribadire che al Presidente OIV spetta un compenso annuo omnicomprensivo di spese
ed imposizioni fiscali pari ad € 8.500,00, come da Delibera n. 537 del 16.06.2023, e che
tale costo ¢ da imputarsi al conto economico n. 5090301010 “Indennita, rimborso spese €
oneri sociali per gli Organi direttivi”;

di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del presente atto al
Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Affari Generali e Legali, alla UOC
Risorse Umane, alla UOC Risorse Economiche ed al Responsabile aziendale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

di dare atto che il provvedimento de quo ¢ immediatamente eseguibile, stante la necessita
di integrare I’Organismo in parola.

Il Direttore Generale
Do}t.Sst?f'T?flfirla/Morgante
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