COMUNE DI BORGO TICINO
Circonvallazione, 37
C.A.P. 28040 -- PROVINCIA di NOVARA

DECRETO DEL SINDACO n. 03 del 15.04.2026

OGGETTO: NOMINA COMPONENTE UNICO DELL' ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE TRIENNIO 2026 — 2028.

IL SINDACO

Premesso che l'entrata in vigore del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 di attuazione della legge 15/2009 in
materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni, ha previsto per gli Enti locali la possibilita di costituire, in Inogo del Nucleo di
valutazione, I'Organismo indipendente di valutazione con nuovi compiti e responsabilita;

Considerata ’avvenuta scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio previsto 2022-
2025;

Ravvisata la necessita di procedere alla nomina dell'Organismo indipendente di valutazione per il
triennio 2026 - 2028;

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 152 del 02.12.025, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale & stato approvato I’indirizzo rivolto al Responsabile dell’Area
Amministrativa, per I’individuazione € nomina da parte del Sindaco, del nuovo Organismo di
Valutazione per il triennio 2026 - 2028, che tenesse conto degli indirizzi ivi indicati,

Preso atto delle modifiche apportate al Decreto legislativo n. 150/2009 dal D.P.R. n. 105/2016 ¢
dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;

Richiamata altresi la determinazione del Responsabile dell’Area Ammnistrativa, con cui si &
provveduto, in ultimo con determinazione n. 53 del 20.02.2026, ad: APPROVARE ed INDIRE, a
correzione e rettifica dell’iniziale procedura di cui alla determina n. 40/2025, riferita alla
valutazione comparativa finalizzata alla nomina deil'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del Comune di Borgo Ticino (NO) costituito in forma monocratica, ai sensi degli artt.

4 bis del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 per il triennio
SIOD()28, il nuovo Avwviso pubblico quale risulta dall’unito allegato sotto la lett. A); tramite
procedura comparativa, con le modalitd previste dal D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, dal D.M. 6
agosto 2020, e art. 14-bis, D.Lgs. 150/2009 ¢ s.m.i.;

Considerato che I’avviso & stato pubblicato sul Portale del reclutamento inPA, sul sito istituzionale
del Comune per 15 giomi, nella sezione Bandi di gara e concorsi, nonché nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente” ed & stato trasmesso, ai sensi dell’art. 7, c. 5, D.M. 6 agosto 2020,
come modificato dal successivo D.M. del 07.08.2023, al Dipartimento della Funzione Pubblica per
la relativa pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della performance;

C_B043 - C_B043 - 1 - 2026-04-15 - 0004457



Visti:

- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni “, e in particolare I’articolo 6, con il quale vengono individuate nuove disposizioni
in materia di organizzazione e funzionamento degli OIV - Organismi Indipendenti di Valutazione;

- il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 (GU Serie Generale n. 248 del 7 ottobre 2020), come
modificato dal successivo D.M. del 07.08.2023, con cui & stato istituito, presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, I’Elenco Nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance (OIV), e in particolare:

a) l’art. 1, c. 2 il quale stabilisce che I’iscrizione nell’Elenco nazionale ¢ condizione necessaria per
la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance (OIV), istituiti ai sensi dell’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢ s.m.i., presso
amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo;

b) I’art. 7, c. 1, che individua nell’organo di indirizzo politico - amministrativo il soggetto deputato
alla nomina dell’OIV;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre, n. 190";

- I’art. 19, ¢. 9, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, che riordina le funzioni in materia di misurazione e
valutazione della Performance, trasferendo dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le funzioni di cui
agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 ¢ s.m.i.;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- la nota circolare della Funzione Pubblica prot. 3550 del 19.01.2017 che - a partire dal 10.01.2017 -
stabilisce che lo stesso Dipartimento non rilascia piu il parere per la nomina degli OIV secondo la
previgente disciplina di cui all’art. 14, comma 3, del citato d.lgs. n. 150/2009 e s.m.i., essendosi
conclusa, con la pubblicazione sul portale della Performance del Decreto del Ministero per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 02/12/2016;

Dato atto che nel termine indicato del 13.03.2026 dell’avviso di pubblicazione sul Portale del
reclutamento inPa, sono pervenute n. 61 domande, secondo quanto previsto dalle modalita di
pubblicazione previste;

- che tra detti richiedenti, si & riscontrato la presenza del dott. Diego SPADAFORA che gia per
I’anno 2023-2025 ha svolto analoga collaborazione con soddisfazione per questo Ente, e tale sulla
base dei requisiti posseduti;

Ritenuto opportuno, dopo la verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati € a seguito di
attenta valutazione dei curricula ¢ della relazione accompagnatoria del Responsabile dell’Area
Ammnistrativa, di provvedere alla nomina del Dott. Diego SPADAFORA, residente a

(NO), componente monocratico dell’OIV dell’Ente, ritenendo prevalenti, nel processo decisionale,
le considerazioni che di seguito si espongono:

a) la provenienza che appare pill che conveniente per la vicinanza, in specie per i rapporti €
I’attivita derivante, rispetto al compenso previsto dall’Ente;

b) Titoli di studio, i due Master conseguiti, uniti all’ulteriore attivita universitaria di insegnamento
attinente la professionalita posseduta rispetto all’incarico;

c) La conoscenza, derivante dall’incarico gia conferito, dell’iscrizione nel 2017 e della fascia n. 3
d’iscrizione, da cui si ricava la pin che decennale esperienza.
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Considerato che I’art 14-bis, D.Lgs. 150/2009 al comma 3 consente il rinnovo dell’incarico di OIV
una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica, peraliro assunta
da questo Comune.

Rilevato che il Dott. Diego SPADAFORA, non tenuto a rendere la dichiarazione ai sensi di legge
della insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita a svolgere detto incarico (FAQ n. 28
ANAC).

Precisato che ai componenti dell'OIV non si applicano le disposizioni di cui all'art. 7, commi 6-6-
bis-6-ter del D.Lgs n. 165/2001, cosi come previsto dal comma 6-quater del medesimo articolo 7.

Richiamato l'art. 58, relativo a "Organismo indipendente di valutazione”, del vigente nuovo
Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n.129 del 15.10.2024, che individua le competenze ¢ le modalita di nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, stabilendo che tale organismo, che pud essere di
natura monocratica, viene nominato dal Sindaco.

DECRETA

1. Di nominare, per quanto espresso in premessa, quale componente dell'organismo monocratico
indipendente di valutazione del Comune di Borgo Ticino, il Dott. Diego SPADAFORA, iscritto/a
nell’Elenco Nazionale O1V, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della F.P. dal 24.01.2017 al n. 69 di posizione, fascia professionale 3°;

2. Di precisare che l'incarico avra durata di tre anni, non piu rinnovabile, a decorrere dalla data del
presente atto € non cessera alla scadenza del mandato elettorale, salvo motivata revoca anticipata;

3. Di stabilire in € 1.500,60= annui, omnicomprensivo, (euromillecinquecento), quale compenso
onnicomprensivo;

4. D pubblicare il presente decreto nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente”, nonché
all’Albo Pretorio online per 15 giorni consecutivi;

5. Di trasmettere il presente decreto al Dipartimento per la Funzione Pubblica per la sua
pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Performance, ai sensi dell’art. 7, ¢. 5, D.M. 6
agosto 2020 come modificato dal successivo D.M. del 07.08.2023, del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione.
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