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OGGETTO: Nomina del Presidente dellOrganismo Indipendente di Valutazione della
Performance in forma Collegiale — Triennio 2024 — 2027.

L’anno duemilaventiquattro, addi 3 () del mese di  [1C. presso la sede
Amministrativa delllRCCS Ospedale Policlinico San Martino, sito in Genova, Largo
Rosanna Benzi, 10 presenti il Direttore Scientifico f.f., il Direttore Amministrativo e il
Direttore Sanitario ‘

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la deliberazione n. 1000 del 25/06/2024, parzialmente modificata dalla
deliberazione n. 1255 del 01/08/2024, con la quale & stato nominato 'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance in forma Collegiale per 'IRCCS Policlinico
San Martino per il triennio 2024-2027, ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. e dei D.M. del
Ministro della Pubblica Amministrazione del 02/12/2016, del 06/08/2020 e del 07/08/2023,
i quali disciplinano listituzione dellElenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance;

dato atto che, con deliberazione n. 1766 del 15/11/2024, parzialmente modificata dalla
deliberazione n. 1798 del 25/11/2024, & stato preso atto delle dimissioni della
Presidentessa del’OIV nominata per il triennio 2024-2027, nella persona della Dott.ssa
Loredana Segreto, a far data dal 01 gennaio 2025 e, contestualmente, & stato indetto un
awviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina del Presidente del’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance in forma Collegiale, per titoli, finalizzata al conferimento di numero 1 incarico
ad un soggetto esterno allOspedale Policlinico San Martino, in qualita di Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV),

richiamato, pertanto, 'art. 14-bis co.2 del D.Igs. 150/2009 e s.m.i., il quale dispone che la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione & effettuata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo, tra gli iscritti di cui al co. 1 dello stesso articolo, previa procedura
selettiva;

richiamati, altresi, gli artt. 5 e 7 del sopracitato D.M. del 2020, che dettano i requisiti e le
procedure di nomina dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione,

preso atto che il bando, ai sensi dellart. 7, comma 5, del D.M. n. 2/2016, e stato
pubblicato integralmente nell'apposita sezione del Portale del reclutamento InPA e che, in
data 09/12/2024, & scaduto il termine per la presentazione delle manifestazioni di
interesse;
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evidenziato che, entro il suddetto termine (09/12/2024), sono pervenute
allAmministrazione n. 59 istanze;

visto il verbale redatto in data 13/12/2024 dalla Commissione di Valutazione, nominata con
determinazione della Direttrice dellU.O. Sviluppo e Gestione Umane n. 2868 del
13/12/2024, preposta all'espletamento della procedura di che trattasi, dal quale si rileva
che la Commissione di Valutazione si & riunita al fine esaminare le istanze presentate dai
partecipanti con lintento di individuare la rosa dei candidati da sottoporre all'organo di
indirizzo politico ai fini della nomina del Presidente dellOrganismo Indipendente di
Valutazione della Performance in forma collegiale del Policlinico per il triennio 2024 -
2027, in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 8 del bando di avviso in argomento;

dato atto che, come indicato nell’avviso della procedura selettiva pubblica, le carriere dei
candidati sono state valutate tenendo conto del curriculum formativo, della relazione
trasmessa e dei titoli presentati senza dar luogo a graduatoria di merito o per titoli;

tenuto conto che, per la complessitad organizzativa e gestionale del Policlinico, la
Commissione di Valutazione ha ritenuto opportuno dare precedenza ai candidati che
presentino le migliori competenze professionali ed esperienze corrispondenti alle funzioni
richieste per I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Policlinico;

evidenziato che la Commissione di Valutazione di cui al punto precedente ha ritenuto,
sulla base dellesame dei curricula, delle relazioni di accompagnamento e dei titoli

iresentati| di individuare la Dott.ssa MESSORI Antonella, nata a _ il

, laureata in Medicina e Chirurgia;

evidenziato che, il predetto verbale, contenente il nominativo del candidato ritenuto pil
idoneo al conferimento dell'incarico in qualita di Presidente dell’OIV per il triennio 2024 —
2027, & stato trasmesso con nota prot. n. 65320 del 18/12/2024 alla Direzione Generale
per gli adempimenti di competenza,;

rilevato altresi che, per le vie brevi, la Direzione Generale ha comunicato all’'U.O. Sviluppo
e Gestione Risorse Umane la condivisione del nominativo indicato dalla Commissione di
Valutazione;

evidenziato che, secondo quanto disposto dail'art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs. 150/2009 e
dalle linee guida fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica, la durata dell'incarico di
componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione & di tre anni, pertanto le
amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incarichi anche in caso di
sostituzione di un componente di un OIV collegiale;

ritenuto pertanto necessario, alla luce di quanto sopra esposto, nominare, in qualita di
Presidentessa dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dellOspedale Policlinico
San Martino per il triennio 2024-2027, la Dott.ssa MESSORI Antonella a far data dal
01/01/2025, data di decorrenza delle dimissioni dell’attuale Presidentessa dell'OlV,
Dott.ssa Loredana Segreto, per tre anni, sino al 31/12/2027;

dato atto che la presente proposta & predisposta nellambito della sfera di competenza
della Struttura proponente, che la Direttrice della stessa attesta I'avvenuta regolare
istruttoria della pratica e la conformita del procedimento alla vigente normativa e attesta
altresi I'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli
6, comma 2, e 13, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 (“Regolamento recante
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codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”),

preso atto del parere favorevole espresso, per quanto di competenza, dal Direttore
Scientifico f.f., dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni meglio espresse in premessa:

o di recepire il verbale del 13/12/2024 redatto dalla Commissione di Valutazione
preposta all'espletamento della procedura selettiva de qua, contenente il nominativo
della candidata ritenuta piu idonea a ricoprire la carica di Presidentessa
del’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Policlinico San
Martino per il triennio 2024 — 2027;

e di conferire, a seguito del parere espresso da parte della Direzione Generale del
Policlinico, lincarico di Presidentessa delllOrganismo Indipendente di Valutazione
della Performan | Policlinico San Martino per il triennio 2024 — 2027 alla Dott.ssa
nata a il I [aureata in Medicina e Chirurgia, a far data dal
01/01/2025 e sino al 31/12/2027;

¢ di dare atto, pertanto, che I'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
del Policlinico San Martino, dal 01/01/2025, sara cosi costituito:

o PRESIDENTE: Dott.ssa Antonella MESSORI;
o COMPONENTE: Dott. Gianfranco CASSISSA,;
o COMPONENTE: Dott. Claudio BALBI;

o di precisare che, per lo svolgimento dell'incarico, sara corrisposto alla Presidentessa
del’OIV, un compenso annuo lordo omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce,
quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferte, contributi previdenziali ecc., pari ad
Euro 6.600,00, che verra corrisposto a consuntivo, semestralmente sulla base delle
attivita certificate dai relativi verbali;

» di pubblicare il presente atto sul sito internet aziendale alla sezione “Amministrazione
Trasparente” del Policlinico e sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, come previsto dal D.M.
06/08/2020, art. 7 co. 5.

La Direttrice Proponente
U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane

(D a Claudia\Storage)
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