Nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance triennio 2026-2029 — MOD. B

Spettabile

Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana”
Al Direttore generale

All'U.0.C. Controllo di gestione

All'U.0.C. Gestione risorse umane

per mezzo dell’ufficio del protocollo

Xil sottoscritto O la sottoscritta:

roreecoinone. FENWERVCO DEL VECH\O

consapevole delle sanzioni penali in caso di atti mendaci e falsita in atti, richiamate all’articolo 76 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 {con le modifiche e integrazioni sin qui intervenute)

DICHIARA

O Pinsussistenza di incarichi, di cariche svolti presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione nonché I'insussistenza dell’esercizio di attivita professionali;

TS(‘ di svolgere incarichi, cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
nonché lo svolgimento di attivita professionali come di seguito specificato:

denominazione delfente. ARCUITO TERTRME  Recionale  ARTEYEW
funzioni svolte . - PRESIDENTE ORGBNEMD b Vi LQNE&

durata: v Co o dal glorno Q_/ﬁg/ 20978 giorno-. Zl_/%/ 2;) Q;
denominazione dell’ente

funzioni svolte

durata; dal giorno / / al giorno / /

denominazione dell’ente
funzioni:svolte ; ,
durata: : dal giorno ; /o algiorno / /

denominazione dell’ente
funzioni svolte
durata: dal giorno / / al giorno / /

denominazione dell’'ente
funzioni:svolte i
durata: - . dal-giorno L al giorno /]

denominazione dell’ente
funzioni svolte
durata: dal giorno / / al giorno / /

k si impegna a comunicare in maniera tempestiva le sopravvenute variazioni nel contenuto della presente
dichiarazione.

(segue alla pagina successiva)
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Nomina dell’organismo indlpendente di valutazlone della performance triennio 2026-2029 ~ MOD B

DICHIARA ‘ONE SOSTITUT!\[A DELL’ATTO DI NOTORIETA

(continua dallo pagina precedente)

Per le finalita previste dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (con le modificazioni successivamente intervenute}
come integrato dal “Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” — recepito dal decreto
legislativo 18 maggio 2018, n. 51 (e successive modifiche e integrazioni)

dichiara di prendere atto che:

— i dati personali forniti, comprese le categorie particolari di dati di cui al’articolo 9 del Regolamento (UE) 2016/679,
sono raccolti presso I'Azienda U.L.S.S. n. 7 “Pedemontana” - U.0.C. “Gestione risorse umane” - per le finalita di gestione
del seguente rapporto:

nomina delorganismo indipendente di valutazione della performance dell’Azienda U.L.S.S. n..7' “Pedemontana”
per il triennio 2026-2029, con decorrenza dal giorno 10 marzo 2026

— i dati sono trattati presso una banca dati autorizzata per finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo;

— il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o
dell'interessato previsti dagli obblighi di pubblicita e trasparenza amministrativa disciplinati dal decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 nonché dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dal decreto del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri - decreto ministeriale 6 agosto 2020 (nei testi vigenti a seguito delle
modificazioni e integrazioni intervenute alla data di firma della presente);

—la durata della conservazione dei dati raccolti e trattati & la medesima stabilita per la durata della conservazione della
documentazione relativa al rapporto di collaborazione del quale trattasi;

- il sottoscrivente e ciascuno dei terzi ai quali i dati conferiti si riferiscono conservano i diritti di accesso, rettifica,
cancellazione e limitazione di trattamento dei dati conferiti; I'esercizio di tali diritti pud comportare la decadenza dal
beneficio richiesto o conseguito laddove ne deriva I'impossibilita di assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici
previsti dalia legge da parte dell’Azienda titolare del trattamento.

luogo ‘A\.&E\g \SO data 0)—-/ ()7)/ Zol([)

FIRMATO NELL'ORIGINALE: DOTT. FEDERICO DEL VECCHIO
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