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COMUNE DI BUTERA

93011 - PROVINCIA DI CALTANISSETTA
Via A. Moro, 5 -
C.F. 82000810851- P.I1. 00400330858

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
(O1V) DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1°
AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI

VISTI:

il Capo Il artt. dal 35 al 40 sull’Istituzione, nomina, funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) della Performance del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi , approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 29 dell’03.03.20202;

la Delibera di Giunta Comunale n.112/2022, con la quale € stato approvato il presente avvisoe
sono state impartite direttive a questo Ufficio;

gli artt. 14 e 14 bis del D.Igs. n. 150 del 27.10.2009, come modificati dal D.lgs. n. 74 del
25.05.2017, i quali contengono disposizioni relative alla corretta istituzione degli Organismi
Indipendenti di Valutazione, alla tenuta ed aggiornamento dell’elenco nazionale dei componenti
degli organismi indipendenti di valutazione, alla nomina dell’organismo indipendente di
valutazione e alla durata dell’incarico;

il DPR 09.05.2016 n. 105 con cui € stato approvato il Regolamento di disciplina delle funzioni
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni, il cui art. 6
comma 3 prevede che, i componenti dell’OIV, siano nominati da ciascuna Amministrazione tra i
soggetti iscritti all’elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione, tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020

il D.Igs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull ‘ordinamento degli Enti Locali”;

la legge n. 241/1990“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’;

il decreto del DPR n.445/2000“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;



CONSIDERATO che occorre provvedere all’incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(di seguito OIV) per il triennio 2023/2025 da nominare con Determinazione Sindacale,

In esecuzione della Determina Sindacale n. 27/2022, con cui & stato conferito alla scrivente
I’incarico di posizione organizzativa di responsabile del Settore 1° Affari Generali ed Istituzionali

RENDE NOTO

E indetta una procedura selettiva pubblica comparativa per 1’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV)
del Comune di Butera (CL) costituito in forma MONOCRATICA. La presentazione delle
domande non vincola in alcun modo I’ Amministrazione Comunale.

ART.1-OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata triennale, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva
pubblica e fermo restando 1’obbligo per il titolare di procedere tempestivamente al rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma
1, lettera c) del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, ’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno
dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione
0 mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

ART.2 - REQUISITI

Possono partecipare alla selezione in oggetto coloro che, alla data di scadenza del
presente avviso, sono iscritti, da almeno sei mesi, all’Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, fascia professionale 2 e 3, art. 5e 7
istituito con Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e
tenuto presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, previa procedura selettiva pubblica.

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione all’Elenco, previsti dall’art. 2,
Requisiti di competenza, esperienza ed integrita del citato Decreto Ministeriale del 6 Agosto
2020, ai fini della nomina a titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance ¢ richiesta 1’assenza delle cause ostative di cui all’art. 14, comma 8 del D. Lgs. n.
150/2009, come modificato dal D. Lgs. n.74/2017, e precisamente:

- Non essere dipendenti del Comune di Butera;

- Non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali né avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, né aver rivestito simili incarichi o cariche né avere avuto simili rapporti nel
triennio precedente la designazione;

- Non trovarsi nei confronti del Comune di Butera; in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

- Non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
il Comune di Butera, nel triennio precedente la designazione;

- Non essere Responsabile della Prevenzione della Corruzione presso il Comune Butera;

- Non esercitare la funzione di Magistrato o Avvocato dello Stato nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Butera;



- Non avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro
I’ Amministrazione;

- Non avere contenziosi in corso col Comune di Butera;

- Non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con i Responsabili di Servizio titolari di posizione organizzativa, con il Segretario

Generale o con il vertice politico amministrativo o, comunque, con 1’organo di indirizzo
politico-amministrativo del Comune di Butera;

- Non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

- Non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Butera;

- Non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- Non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei
Conti dall’art. 236 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- Non incorrere in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitti di interesse di
cui alla legge n. 190/2012, al D. Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e disciplina di
settore;

- Dichiarare di essere iscritto nella fascia 2/3 dell’elenco nazionale.

L’incarico di OIV puo essere affidato a soggetti iscritti nelle fasce professionale, 2 e 3
art. 5, del suddetto Decreto Ministeriale del 6 Agosto 2020 atteso che ,questo Ente, rientra nella
casistica delle Amministrazioni “fino a mille dipendenti;

Per essere nominati componenti dell’O.1.V., presso il Comune di Butera, occorre avere
i requisiti previsti dal D.M. 6 agosto 2020:
A) Generali:
1) Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea,;
2) Godere dei diritti civili e politici.

B) Di competenza ed esperienza:

1) Essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale:

2) Essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 ( cinque) anni,
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo
di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management. Le
suddette esperienze devono essere dimostrate tramite idonea documentazione da presentare,
a richiesta del Dipartimento, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza Stessa.

C) Di integrita:

1) Non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
per un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro 1’ambiente, contro 1’ordine pubblico, contro I’economia pubblica ovvero
per un delitto in materia tributaria;

2) Non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposti dall’autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e
delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione anti-
mafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto2010, n. 136, salvi gli effetti della
riabilitazione;

3) Non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

4) Non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
allareclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

5) Non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
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scadenza del mandato.

Le cause di esclusione di cui ai punti 1 e 4 del presente articolo operano anche nel caso
in cui la sentenza definitiva disponga 1’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.
444 del codice di procedura penale salvo il caso dell’estinzione del reato.

ART.3- COMPENSO

Il corrispettivo lordo annuo (omnicomprensivo di oneri fiscali, previdenziali e contributivi
sia a carico dell’ente sia a carico del professionista) da corrispondere per 1’esecuzione dell’incarico
di cui al presente avviso, che sara riconosciuto dal sindaco nel decreto di nomina, non potra essere
superiore ad euro 3, 000,00 (tremila) oltre il rimborso viaggi.

ART. 4- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Gli interessati alla nomina dovranno presentare domanda come da schema allegato,

debitamente sottoscritta nella forma di autocertificazione e consapevoli delle sanzioni penali in caso

di dichiarazioni mendaci, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestano le proprie complete generalita,

indicano 1 recapiti, dichiarano il possesso di tutti i requisiti richiesti, nonché I’espresso consenso al

trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di cui al presente avviso ai sensi del GDPR

2016/679, a cui devono essere obbligatoriamente allegati:

- un dettagliato curriculum in cui il candidato evidenzi esperienze che egli ritenga significative
anche con riferimento all’organizzazione 0 alla struttura in cui ha operato, ai risultati individuali
e aziendali di area ottenuti nel tempo, alle metodologie standard e/o innovative applicate,
fornendo una breve nota illustrativa del lavoro svolto, contenente ogni indicazione utile alla
valutazione, nonché a esporre gli obiettivi che egli ritenga che il Nucleo debba in concreto avere
e le modalita per conseguirli (al fine di valutare la motivazione del candidato e la sua visione del
ruolo del Nucleo e della propria attivita nello stesso);

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere
presentata entro_e non oltre le ore 12:00 del 02/01/2023, esclusivamente in formato pdf, e
trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo
protocollo@ pec.comunedibutera.org , indicando nell’oggetto “Manifestazione di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance .

In tal caso fara fede la data e I’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la
domanda di candidatura e della documentazione allegata é stato consegnato nella casella di
destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.
Il termine di presentazione e perentorio.
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione:
- trasmesse con modalita diverse da quella indicata;

pervenute oltre la data e 1’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto;

prive di curriculum debitamente datato e sottoscritto;

incomplete dei dati e documenti richiesti;

prive di fotocopia di documento di identita incorso di validita.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata ricezione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa
0 a eventi di forza maggiore.

ART.5-VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
NOMINA

Sono ammessi alla procedura selettiva i candidati che, a seguito di un’apposita
istruttoria risultino in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente. | requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
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delle domande di partecipazione alla selezione. La procedura selettiva consiste nella
valutazione dei curricula e dell’ulteriore documentazione presentati dai candidati e attiene
principalmente alla verifica dei requisiti di competenza e di esperienza. | candidati che
risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina verranno ammessi a

successiva valutazione del Sindaco.

L’incarico sara conferito con determinazione del Sindaco al candidato risultato idoneo
sulla base della scelta effettuata dal Sindaco stesso a seguito di valutazione dei curricula
professionali. Non si procedera, pertanto, alla formazione di alcuna graduatoria, né
all’attribuzione di punteggi.

ART. 6 -INFORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016679 GDPR - Regolamento generale
sulla protezione dei dati - i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Settore
1° - Affari Generali ed Istituzionali per le finalita di gestione della procedura de quo e saranno
trattati tramite una banca dati automatizzata. Ai sensi dell’art. 15 del citato regolamento
I’interessato ha il diritto di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati
personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere 1’accesso ai dati personali e alle
informazioni specificate nel comma 1 del medesimo articolo. Inoltre I’interessato ¢ titolare dei
diritti di cui agli articoli 7, comma 3, 18, 20, 21 e 77 del succitato regolamento. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del Responsabile del Settore 1° - Affari Generali ed
Istituzionali delegato al trattamento dei dati.

ART. 7 - COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicate sul sito
internet del Comune di Butera nella Sezione “Amministrazione Trasparente
- Awvisi - Bandi di concorso” e nell'Albo Pretorio on line, con riserva di utilizzare ogni altro
mezzo di comunicazione ritenuto necessario per lo svolgimento della procedura. Le
comunicazioni individuali saranno indirizzate ai contatti indicati dai candidati nella domanda.

Il Responsabile del procedimento € il sottoscritto Responsabile del Settore 1° - Affari
Generali ed Istituzionali con i seguenti recapiti tel. 0934.682511

PEC protocollo@pec.comunedibutera.org

Butera, 07/12/2022

Il Resp. Sett. 1° - AA.GG. ed Istituzionali
Dott.ssa Giuseppa Carnazzo

GIUSEPPA
CARNAZZO
07.12.2022
17:07:04
GMT+01:00
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