
AWISO DI PROCEDURA SELETflVA PUBBLICA FINALIZATA ALTACQUISIZIONE DI MANIFESI-AZIONI DI

INTERESSE PER I.A NOMINA DELTORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELI.A PERFORMANCE

(olv) rN FoRMA MONOCRATTCA DEL COMTTATO |TAL|ANO pARALtMptCO (Ctp).

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in moterio di procedimento omministrotivo

e di diritto di occesso oi documenti omministrotivl';

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Iesto unico delle

disposizioni legislotive e regolomentori in moterio di documentozione omministrotivo";

VISTI il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e il

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recanle "Codice in moterio di protezione dei dotl personoli";

VISTO il decreto legìslativo 27 ottobre 2009, n. 150 rccante "Attuozione dello legge 4 morzo 2009, n.

75, in moterio di ottimizzozione dello produttività del lovoro pubblico e di efficienzo e trosporenzo delle

pubbliche omministrozionl' e, in particolare, gli articoli 1-4 e 1-4-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante "Regolomento di

disciplino delle funzioni del Diportimento dello Funzione Pubblico dello Presidenzo del Consiglio dei Ministri

in moterio di misurozione e volutozione dello pefiormance delle pubbliche omministrozionl' e, in

particolare, l'articolo 6, secondo il quale icomponentì degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)

sono nominati da ciascuna amministrazione tra isoggettÌ iscritti nell'Elenco nazionale dei componenti degli

OIY della performonce;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazìone 5 agosto 2020;

VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 7 agosto 2023 di modifÌca e integrazione

al D.M. del 5 agosto 2020;

CONSIDERATA la scadenza dell'OlV costituito in forma monocratica, a seguito del compiersi deltriennio

previsto 2022-2024;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bls dell'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.

150, come modificato dall'articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio ZOU, n.74, il

predetto Organismo è costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti e che il Dipafiimento

della Funzione Pubblìca definlsce icriteri sulla base dei quali le amministrazionl possono istituire

l'Organismo in forma monocratica;
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Articolo 1

Monifestozione di interesse. Oggetto e durato dell'incorico

È indetta una procedura selettiva pubblica per l'acquisizione dì manifestazioni di interesse per la

nomina dell'Organismo indipendente di valutazione della performonce lOlV) del CIP - COM|TATO ITALIANO

PARALI M P lCO, costituito in forma monocratica.

Ai sensi dell'art. L4-br's del D.lgs. n. 150/09, l'incarico di titolare dell'OlV monocratico, conferito dal CIP

!n esito alla procedura di cui al presente awiso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del

prowedimento di conferimento dell'incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura

selettiva pubblica e fermo restando l'obbligo per il componente unico di procedere tempestivamenle al

rinnovo dell'iscrìzione nell'Elenco nazionale dei componenti deglì OlV, ai sensi dell'articolo 4, comma 1,

lettera c) del decreto del Minìstro per la semplificazione e la pubbllca amministrazione del 5 agosto 2020

così come modificato dal D.M. 7 agosto 2023.

Ai sensi dell'artìcolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplìfìcazione e la pubblica

amministrazione del 5 agosto 2020 così come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, l'incarico conferito cessa

immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 1", lettera a) e lettera c) del citato

decreto, owero in caso dì decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell'iscrizione nell'Elenco

nazionale.

Articolo 2

Compenso

llcorrÌspettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione dell'incarico di cui al presente awiso è

pari a euro 5.000 (cinquemila/00) annuiper il componente unico.

Articolo 3

Requisiti per lo portecipozione

Considerato quanto previsto dall'articolo 7, comma 5, del decreto del Ministro per la semplificazione e

la pubblica amministrazione del 5 agosto 2020 così come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, possono

partecipare alla selezione di cuial presente awiso coloro che, a lla data discadenza del termine previsto dal

successivo artìcolo 7, risultano iscrittì nell'Elenco nazìonale degli OIV istltuito presso la Presidenza del

Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Funzione Pubblica da almeno sei mesi.

ll titolare dell'OlV monocratico sarà scelto tra i candidati iscritti in fascia 2 e 3.
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Articolo 4

Divieto di nomino

ll titolare dell'OlV non può essere nominato, ai sensi dell'art. L4, comma 8, del D.lgs. n. 150/09, tra i

dipendenti di Sport e Salute S.p.A. o tra soggettì che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti

politicì o in organizzazioni sìndacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di

consulenza con le predette organizzazionì, owero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che

abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5

Couse di inconferibilitò, incompotibilitù e di conllitto di interessi

Fermi restando ì divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l'incarico coloro

che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n.

790/20f2, al D.lgs. n. 3912073 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

lnoltre, non possono ricoprire l'incarico nell'OlV del CIP coloro che ricoprono o hanno ricoperto

nell'anno precedente cariche o incarichì neì ctP, sport e Salute s.p.A. e/o presso gli organismi sportivi

riconoscìuti dal CIP (es. Federazioni Sportive Paralimpiche, Federazioni Sportive Nazionali Paralimpiche,

Discipline Sportive Paralimpiche, Discipline Sportive Associate Paralìmpiche, Enti di Promozione

Paralimpica, Enti di Promozìone Sportiva Paralimpica) o che hanno intenzione di candidarsl a una carica

presso tali organismi.

Articolo 6

Esclu sività del ro pporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti previsti dall'art. 8 del decreto del

Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2O2O così come modificato dal

D.M. 7 agosto 2023.

Articolo 7

Modolità di presentozione dello domondo di condidaturo

Le domande di ammissione alla presente procedura selettiva dovranno essere presentate

esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/ClE/CN E/elDAS, compiJando il format di

candidatura sul Portale inPA {disponibile all'indirizzo https://www. in pa.gov.it/) previa registrazione al

medesìmo Portale. All'atto di registrazione l'interessato dovrà compìlare il proprÌo curriculum vitae con

valore dì dichiarazione sostitutiva di certìficazione ai sensi del DPR 445/2000. La registrazione, la
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compilazione e l'invio online della domanda dovranno essere completatÌ entro le ore 23:59 del 30 aprile

2025.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione incomplete e pervenute oltre il termine

stabilito o in modo differente a quanto sopra.

Articolo I
Verifico dei requisiti e volutozione delle condidoture. Nomino

Ai sensi dell'art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 così come modificato dal D.M. 7 agosto 2023 "i

componenti degli OIV possono essere nominoti solo tro i soggetti iscritti nell'Elenco nozionole do olmeno sei

mesi".

Le domande dei candidati saranno esaminate da un'apposita Commissione nominata dal Segretario

Generale del CIP e composta da n.3 membri, per l'accertamento del possesso dei requisiti richiestì nel

presente awiso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze.

La procedura di cui al presente Awiso non riveste carattere concorsuale, ai candidati non sarà attribuito

alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria dì merito. L'affidamento dell'incarico

non determina l'instaurarsi di alcun rapporto di lavoro subordinato o dì pubblico impiego.

Nella procedura sarà valutata l'esperienza maturata in posizioni di responsabilità in aziende private e

pubblìche nel campo della pianificazìone e controllo, della gestione delle risorse umane, della misurazione

e valutazione della performance e dei risultati nonché le esperienze maturate in OIV presso altri entì.

Le conoscenze saranno valutate in relazione al possesso di titoli di studio post-universitari, di

certificazioni, di iscrizionì ìn albi professionali ed in relazìone ad eventuali pubblicazioni e docenze in

materie affini ai temi di cuisopra.

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire glì elementi suiquali basare

le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggìormente idonei al

conferimento dell'incarico.

Al termine di tale accertamento, la Commissione proporrà alla Giunta Nazionale il nominativo del

candidato individuato per la nomina.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, ìl CIP richiederà al Dipartimento della

Funzione Pubblica la visura dei partecipantl relativa all'effettiva iscrlzione ed alla relativa anzianità oltre alla

verifica della fascia professionale.

L'OlV sarà nominato con apposita Delibera della ciunta Nazionale del ClP.
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Articolo 9

Privocy

Aì sensi del Regolamento UE 201,61619 e del D.lgs. n. 196/2003 per la protezione dei dati personali si

Ìnforma che i dati forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalìtà di cui al presente awiso,

nel pìeno rispetto della normativa vigente.

Articolo 10

Re spo nso bi le d e I p roced i me nto

ll responsabìle del procedimento di cui al presente awiso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7

agosto 1990, n.241, è ll dott. Marco Befera, Responsabile della Dìrezione lnternal Auditing Corporate

Compliance diSport e Salute S.p.A., indirizzo mail internal.auditìng@sportesalute.eu.

Articolo 11

Comun icozioni e trospo renzo

ll presente avviso ed eventuali successive comunicazìoni saranno pubblicate sul Portale della

performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, sul

Portale del Recluta mento in PA e sul sito istituzionale del CIP a lla pagina " Amministrozione Trosporente" .

Le comunicazioni individualìsaranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contattiforniti

nella domanda di candidatura di cui all'art. 7.

L'atto di nomina, tl curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale del

CIP alla pagina "Amministrozione Trosporente" , ai sensi della normativa vÌgente.

Roma, 21 marzo 2025

Juri Sta ra
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