COMUNE DI SESSA AURUNCA
Provincia di Caserta

SETTORE I
AA.GG. Segreteria, Organi Istituzionali e Personale

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DEL COMUNE DI SESSA
AURUNCA.

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del Comune di Sessa Aurunca
costituito in forma collegiale.

L’incarico di Presidente/componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente
avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e
potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I’obbligo per i
componenti della permanenza dei requisiti ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto
2023.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di
cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2
Compenso

I1 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per 1’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso € pari
a euro 11752,50 per il Presidente e ad euro 7.835,00 per i due componenti; il compenso come sopra riportato €'
correlato al 50% del compenso spettante al presidente ed ai componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.
Detto compenso ¢ da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali,
spese per trasferta, ecc.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. , possono partecipare alla selezione di cui al presente
avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti
nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica, da almeno 6 mesi.
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Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi di
quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente i1 soggetti iscritti nella
fascia professionale 3 nelle amministrazioni con piu di 1000 dipendenti, i soggetti iscritti nelle fasce professionali
2 e 3 nelle amministrazioni conunnumero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000, i soggetti iscritti in qualsiasi
fascia nelle amministrazioni fino a 50 dipendenti.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di componente dell’OIV collegiale 1
soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Articolo 4
Divieto di nomina
I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.Igs.n.150 del 2009,
tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4 e quanto disposto dal DM 6 agosto 2020
€ ss.mm.ii, non possono ricoprire 1’incarico coloro che:
- s1 trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n.
190/2012, al D.1gs 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di Settore;

- hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con dirigenti
(o titolari di EQ) in servizio nell'amministrazione di Sessa Aurunca, o o con I componenti degli organi di
indirizzo e di governo dell'ente.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere I’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a pit di un OIV,
come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020 e ss.mm.ii. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R.
445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto, come modificato dal
D.M. 7 agosto 2023.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro le ore 18.00 del 08/02/2025.

Il candidato dovra inviare I’istanza di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per via
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telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando i format di candidatura sul Portale inPA
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale. All’atto di
registrazione 1’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi del D.P.R.445/2000. Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive
dell’indicazione dei requisiti previsti dal presente avviso ed inviate in modalita differente da quella telematica.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili al
fatto di terzi, a caso fortuito o forza Maggiore.

L'Ente si riserva, in ogni momento della procedura, di accertare d'ufficio la veridicita di quanto dichiarato
dai candidati, ai sensi di quanto prescritto dal DPR n. 445/2000 e fermo restando, pertanto, quanto previsto dalla
legge in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci. Le dichiarazioni false comporteranno
I’applicazione di sanzioni penali, nonché la decadenza dai benefici conseguiti, ai sensi e per gli effetti degli artt.
75,76 del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati solo
tra 1 soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

La procedura selettiva consiste nella valutazione dei curricula presentati dagli interessati e attiene ai requisiti
delle conoscenze, delle esperienze professionali e delle capacita.

La valutazione ¢ di competenza del responsabile del settore personale il quale formulera, a conclusione della
procedura, una relazione istruttoria atta a segnalare al Sindaco, in qualita di presidente della Giunta, i candidati
idonei.

La valutazione ¢ qualitativa, senza punteggi numerici né graduatoria. Per ciascun candidato il Responsabile
compila una scheda che classifica i criteri su tre livelli:

P — Idoneita piena: evidenze/esperienze chiare e continuative, con responsabilita e risultati documentati.

S — Idoneita sufficiente: evidenze/esperienze presenti ma limitate/occasionali.

N — Non idoneo: evidenze/esperienze assenti o non pertinenti.

Esaminata la relazione istruttoria del Responsabile del Settore Competente, I’ Amministrazione svolge un
colloquio conoscitivo/motivazionale con i soli candidati idonei, condotto dal Sindaco quale Presidente della
Giunta. Partecipa, a supporto tecnico, il Responsabile del Settore Personale; il colloquio¢ verbalizzato.

Oggetto del colloquio ¢ la verifica deontologica (indipendenza, etica e prevenzione conflitti), della chiarezza
espositiva e della capacita di proporre miglioramenti del sistema di misurazione/valutazione dell’Ente (anche
tramite breve case study).

L’esito del colloquio ¢ riportato in una Scheda con scala P/S/N e note a supporto. Il colloquio non modifica
I’ammissibilita ma integra la comparazione ai fini della scelta.
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Non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata alcuna graduatoria di merito, con
riserva per I'Amministrazione di effettuare un colloquio con i candidati istanti.

La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe
dovranno essere motivate.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera a richiedere
al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa
anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

L’OIV ¢ nominato con Decreto del Sindaco in qualitda di presidente dell’organo di indirizzo politico
amministrativo.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
si forniscono le seguenti informazioni.

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.1gs. 30 giugno 2003, n. 196,
si informano gli interessati che 1 dati personali da essi forniti per la partecipazione alla presente procedura, o
comungque acquisiti a tal fine dal Comune di Sessa Aurunca, quale titolare del trattamento, saranno trattati ai soli
fini della gestione della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti.

Titolare del trattamento: Il Comune di Sessa Aurunca rappresentato dal Sindaco p.t..

Finalita del trattamento: I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla presente
procedura selettiva sono raccolti presso il Comune per le finalita di gestione della procedura di selezione e
saranno trattati presso archivi informatici e/o cartacei anche successivamente all’eventuale conferimento
dell’incarico di cui al presente Avviso pubblico per le finalita inerenti alla gestione dell’incarico medesimo,
nell’esecuzione dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri
dell’Ente, nel rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679. 1l trattamento dei dati personali avverra
secondo modalita idonee a garantire sicurezza e riservatezza, con riferimento ai principi di liceita, correttezza e
trasparenza. In conformita al principio di cd. “minimizzazione dei dati”, 1 dati richiesti sono adeguati, pertinenti
e limitati rispetto alle finalita per le quali sono trattati. In particolare, i dati sono raccolti e registrati unicamente
per gli scopi sopraindicati e saranno tutelate la dignita e la riservatezza dei partecipanti. Il conferimento dei dati
¢ obbligatorio. Il mancato conferimento dei dati non consente di accedere alla suddetta procedura. I dati raccolti
con la presente domanda potranno essere pubblicati all’ Albo Pretorio on line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009)
ovvero nella Sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata “Amministrazione Trasparente” (ai sensi del
D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii.). In caso di modifica o ampliamento della finalita del trattamento, I’informativa sara
aggiornata e sara comunicata all’interessato.

Modalita del trattamento: Il trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per I’ammissione del
candidato alla presente selezione pubblica, potra essere effettuato con sistema informatico e/o manuale,
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comunque adeguato ad assicurare sicurezza e riservatezza, soltanto dai responsabili o dagli incaricati
espressamente individuati dal titolare del trattamento. I dati sensibili sono trattati in conformita alla normativa
vigente. Le informazioni potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche eventualmente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di dati personali.

I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse rispetto alla
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 e ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241, nel
rispetto della normativa vigente per cid che concerne anche le comunicazioni ai controinteressati.

Natura del conferimento: La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Periodo di conservazione dei dati: I dati personali raccolti saranno trattati, conservati e archiviati dal Comune
per adempimenti operativi, amministrativi ¢/o di altra natura connessi alla gestigpne delle attivita istituzionali
finalizzate alla procedura di nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.LV.) del
Comune costituito in forma monocratica, nonché per 1’adempimento di ogni altro obbligo da cid derivante. I dati
verranno trattati per tutta la durata necessaria per il corretto e complete espletamento della procedura e
successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico di cui al presente Avviso pubblico, verranno
conservati per le finalita inerenti alla gestione dell’incarico medesimo.

Diritti dell’interessato: L’interessato conserva i diritti di cui agli articoli 15-22 del Regolamento UE
2016/679 in materia di trattamento dei dati personali. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del
trattamento 1’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento, ai sensi degli artt. 15 e ss. del GDPR. Apposita istanza ¢ presentata al
Responsabile della Protezione dei dati dell’Ente. Gli interessati, nel caso in cui ritengano che il trattamento dei
dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016, hanno
il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 679/2016 stesso, o di
adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016.

I1 Responsabile del trattamento ¢ il Comune di Sessa Aurunca (CE), con sede legale Sessa Aurunca — Via XXI
Luglio - ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e dell’art. 2 quaterdecies del decreto legislativo
n. 196/2003.

I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati (DPO), sono:

ASMEL ASSOCIAZIONE nella persona di Minucci Salvatore

P.IVA: 03357090129.

Via Carlo Cattanco, 9 — Gallarate - VARESE

Telefono/cell 0817504511

E-mail: servizio.dpo@asmel.eu

PEC: dpo.asmel@asmepec.it
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Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto
1990, n. 241, ¢ Salvatore Martiello, responsabile del Settore Personale e Affari Generali.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance
del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministro, sul sito istituzionale
dell’amministrazione e sul Portale inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi d.lgs 33/2013.

IL RUP
RESPONSABILE DEL SETTORE I
SALVATORE MARTIELLO
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