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AVVISO DI SELEZIONE
OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCATICA (OIV) DELL’INDIRE - ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE INNOVAZIONE E RICERCA EDUCATIVA 2024-2027- (Codice SEL OIV/2024)

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO che ai sensi dell’articolo 19, comma |, del decreto legge n. 98 del 2011, al fine di attuare nei tempi
stabiliti, il disposto di cui all’articolo 2, commi dal 4-septiesdecies al 4-undevicies del decreto-legge 29 dicembre
2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2011, n. 10, dal 01 Settembre 2012 ¢ stato
ripristinato I'lstituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale Ente di
ricerca con autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare, che succede senza
soluzione di continuita al’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica, la quale viene
contestualmente soppressa;
PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 20 ottobre 2017 ¢ stato approvato lo
Statuto di INDIRE pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente il 10 gennaio 2018;
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si € nominato per la durata
di un quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal 01 novembre 2020;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;
VISTO il decreto del Ministro per La Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023 che, modificando il DM 6
agosto 2020, innova parzialmente la disciplina del’Elenco nazionale OIV;
CONSIDERATA la scadenza dell'OlV, a seguito del compiersi del triennio previsto 2021-2024 che avverra in
data 30 aprile 2024;

INDIRE

Codice discale 80030350484

Posta elettronica certificata: indire@pec.it
Codice IPA: indire
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RICHIAMATA integralmente la Delibera n. 4 del 31 gennaio 2024 (prot. n. 3541) con la quale il Consiglio di
Amministrazione del INDIRE ha disposto di dare avvio ad apposita procedura di selezione pubblica finalizzata
allindividuazione di candidati idonei e qualificati alla successiva nomina del componente monocratico
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV);
RITENUTO pertanto, in esecuzione a quanto disposto con la succitata delibera, di dover procedere alla
pubblicazione del presente avviso;
RENDE NOTO
Che é indetta la presente procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse
per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) monocratico del’'INDIRE,
istituito ai sensi del DIgs n. 150/2009 e ss.mm.ii.. Tale procedura si svolgera, nel rispetto dei principi di cui al
Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020 recante “Istituzione
dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance” cosi come
modificato dal decreto del Ministro per La Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023.
Articolo 1
Manifestazione di interesse e oggetto dell’incarico
1. La presente selezione ha la finalita e I'obiettivo di acquisire manifestazioni di interesse di soggetti iscritti
nelle fasce 2 e 3 dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di
cui al DM 6 agosto 2020, che siano interessati allo svolgimento dell’'incarico in oggetto.
2. L'oggetto del presente incarico, come definito dall'art. 14 del D. Lgs. n. 150/2009, prevede lo

svolgimento delle seguenti funzioni e attivita:

a) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e

integrita dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;

b) comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed

amministrazione, nonché' alla Corte dei conti;

c) validazione della Relazione sulla performance di cui all'articolo 10 e controllo del rispetto dei doveri

di pubblicazione sul sito istituzionale da parte dell'amministrazione;

d) controllo della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nel rispetto del principio di

valorizzazione del merito e della professionalita;

e) proposizione all'organo di indirizzo politico-amministrativo della valutazione annuale dei dirigenti di

vertice e dell'attribuzione ad essi dei premi di cui al DLgs. 150/09;

f) monitoraggio circa la corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti

predisposti per I'attuazione del piano delle performance;

g) controllo e attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui

al presente DLgs 150/2009;
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h) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita.
Articolo 2
Durata dell’incarico

1. L’incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell'incarico, e potra
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per i
componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell'iscrizione nellElenco nazionale dei
componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

2. Ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all'articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 3

Compenso
Il compenso annuo lordo viene fissato in € 14.599,00, che gravera sul seguente capitolo di bilancio: missione
“Servizi Istituzionali e Generali Delle Amministrazioni Pubbliche” Programma Servizi affari generali per le
amministrazioni di competenza, 111.4902 “Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed altri
incarichi istituzionali dell'amministrazione”.

Articolo 4

Requisiti per la partecipazione

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 cosi come modificato dal decreto del Ministro per La
Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, possono partecipare alla selezione di cui al presente
avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti
da almeno sei mesi nellElenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Sono inoltre richiesti i seguenti requisiti specifici di competenza ed esperienza a possesso congiunto:
- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea

magistrale;
- essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno otto anni per la Fascia 2 e
di almeno 12 anni per gli iscritti alla fascia 3, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende

private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
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pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management;

3. Per concorrere all’incarico di Organismo Indipendente di Valutazione di INDIRE il candidato, ai

sensi dell’art. 7, comma 6, lettera b DM 06 agosto 2020 cosi come modificato dal decreto del

Ministro per La Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023, deve essere collocato nella Fascia

Professionale 2 o 3 dell’Elenco Nazionale dei componenti degli OIV.

4. L’accertamento della mancanza di tali requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla

graduatoria.
Articolo 5
Modalita di presentazione della domanda di candidatura
1. Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente

per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS compilando il format di candidatura sul
Portale inPA disponibile all’'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione al medesimo Portale.
2. Allatto di registrazione linteressato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000.
3. Laregistrazione, la compilazione e l'invio online della domanda devono essere completati entro le ore

23.59 del 17 maggio 2024 sul Portale inPA, disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/

4. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
awviso.

5. L’amministrazione si riserva, in caso di accertate problematiche tecniche di natura temporanea, di
prorogare il termine di invio della domanda per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita
del sistema fermo restando il termine di scadenza originario al fine del possesso dei requisiti di
partecipazione al presente bando di concorso.

6. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della domanda di partecipazione al concorso.

Articolo 6

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

1. Aisensidell'art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. “/ componenti degli OlV possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

2. Le domande dei candidati saranno esaminate da una Commissione alluopo nominata con
provvedimento del Direttore Generale di INDIRE. La Commissione svolgera le procedure di
accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative

esperienze € conoscenze.
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3. Al termine di tale accertamento, la Commissione sottoporra al Consiglio di Amministrazione una rosa
di candidati, di minimo tre e massimo cinque nominativi, qualificati e idonei per 'incarico.

3. La scelta dei componenti del’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali
deroghe dovranno essere motivate.

4. L’OIV sara pertanto nominato, al termine della procedura di cui al presente avviso, con apposito
provvedimento del Consiglio di Amministrazione di INDIRE.

5. Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti
dall'articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020 cosi come modificato dal decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto 2023,
per l'iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura potra essere considerato
quale titolo preferenziale il possesso di una adeguata conoscenza/competenza nelle materie e ambiti
di interesse della mission di INDIRE.

6. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 'Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

7. La Commissione, ove lo riterra piu opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare
le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al
conferimento dell’incarico.

Articolo 7

Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, tra i
dipendenti del’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 8

Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico coloro che si
trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al

D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 9

Esclusivita del rapporto
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Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un OIV, come
previsto dall’'art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020 e ss.mm.ii. ll rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 10

Commissione

La Commissione, nominata con decreto dal Direttore Generale, sara formata dal personale e/o consulenti esterni
dell'lstituto e da un segretario.

Articolo 11

Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazioni mendaci, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata
interruzione del rapporto con l'lstituto.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati forniti avverra ai sensi del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale per la
Protezione dei Dati (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati
personali. | dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal’INDIRE, prevalentemente con mezzi
informatici, per le finalita di gestione della selezione e per finalita inerenti alla gestione del rapporto contrattuale
che si dovesse instaurare a seguito dell’'utilizzo della graduatoria. Il conferimento di tali dati & obbligatorio, ed il
loro mancato, parziale o inesatto conferimento potra avere, come conseguenza, I'impossibilita per il candidato
di partecipare alla selezione. L’interessato gode dei diritti di cui agli articoli da 15 a 23 del Regolamento UE
2016/679 (GDPR), tra i quali: il diritto di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano, di chiedere la portabilita dei dati, di opporsi al
trattamento, di revocare il consenso, di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy). Il Titolare del
Trattamento dati € I'Indire, Istituto Nazionale per la Documentazione e la Ricerca educativa- via Michelangelo
Buonarroti, 10 - 50122 Firenze, al quale & possibile rivolgersi per esercitare i suddetti diritti e/o per chiedere
eventuali chiarimenti in materia di tutela dei dati personali, scrivendo al seguente indirizzo e-mail:
segreteriapresidente@indire.it. L’Amministrazione ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione

dei dati (cd. “Data Protection Officer”, nel seguito “DPO”) www.indire.it/privacy.
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Articolo 13
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento nella presente selezione & la Dott.ssa Alessandra Coscia, in qualita di
Funzionario Amministrativo — Ufficio Gestione Risorse Umane. Eventuali richieste di informazione possono
essere effettuate contattando la mail concorsi@indire.it.

Articolo 14

Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, sul sito istituzionale
dellamministrazione, www.indire.it e sul Portale del Reclutamento inPA
Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale,

nell’'apposita sezione dell’*Amministrazione Trasparente”, ai sensi della normativa vigente.

VISTO

Il Funzionario dell’Ufficio Gestione Risorse Umane

Alessandra Coscia
IL DIRETTORE GENERALE
Flaminio Galli
Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa.
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