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B mPIEMONTE

Sede Legale: Via Venezia 6, 15121 Alessandria

Avviso di pubblica selezione finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la sostituzione di n. 1 componente dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (0.1.V.)
dell’ASL AL

(scadenza 29/09/2023)

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 735 del 1/09/2023 & indetta, in
applicazione delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009, cosi come modificato ed
integrato dal D.Lgs. n. 74 del 25.05.2017 e ai sensi del Decreto del Ministro della Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione del 06/08/2020, una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina di n. 1 componente dell’'Organismo Indipendente di
Valutazione (di seguito O.I.V.) dell’A.S.L. AL, in sostituzione di componente il cui incarico & di
prossima scadenza.
Articolo 1
Oggetto e durata dell‘incarico
L'incarico ha ad oggetto i compiti affidati all'0.1.V. dalla vigente normativa ed avra durata triennale
decorrente dalla deliberazione di nomina.
L'incarico € rinnovabile una sola volta, previa procedura selettiva pubblica; pud essere oggetto di
revoca motivata o cessazione per altra causa, ferma restando limmediata cessazione nei casi
previsti dalla vigente normativa in materia.
Articolo 2
Compenso
Al componente O.I.V. competera un compenso annuo forfettario, non superabile, di complessivi
euro 5.000,00, oltre oneri, piu il riconoscimento del rimborso delle spese di viaggio con utilizzo di
mezzi pubblici o auto propria, di vitto e soggiorno, alle condizioni previste per la Dirigenza S.S.N.
Cio in conformita a quanto disposto dall‘art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 che ha sancito
che la costituzione dell'0.1.V. debba avvenire senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica e
dalla D.G.R. n. 25-6944 del 23.12.2013 che ha specificato che la misura complessiva del compenso
dei componenti O.1.V. non deve superare quanto storicamente attribuito ai componenti del Nucleo
di Valutazione.
Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Sono requisiti di partecipazione:
a) essere iscritto da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei



Ministri — Dipartimento della funzione pubblica, ai sensi dellart. 7, comma 3 del D.M. 6
agosto 2020;

b) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

¢) godere dei diritti civili e politici;

d) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management.

I partecipanti alla selezione di cui al presente avviso sono tenuti a segnalare immediatamente
eventuali modifiche, verificatesi successivamente alla domanda di partecipazione.
Possono partecipare alla presente procedura per il conferimento dell'incarico di componente
dell’0.1.V. collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.
Articolo 4

Requisiti di competenza, esperienza ed integrita
I requisiti di competenza, esperienza ed integrita sono quelli previsti per l'iscrizione all’Elenco
nazionale dei componenti O.1.V.
Nella comparazione assumeranno rilievo le esperienze utili, acquisite negli ambiti succitati, che siano
state maturate nel Comparto Sanitario Pubblico.

Articolo 5
Divieto di nomina
Non possono essere nominati, ai sensi dellart. 14, comma 8 del decreto legislativo n. 150 del 2009
e s.m.i.,, né i dipendenti dell’Azienda, né i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 6
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 5, non possono ricoprire l'incarico
coloro che si trovano in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs. n. 39/2013 e altre norme di legge.

Articolo 7
Esclusivita del rapporto
Per assumere l'incarico di O.1.V. i candidati devono rispettare i limiti relativi all'appartenenza a piu di
un O.I.V., come previsto dall'art. 8 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo
art. 7 del citato decreto.
Articolo 8
Modalita di presentazione della domanda di candidatura
La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1 del
presente avviso), reperibile sul sito internet dell’A.S.L. AL www.aslal.it (Sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi e concorsi) e la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte, a
pena di esclusione, sotto la propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:
a) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;




b) relazione di accompagnamento al curriculum vitae (datata e firmata), in cui il candidato
illustri:

- le esperienze che ritenga piu significative in relazione al ruolo da svolgere. Se il candidato
ha gia rivestito il ruolo di componente O.1.V. deve darne comunicazione nel curriculum e
nella relazione di accompagnamento, indicandone la durata ed illustrare I'attivita svolta;

- |'esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti
individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management), indicandone la durata;

- 'esperienza eventualmente maturata in Enti del Servizio Sanitario Nazionale e/o in O.1.V. di
Enti del Servizio Sanitario Nazionale, avendo cura di specificarne la durata e di illustrare

c) ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e l'esperienza
acquisita;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui ai precedenti artt. 4 e 5
(allegato 2).

e)

f) Copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

g) Dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di cause ostative alla nomina e dichiarazione
di esclusivita dell'incarico, datato e firmato (allegato B).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata
entro le ore 24.00 del 29/09/2023 esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC
all'indirizzo: aslal@pec.aslal.it, indicando in oggetto: “Manifestazione di interesse ai fini della
nomina di n. 1 componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance presso
I'ASL AL”".

Fara fede la data e l'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di
candidatura e la documentazione allegata verra consegnato nella casella di destinazione
aslal@pec.aslal.it, risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa e a
eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
awviso. Le domande dovranno contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovra essere
redatta, a pena di inammissibilita, sotto forma di dichiarazione sostitutiva e di certificazione dei
requisiti richiesti per la nomina, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 455. A tal
fine gli aspiranti potranno avvalersi dell'allegato schema esemplificativo (allegato 1).

Con la partecipazione al presente avviso € implicita, da parte degli aspiranti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le precisazioni e prescrizioni del presente avviso

Articolo 9
Verifica dei requisiti e valutazione comparativa delle candidature. Nomina



Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I'A.S.L. AL provvedera a richiedere
al Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed
alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

La valutazione, finalizzata ad accertare capacita e competenze specifiche del candidato, terra conto
del curriculum, della relazione di accompagnamento e dei titoli eventualmente presentati.

La scelta, previa valutazione comparativa della documentazione presentata, sara effettuata dalla
Direzione Generale dell’Azienda, che potra avvalersi di una commissione interna di supporto.
L’Amministrazione si riserva la possibilita di far sostenere ai candidati un colloquio conoscitivo.

Non verra stilata alcuna graduatoria di merito o per titoli, né vi sara attribuzione di punteggi.

La scelta del componente dell’0.1.V. sara tale da favorire il rispetto dell'equilibrio di genere.
L'Azienda provvede a deliberare formalmente la nomina del componente che sara effettuata sulle
scelte motivate del Direttore Generale in merito agli aspiranti.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali n. 679 del
27/04/2016 (GDPR) e del D.Lgs. 30/062003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Affari Generali, Relazioni Istituzionali, Tutele, Attivita Ispettiva con modalita
sia manuale che informatizzata, mediante inserimento negli archivi e nelle banche dati dell’Azienda
per le finalita di gestione del presente Avviso e saranno trattati anche successivamente per le
finalita inerenti la gestione del rapporto conseguente alla nomina a Componente dell’'0.1.V.
medesimo.
I dati e la documentazione saranno conservati per il tempo previsto dalla legge o dal massimario di
conservazione e scarto, e comunque qualsiasi dato sara utilizzato non oltre il raggiungimento delle
finalita sopra indicate e saranno conservati in luogo idoneo ed in modo appropriato, tutelandone la
riservatezza.
Articolo 11
Responsabile del procedimento
II Responsabile del procedimento ci cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7
agosto 1990, n. 241, € la dott.ssa Anna Zavanone, dirigente amministrativo presso la S.C. Affari
Generali Relazioni Istituzionali Tutele Attivita Ispettiva.

Articolo 12

Comunicazioni e trasparenza
Il presente avviso, comprensivo dello schema esemplificativo di domanda, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, sul sito internet aziendale (Sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi e concorsi), nonché sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri.
L'Azienda si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i candidati possano accampare
pretese diritti di sorta.
L’Azienda potra altresi, a proprio insindacabile giudizio, decidere di non procedere all'affidamento
dell'incarico nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo allo stesso.
Eventuali successive comunicazioni saranno pubblicate sul Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito istituzionale dell’ASL AL.
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura.



La deliberazione di nomina e il curriculum professionale saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’lASL AL, ai sensi della normativa vigente.

L’ASL AL, entro 30 giorni dalla nomina del componente O.1.V., dovra trasmettere all'Ufficio per la
valutazione della performance l'atto di nomina (che sara pubblicato nella relativa sezione) ed
I'elenco dei partecipanti alla selezione utilizzando I'apposito modello.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in
vigore.

Eventuali informazioni potranno essere richieste alla S.C. Affari Generali, Relazioni Istituzionali,
Tutele, Attivita Ispettiva - Responsabile del Procedimento dott.ssa Anna Zavanone tel. 0131 306839
mail: azavanone@aslal.it.

Il Direttore Generale ASL AL
Dott. Luigi Vercellino



