
 
 

ALLEGATO A) 

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE AI FINI DELLA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE (OIV) IN FORMA MONOCRATICA, EX ART. 14 D.LGS. N.150/2009 

TRIENNIO 2024/2026 – PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI OIV TRA 

COMUNE DI CITTA’ DI CASTELLO (CAPOFILA) E COMUNE DI CITERNA. 

Il Sindaco 

Visti: 

- Il D.Lgs. 267/2000, “Testo unico degli Enti locali”; 

- La legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- Il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

- Il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

- Il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n.  150 e ss.mm.ii., “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

- Il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante il Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento 

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 

valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ;  e, in particolare, l’articolo 6, 

secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati 

da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV 

della performance; 

-  il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 come 

modificato dal DM 7 agosto 2023 (pubblicato in GURI Serie generale - n. 248 del 23-10-2023) 

recante “Istituzione e disciplina dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

indipendenti di valutazione”; 

- Il Sistema di misurazione e valutazione della performance del comune di Città di Castello, 

approvato con atto di Giunta comunale n.183 del 2021, da ultimo modificato con atto di G.C. 

n. 154 del 30/08/2022; 

- Il Regolamento comunale per l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in particolare 

l’art. 51; 

 

Considerato: 

 

- Che il 31 dicembre 2023 scadrà l’incarico dell’Organismo indipendente di Valutazione 

attualmente in carica, che entrerà in regime di prorogatio fino all’assegnazione al nuovo 

incaricato, per la gestione associata delle funzioni OIV tra comune di Città di Castello 

(capofila) e comune di Citerna; 

- Occorre provvedere alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione per il prossimo 

triennio 2024-2026 (competenza); 

 

In esecuzione della delibera di GC n. 256 del 18/12/2023 

 

RENDE NOTO 

 



 
 

Che è indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di 

interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV), 

costituito in forma monocratica, per la durata di anni tre, per la gestione associata delle funzioni 

OIV tra comune di Città di Castello (capofila) e comune di Citerna, per il triennio 2024-2026. 

 

 

1. OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO 

 

1.L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente 

avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 

dell’incarico. L’incarico potrà essere rinnovato una sola volta previa procedura selettiva 

pubblica e fermo restando l’obbligo di possedere, alla data dell'eventuale rinnovo, i requisiti 

indicati o richiamati nel punto 4 del presente avviso e quelli comunque previsti da disposizioni 

normative anche di carattere sopravvenuto, nonché di non trovarsi in condizioni di 

incompatibilità con la carica. 

2.Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione 6 agosto 2020 così come modificato dal DM 7 agosto 2023, 

l’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del 

citato decreto, ovvero in caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 

nell’Elenco nazionale. 

 

2. FUNZIONI 

 

1.L'incarico prevede l'esecuzione delle funzioni che la legge e il Regolamento 

sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del comune di Città di Castello attribuiscono 

all’Organismo Indipendente di valutazione, in particolare quanto previsto dall’articolo 51, del 

detto Regolamento.  

 

3. COMPENSO 

 

1.Il corrispettivo onnicomprensivo annuo previsto per l’esecuzione di tutte le prestazioni 

oggetto del presente incarico è pari a € 6.000,00 (seimila) al lordo delle ritenute di legge e di 

ogni altro eventuale onere fiscale e contributivo a carico di entrambe le parti. È esclusa ogni 

forma di rimborso spese. 

 

4. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

 

1. Ai sensi dell’art. 7, co. 3, del D.M. per la Pubblica Amministrazione del 06/08/2020 e 

ss.mm.ii., possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di 

scadenza del termine previsto dal successivo punto 7., risultano iscritti nell’Elenco nazionale 

degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 

Funzione Pubblica - da almeno sei mesi. Per il conferimento dell’incarico di componente 

dell’OIV monocratico è richiesta l’iscrizione nelle fasce professionali 2 e 3, trattandosi di 

amministrazione con numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000. 

 

 

5. CAUSE DI INCONFERIBILITA’, INCOMPATBILITA’ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

 



 
 

1.Ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, il soggetto titolare dell’OIV non può 

essere nominato tra i dipendenti del Comune di Città di Castello e del Comune di Citerna o 

tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza con i predetti soggetti, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o 

che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

2.Fermo restando quanto indicato al comma 1 non possono ricoprire l’incarico coloro che si 

trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla 

Legge n. 190/2012, al D.Lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e disciplina di settore. 

 

6. ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO 

 

1.Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza 

a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 del citato decreto del Ministro per la semplificazione 

e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i.. Il rispetto dei limiti deve essere 

oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della 

nomina di cui all'art. 7 del richiamato decreto. 

 

7. MODALITA’ DI PRESENTIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA  

 

1.La domanda di candidatura dovrà essere redatta in carta semplice secondo lo schema in Allegato 

1A e corredata dalla seguente documentazione: 

   • curriculum vitae in formato europeo, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei     

dati in esso contenuti;  

 • relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza       

maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati  dal   D.M. 

6 agosto 2020 e s.m.i. (misurazione e valutazione della performance organizzativa e  individuale, 

nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria   e di bilancio e 

nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso altri enti quale OIV  o NIV; 

 • copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 

2.Domanda e allegati dovranno: 

 • essere sottoscritti a pena di esclusione sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle   

conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

 • essere trasmessi entro le ore 24 del 20 gennaio 2024 esclusivamente in formato pdf, e a 

mezzo PEC, con unico invio, all’indirizzo: comune.cittadicastello@postacert.umbria.it  

indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’Organismo di 

valutazione della performance presso il Comune di Città di Castello”. 

3.  Ai fini del rispetto del termine di invio fa  fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica 

certificata recante la domanda di candidatura e della documentazione allegata è stato consegnato nella 

casella di destinazione, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 

4.L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

5.Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 

avviso. 

6.Il presente avviso non dà luogo a concorso pubblico, né a procedure selettive che comportino 

formazione di graduatorie di alcun genere.  
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7.Il Comune di Città di Castello si riserva di non procedere alla nomina di componente unico 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione nel caso in cui si ritenga che non vi siano candidati 

idonei all’incarico.  

8.Inoltre, si riserva insindacabilmente di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, o 

comunque di non procedere all’affidamento dell’incarico in relazione ad eventi successivi che non ne 

consentono lo svolgimento.  

 

8. VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE PERVENUTE 

 

1. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 

richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura relativa all’iscrizione nell’Elenco degli 

OIV e alla fascia di appartenenza dei singoli partecipanti alla selezione, al fine di dichiararne 

l'idoneità. 

2.Previa istruttoria in ordine al possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione 

delle relative esperienze e conoscenze, il Sindaco, eventualmente anche previo colloquio, individuerà 

il candidato cui conferire l'incarico di OIV. 
3.Il candidato individuato, al fine del conferimento l'incarico, dovrà rendere la dichiarazione 

sostitutiva di certificazione e atto di notorietà relativa all'assenza di cause di incompatibilità, di 

inconferibilità e di conflitto di interessi con l’incarico di Organismo indipendente di valutazione per 

la gestione associata delle funzioni OIV tra comune di Citta’ di Castello (capofila) e comune di 

Citerna, utilizzando il facsimile in allegato A2 al presente avviso. 

4.L'incarico di OIV è conferito con decreto sindacale. 

 

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

1.Con riferimento al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 

n.196, si forniscono le seguenti informazioni: 

2.Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Città di Castello che si potrà contattare ai seguenti 

riferimenti: Telefono: 075- 85291 - Indirizzo PEC: comune.cittadicastello@postacert.umbria.it ; 

3.Il Data Protection Officer (DPO) ossia il Responsabile della protezione dei dati è Giampaolo 

Rachini - QUALITY MANAGEMENT SRLS; Email: dpo@comune.cittadicastello.pg.it . 

4. - Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione; qualora 

non venissero conferite le informazioni richieste non sarà possibile prendere in considerazione la 

candidatura. 

 

 

10. COMUNICAZIONE E TRASPARENZA 

 

1.Il presente avviso sarà reso pubblico mediante pubblicazione all’albo pretorio del Comune di Città 

di Castello. Sarà inoltre pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance all’indirizzo 

https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa e sul sito istituzionale del 

Comune di Città di Castello, home page - Bandi e avvisi al seguente indirizzo url: 

https://comune.cittadicastello.pg.it/ . 

2.Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 

forniti nella domanda di candidatura di cui al punto 7. 
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3.Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione, sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi della normativa 

vigente. 

4.Per ulteriori informazioni è possibile contattare l’Ufficio Controlli Interni;  responsabile del 

procedimento ai sensi dell’art. 5 L. 241 del 1990  - Giuseppina Metucci -  tel. 075 85 29 326; mail: 
giuseppina.metucci@cittadicastello.gov.it 
 

Città di Castello, ___________________ 

 

 

 

Allegati:  

A1 modello di domanda; 

A2 dichiarazione assenza cause di incompatibilità, inconferibilità e conflitto di interessi. 
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