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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

UOC COORDINAMENTO STRUTTURE DI STAFF
UOS Formazione e Sviluppo Organizzativo — Struttura Tecnica Permanente di Valutazione (STP)

Dr.ssa Caterina Lo Presti

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del consiglio dei ministri
in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare,
Iarticolo 6, comma 4;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivitd svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo1997,n. 59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, e successive modificazioni;

VISTO il D.M. 2 dicembre 2016 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

DATO ATTO che con deliberazione n. 1175 del 12.09.2013 questa Azienda ha disposto di istituire
I’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) secondo I’art. 14 del D.Lgs 150/09;

DATO ATTO che con deliberazione n. 417 del 02.03.2018, avente ad oggetto: “Approvazione Verbale
Commissione Istituzione dell’O.1V. aziendale e Nomina Componenti” questa Azienda ha rinnovato la
composizione dell’O.I.V., in quanto il precedente era scaduto secondo la normativa vigente;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 1032 dell’01.08.2017 questa Azienda ha adottato il regolamento
per il funzionamento dell’O.L.V_;

CONSIDERATO che I’art. 16 del D.Lgs 150/09 precisa il diritto di “autonomia” di Enti Locali, Regioni ed
Aziende Sanitarie, previsto dalla riforma del Titolo V del 2001;

PRECISATO che il D.P.R. 105/16 ¢ un Regolamento che trova diretta applicazione solo per gli Enti centrali
e periferici dello Stato;

VISTO che, in tema di selezione dei membri dell’O.LV., resta in capo all’Amministrazione agire con i
propri margini di autonomia, finalizzati alla migliore funzionalitd competenza ed esperienza nel campo
specifico in materia di Sanita pubblica del proprio O.LV ;

DATO ATTO CHE:

- Con delibera n. 324 del 28.03.2019, questa Azienda ha indetto avviso pubblico per la nomina del
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione aziendale;

- Con delibera n. 44 del 29.04.2019 questa Azienda ha provveduto alla nomina della commissione per

la valutazione delle candidature pervenute entro il termine della scadenza dell’avviso di cui sopra; \ o

- Con delibera n. 355 dell’11.07.2019 questa Azienda ha revocato la delibera n. 44 del 29.04.2019.”‘5\- -
revocando la nomina della commissione per la valutazione delle candidature pervenute entro il5/ .}
termine della scadenza, in quanto non espressamente prevista nell’avviso di selezione (art. 4);
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CONSIDERATO che entro il termine di scadenza previsto dal bando di selezione di cui alla deliberazione
n. 324 del 28.03.2019, fissato per il 15.04.2019, sono pervenute 6 domande di partecipazione;

CONSIDERATO che cosi come previsto dall’art. 7, comma 6 del D.M. 02.12.2016 che cita testualmente
che: “I’incarico di Presidente di O.LV. debba essere, nelle amministrazioni con piit di 250 dipendenti,
esclusivamente affidato a soggetti iscritti nella fascia professionale 3" dell’elenco Nazionale degli aspiranti
agli O.L.V. del Dipartimento Funzione Pubblica;

CONSIDERATO, altresi, che in riferimento al punto riguardante la verifica della fascia professionale di cui
all’art.5 del D.M. del 02.12.2016 che indica i criteri individuati dal Dipartimento Funzione Pubblica per
['assegnazione dei soggetti iscritti all’Elenco Nazionale alle diverse fasce professionali individuate
dall’Elenco suddetto, questa Azienda ha effettuato il controllo sull’effettiva assegnazione dei concorrenti alla
3~ fascia dell’Elenco Nazionale, come si evince dalla mail del 17.04.2019 trasmessa dal Dipartimento
Funzione Pubblica, allegata alla presente deliberazione e facente parte integrante;

CONSIDERATO che a seguito di tale visura da parte di questa Azienda, risulta che, anche ai fini di
valutazione di anzianita dell’iscrizione all’Elenco nazionale OIV, tutti e sei i partecipanti alla selezione sono
inseriti in 3 fascia dell’Elenco Nazionale e pertanto sono stati ammessi alla selezione;

VISTO che: “di sensi dell’art. 4 comma 2, dell 'Avviso di selezione pubblica per la nomina del Presidente
dell’O.LV di questa Azienda Ospedaliera, spetta al Direttore Generale, la valutazione dei candidati sulla
base del curriculum, dei titoli e della relazione accompagnatoria e che dalle risultanze, ad esito della quale
sara sempre la Direzione Generale a individuare il candidato in possesso dei requisiti maggiormente
rispondenti alle funzioni da ricoprire”

VISTA, altresi, la nota protocollo n. 6056/1 del 10.07.2019, avente ad oggetto: “Awviso Pubblico di
Selezione per la Nomina del Presidente dell’O.1V. — Comunicazione”, a firma del Direttore Generale,
allegata al presente provvedimento e facente parte integrante, nella quale si individua il Dr. Vincenzo
Lorenzini, quale candidato in possesso dei requisiti maggiormente rispondenti alle funzioni da ricoprire e
contestualmente si da mandato alla Dr.ssa Caterina Lo Presti, Dirigente in capo alla STP aziendale di
predisporre tutti gli atti consequenziali per I'affidamento del relativo incarico di Presidente dell’O.LV.

aziendale;

RITENUTO, pertanto, di dover nominare il Dr. Vincenzo Lorenzini Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione aziendale del’AORR Villa Sofia-Cervello e che il suddetto incarico non &
prorogabile ed & rinnovabile una sola volta secondo le modalita di cui all’art. 7, comma 1 del citato D.M.

02.12.2016;

RITENUTO, infine, di dover dare immediata esecuzione al presente provvedimento ai sensi del punto 7
dell’art. 53 della L.R. n. 30/93 , al fine di attuare gli adempimenti connessi alle attivita dettate dalla

normativa vigente in merito al ciclo della performance;

ATTESO che con la sottoscrizione del presente provvedimento si dichiara che |’istruttoria € corretta,
completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Responsabile del procedimento e il Responsabile della struttura proponente attestano,
inoltre, I’assenza di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente e del Codice di Comportamento;

ATTESO che il Responsabile della Struttura proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste
in essere con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento
! alla materia trattata, nonché attesta I’utilita e I"opportunita per gli obiettivi aziendali e per ’interesse
\ ( pubblico;
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PROPONE

Per 1 motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

I.

[95]

Prendere atto che entro il termine di scadenza previsto dal bando di selezione di cui alla
deliberazione n. 324 del 28.03.2019, fissato per il 15.04.2019, sono pervenute 6 domande di

partecipazione;

Prendere atto della visura da parte di questa Azienda, presso il Dipartimento Funzione Pubblica da
dove risulta che, anche ai fini di valutazione di anzianita dell’iscrizione all’Elenco nazionale OIV,
tutti e 6 partecipanti alla selezione sono inseriti in 3~ fascia dell’Elenco Nazionale e pertanto sono
stati ammessi alla selezione;

Prendere atto della nota protocollo n. 6056/1 del 10.07.2019, avente ad oggetto: “Avviso Pubblico
di Selezione per la Nomina del Presidente dell’O.1V. — Comunicazione”, a firma del Direttore
Generale, allegata al presente provvedimento e facente parte integrante, nella quale si individua il
Dr. Vincenzo Lorenzini, quale candidato in possesso dei requisiti maggiormente rispondenti alle
funzioni da ricoprire e contestualmente si da mandato alla Dr.ssa Caterina Lo Presti, Dirigente in
capo alla STP di Valutazione aziendale di predisporre tutti gli atti consequenziali per I’affidamento
del relativo incarico di Presidente dell’O.[.V. aziendale;

Nominare il Dr. Vincenzo Lorenzini Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
aziendale dell’AORR Villa Sofia-Cervello e che la durata del suddetto incarico & di tre anni,
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica (art.
l4/bis D.lgs n. 150/09 ss..mm..ii..) ed & subordinata al mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco
Nazionale di cui al citato D.M. 2.12.2016;

Prendere atto che il compenso da corrispondere al Presidente dell’O.1.V. aziendale & fissato ai sensi
del D.A. 07.04.2010 e dell’art. 9 del vigente Regolamento aziendale per il funzionamento
dell’O.LV., con una maggiorazione del 20% rispetto all’indennita annua fissata per gli altri
componenti e saranno inoltre rimborsate le spese sostenute e debitamente documentate secondo la
normativa vigente e trovano capienza cosi come disposto nella deliberazione n. 307 del 03.07.2019;

Notificare il presente provvedimento al Presidente dell’O.1.V. aziendale, Dr. Vincenzo Lorenzini, ai
componenti O.1.V e alla Struttura proponente;

Dare immediata esecuzione al presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R. n.
30/93, al fine di mettere in atto gli adempimenti connessi alle attivita dettate dalla normativa vigente

in merito al ciclo della performance.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta nessun onere di spesa a carico di questa
Azienda.

[ncaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

L’ ESTENSORE

DEPROVVEDIMENTO

[L RESPONSABILE

DELLA STRUTTURA PROPONENTE
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU del Decreto Presidente della Regione Siciliana n. 198 del 04.04.2019 di nomina del
Dr. Walter Messina quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali

Riuniti Villa Sofia Cervello;

VISTA la proposta di deliberazione che precede, avente ad oggetto “Presa d’atto della nota
protocollo 6056/1 del 10.07.2019 — Nomina Presidente O.LV?”;

ACQUISITI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo Aziendale e dal Direttore Sanitario
Aziendale;
RITENUTO di condividerne il contenuto;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e conseguentemente di:

. Prendere atto che entro il termine di scadenza previsto dal bando di selezione di cui alla
deliberazione n. 324 del 28.03.2019, fissato per il 15.04.2019, sono pervenute 6 domande di
partecipazione;

2. Prendere atto della visura da parte di questa Azienda, presso il Dipartimento Funzione Pubblica da
dove risulta che , anche ai fini di valutazione di anzianita dell’iscrizione all’Elenco nazionale OIV,
tutti € 6 partecipanti alla selezione sono inseriti in 3" fascia dell’Elenco Nazionale e pertanto sono
stati ammessi alla selezione;

Prendere atto della nota protocollo n. 6056/1 del 10.07.2019, avente ad oggetto: “Avviso Pubblico
di Selezione per la Nomina del Presidente dell’O.1V. — Comunicazione”, a firma del Direttore
Generale, allegata al presente provvedimento e facente parte integrante, nella quale si individua il
Dr. Vincenzo Lorenzini, quale candidato in possesso dei requisiti maggiormente rispondenti alle
funzioni da ricoprire e contestualmente si da mandato alla Dr.ssa Caterina Lo Presti, Dirigente in
capo alla STP di Valutazione aziendale di predisporre tutti gli atti consequenziali per I’affidamento
del relativo incarico di Presidente dell’O.1.V. aziendale;

(O8]

4. Nominare il Dr. Vincenzo Lorenzini Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione
aziendale dell’AORR Villa Sofia-Cervello e che la durata del suddetto incarico é di tre anni,
rinnovabile una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica (art.
14/bis D.lgs n. 150/09 ss.mm..ii..) ed & subordinata al mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco

Nazionale di cui al citato D.M. 2.12.2016;

~del D.A. 07.04.2010 e dell’art. 9 del vigente Regolamento aziendale per il funzionamento
dell’O.1.V., con una maggiorazione del 20% rispetto all’indennita annua fissata per gli altri
componenti e saranno inoltre rimborsate le spese sostenute ¢ debitamente documentate secondo la
" normativa vigente e trovano capienza cosi come disposto nella deliberazione n. 307 del 03.07.2019;

qQ
j‘(_j: 5. Prendere atto che il compenso da corrispondere al Presidente dell’O.1.V. aziendale ¢ fissato ai sensi
J

6. Notificare il presente provvedimento al Presidente dell’O.1.V aziendale, Dr. Vincenzo Lorenzini ai
componenti O.L.V e alla Struttura proponente;



Dare immediata esecuzione al presente provvedimento ai sensi del punto 7 dell’art. 53 della L.R. n.
30/93. al fine di mettere in atto gli adempimenti connessi alle attivita dettate dalla normativa vigente
in merito al ciclo della performance.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta nessun onere di spesa a carico di questa
Azienda,

Incaricare le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr. Walte

essina)

( Il Segretarig Verbalizzante)

watl j0f




Posta di AOR "Villa Sofia Cervello" - Selezioni OIV: visura part... hitps://mail.google.com/mail/n/0?ik=c91d98d3 [ 2& view=pté&sea..

Cuntrera Sabrina <sabrina.cuntrera@villasofia.it>

Selezioni OIV: visura partecipanti
3 messaggi

Luca Andreoletti <L.Andreoletti@governo.it> 17 aprile 2019 11:59
A: "sabrina.cuntrera@villasofia.it" <sabrina.cuntrera@uvillasofia.it>

Gentile d.ssa Cuntrera,

facendo seguito alla cortese richiesta, restituisco I'elenco dei partecipanti alla selezione annotato con le
risultanze delle nostre basi di dati.

Cordialmente,

Luca Andreoletti

Presidenza del Consiglic dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica

Questa e-mail é riservata compresi gli eventuali allegati. In caso di ricezione per errore della presente e-mail
siete pregati di darne comunicazione al mittente medfante e-mail di risposta e di cancellare immediatamente
questo messaggio, essendo escluso il consenso in ordine a qualsiasi tipo di trattamento del suo contenuto

e dei relativi allegati. Grazie per la collaborazione.

This e-mail and any attachments are confidential. If you have received this e-mail by mistake, please inform
the sender immediately by reply e-mail and then delete it from your system. Any processing of this e-mail

and its attachments is not authorized. Thank you for your cooperation.

i Thinke before you print,

—Qj modello-visure-esiti-2017.xlsx
13K

Cuntrera Sabrina <sabrina.cuntrera@villasofia.it> 17 aprile 2019 12:08
A: Luca Andreoletti <L.Andreoletti@governo.it>



s COMUNICAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA SELEZIONE OIV
ANIMINISTRAZIONE | AOOR VILLA SOFIA -CERVELLO PALERMO

ISCRIZIONE CODICE FISCALE* COGNOME NOME
IN ELENCO

Soggetto iscritto dal
21/03/2017 con numero di
1205 CHFNGL52T25G273D CHIFARI ANGELO iscrizione 1205 attualmente
in fascia 3 nominabile dal

21/9/2017

Soggetto iscritto dal
19/09/2017 con numero di
2361 FRSSVT64530G273T FORESTA SALVATORE iscrizione 2361 attualmente
in fascia 3 nominabile dal

19/3/2018

Soggetto iscritto dal
24/01/2017 con numero di
85 LRNVCN44MO7E693H LORENZINI VINCENZO iscrizione 85 attualmente in
fascia 3 nominabile dal

24/7/2017

Soggetto iscritto dal
25/01/2017 con numero di
146 PLLBDT75T31A662G PALELLA BENEDETTO iscrizione 146 attualmente in
fascia 3 nominabile dal

25/7/2017

Soggetto iscritto dal
08/03/2017 con numero di
945 PRIGLN60L30A089L PIRO GERLANDO iscrizione 945 attualmente in
fascia 3 nominabile dal

8/9/2017

Soggetto iscritto dal
03/08/2018 con numero di
3788 VNZSRG82D29H163T VENEZIANO SERGIO iscrizione 3788 attualmente
in fascia 3 nominabile dal

3/2/2019
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Al COORDINATORE STRUTTURA TECNICA
PERMANENTE DI VALUTAZIONE
D.sta Caterina Lo Prest:

OGGETTO: AvvVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL PRESIDENTE
DELL’O.L.V. - COMUNICAZIONE.

Ai sensi dell’art. 4 dellAvviso di selezione in oggetto, lo scrivente ha proceduto alla valutazione dei
candidati, sulla base del curriculum, dei titoli e della relazione di accompagnamento, tenuto conto in
particolare del possesso di specifiche competenze in materia di organizzazione e gestione strutture
sanitarie, al fine di garantire competenza ed esperienza nel campo specifico in materia di Sanita pubblica
e di monitoraggio e valutazione della performance.

Ad esito della suddetta valutazione lo scrivente ha constatato che:

- Il Dr. Chifari Angelo risulta essere in possesso di notevole esperienza in materia di
programmazione, controllo di gestione e produttivita, di specifica formazione e in relazione ad attivita
didattiche in materia di misurazione e valutazione in sanita.

Risulta essere in possesso di esperienza nel campo specifico in materia di Sanita pubblica
esclusivamente come Componente OIV, avendo svolto tale funzioni presso due Aziende Sanitarie
insistenti sul territorio regionale.

Pertanto non risulta essere in possesso di esperienza e competenza come Presidente OIV nel
campo specifico in materia di Sanita pubblica.

- Il Dr. Foresta Salvatore risulta essere in possesso di notevole esperienza nel campo specifico di
Comuni ed Istituti non sanitari, in cui ha svolto funzioni di Presidente o Componente O.1V. dal 2002
ad oggl.

Pertanto non risulta essere in possesso di esperienza e competenza nel campo specifico in materia
di Sanita pubblica.

_ 1l Dr Lorenzini Vincenzo risulta essere in possesso di una notevole esperienza nel campo

specifico in materia di Sanitd pubblica e di monitoraggio e valutazione della performance, acquisita in

/ un arco temporale che va dal 2007 ad ogg, in cui ha svolto funzioni di Presidente o Componente
O.LV. presso Aziende Sanitarie e Ospedaliere insistenti su tutto il territorio nazionale.

Pegine |

“ -51T0 WEB: SEDE LEGALE: DIREZIONE GENERALE:
K :-\invw.ospcdaliriunitipnlc:mo.it Viale Strasburge, 233 iale Strasbirgo, 233
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PEC: di:ezioncgcncralc.ospcdnliriunitipalcrmo@pos[cccrt.it



DIRETTORE GENERALE

Risulta, altresi, avere svolto attivitda consulenziali e didattiche in materia di verifica e valutazione
nelle Aziende del S.S.N. nonché sul sistemi di incentivazione e il collegamento con il Controllo di
Gestione.

- Il Dr. Palella Benedetto risulta essete in possesso di notevole esperienza nel campo specifico di
Comuni e Provincia, in cui ha svolto funzioni di Componente O.I.V. dal 2011 ad oggi.

In materia di Sanita pubblica, ha svolto funzioni come Presidente OIV dal 2017 al 2019 presso un
solo Istituto Sanitario.

Pertanto, non rsulta essere in possesso della notevole esperienza nel campo specifico in materia di
Saniti pubblica, svolta per vari Enti o Strutture Ospedaliere di medie o grandi dimensioni, richiesta
dall’avviso di selezione.

- Il Dr. Piro Gerlando risulta essere in possesso di esperienza nel campo specifico di Comuni, in
cui ha svolto funzioni di Presidente O.1.V. dal 2010 al 2015.

Pertanto non risulta essere in possesso di espetienza e competenza nel campo specifico in materia
di Sanita pubblica.

- I1 Dr. Veneziano Setgio tisulta essere in possesso di notevole esperienza in materia di controllo
di gestione, ottimizzazione dei processi aziendali e delle relative performance, avendo svolto attivita
consulenziali presso Consorzi, Societa ed Universita e, pertanto, non in ambito sanitario.

In materia di Sanita pubblica, ha svolto funzioni come Componente OIV dal 2011 al 2014 e come
Presidente OIV dal 2015 al 2018 presso una sola Azienda Sanitaria insistente sul territorio regionale.

Pertanto, non risulta essere in possesso della notevole esperienza nel campo specifico in materia di
Sanita pubblica, svolta per vari Enti o Strutture Ospedaliere di medie o grandi dimensioni, richiesta
dall’avviso di selezione.

Per quanto sopra, si individua il Dr. Vincenzo Lorenzini, quale candidato in possesso dei requisiti
maggiormente rispondenti alle funzioni da ricoprire e si da mandato alla S.V. di predisporre gli atti
consequenziali per I'affidamento del relativo incarico di Presidente dell'Organismo Indipendente di

Valutazione di questa Azienda Ospedaliera.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali salutl.

IL DIRETTORE GENERALE

A A7
V/
/(?f/ Walter Messina)
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

PUBBLICAZIONE

[I sottoscritto dichiara che la presente deliberazione — ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.
30/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i— in copia conforme all’originale & stata pubblicata in formato
digitale all’Albo on-line dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello”, istituito sul sito

www.ospedaliriunitinalermo.it, a decorrere dal giorno

e che nei 15 giorni successivi:

non sona pervenute opposizioni
sono pervenute opposizioni da

4§ 132 90
GEREY Pl

=

L’ ADDETTO [L FUNZIONARIO
ALLA PUBBLICAZIONE DELEGATO
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.
DELIBERA NON SOGGETTA ESTREMI
AL CONTROLLO RISCONTRO TUTORIO
[ Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art. [[] Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine (10 giorni
dalla data di pubblicazione)

ai sensi dell’art. 53, comma 6,
L.R. n. 30/93

[] Delibera non soggetta al controllo, ai sensi dell’art.

4, comma 8, della L. n. 412/1991 e divenuta:
IMEDIATAMENTE ESECUTIVA

ai sensi dell’art. 33, comma 7,
L.R. n. 30/93

IL FUNZIONARIO
DELEGATO

5/09, all’Assessorato Regionale Salute in data

prot. n.

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Salute,
esaminata la presente Deliberazione:

[] hapronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] hapronunciato [’annullamento con atto prot. n.
del come da

allegato.

[] Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09 dal

IL FUNZIONARIO
DELEGATO




