
COMUNE DI SESSA AURUNCA 

PROVINCIA DI CASERTA 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V.) DEL 

COMUNE DI SESSA AURUNCA PER IL TRIENNIO 2019/2021 

 

IL RESPONSABILE SETTORE AA.GG. 

 

PREMESSO che: 

- L’art. 14 del D. Lgs n. 150/2009 ha introdotto l’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) della 

Performance, il quale “sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 

luglio 1999, n. 286”; 

- Il DPR 9 maggio 2016, n. 105 disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione 

Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e valutazione della 

performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10, del decreto-legge 24/6/14 

n.90, convertito, con modificazioni con L. 11/8/14, n. 114, ed in particolare l’art. 6 reca disposizioni in 

tema di valutazione indipendente e revisione della disciplina degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione; 

- Il D.M. 2/12/2016, disciplina l’istituzione, presso il Dipartimento della Funzione pubblica della 

Presidenza del Consiglio, dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di 

valutazione della performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art. 6, al quale vengono obbligatoriamente 

iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli OIV presso tutte 

le amministrazioni, sulla scorta dei requisiti di competenza,esperienza ed integrità di cui all’art. 2 del 

medesimo decreto; 

Vista la deliberazione  di istituzione dell’OIVP del Comune di Sessa Aurunca; 

Vista la circolare del dipartimento della Funzione pubblica del 19.1.2017; 

VISTA la propria determinazione n.         del                       ; 

RENDE NOTO 

- Che il Comune di Sessa Aurunca (CE) intende procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione della performance, costituito da 3 componenti, di cui all’art. 14 del D. Lgs 27.10.2009 

n. 150, da individuare, previa valutazione comparativa dei curricula ed eventuale colloquio individuale, tra i 

soggetti che, iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione 

della Performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 1 del DM 

del 2/12/2016, in attuazione dell’art. 6,comma 3, del D.P.R. 9/5/2016 n.105, presenteranno la propria 

candidatura; 
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 - Che il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, per 15 giorni, con decorrenza 

07/02/2019 , nonché nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” e sarà trasmesso, ai sensi 

dell’art. 7, comma 5, del DM 2/12/2016, al Dipartimento della Funzione Pubblica per la relativa 

pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della performance; 

ART. 1 – OGGETTO E ATTIVITA’ DELL’INCARICO 

Le attività dell’Organismo Indipendente di valutazione sono quelle previste dall’art. 14 del Decreto 

Legislativo n. 150 del 27.10.2009, nonché tutte le funzioni previste dal regolamento comunale ed ogni 

altro compito ad esso assegnato dalle Leggi, Statuti e Regolamenti. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione esercita le funzioni previste dalla legge e, in particolare, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo: 

A. esercita le attività di controllo strategico dell’Ente e ne riferisce annualmente alla 

Giunta comunale; 

B. propone alla Giunta comunale, sentita la Conferenza dei dirigenti/responsabili, il sistema di 

valutazione della performance organizzativa e della performance individuale dei titolari di 

posizione organizzativa e del personale verificandone in particolare la rispondenza alla disciplina 

stabilita dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri; 

C. monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e dei 

controlli interni ed elabora una relazione annuale; 

D. comunica agli organi di governo tempestivamente le eventuali criticità riscontrate; 

E. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi 

connessi all’anticorruzione e alla trasparenza; 

F. valida la relazione sulla performance che evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e 

individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali 

scostamenti; 

G. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione e dell’utilizzo dei premi nel 

rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento sulla performance, nelle disposizioni di 

legge e nei contratti collettivi regionali e integrativi nel rispetto del principio di valorizzazione 

del merito e della professionalità; 

H. propone alla Giunta comunale la valutazione annuale dei dirigenti/responsabili e l’attribuzione 

dei premi a essi; 

I. collabora con il Sindaco nella valutazione del Segretario Generale; 

J. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

K. verifica annualmente il livello di benessere organizzativo interno, il grado di condivisione del 

sistema di valutazione anche attraverso la realizzazione di indagini di clima organizzativo e di 

valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale dell’Ente; 

L. promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità di cui al 

D. Lgs. n. 33/2013 “Disposizioni in materia di Trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni”. 
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M. esercita altresì le eventuali ulteriori attività assegnate dalle leggi, statuti e regolamenti.  

L’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. 

 

ART. 2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per partecipare alla procedura comparativa, i candidati dovranno: 

1. Essere iscritti nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

valutazione delle Pubbliche Amministrazioni per gli effetti di cui al Decreto della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 

2016 almeno da sei mesi.  

Alla data di scadenza del presente avviso i candidati dovranno risultare iscritti nell’Elenco Nazionale 

dei componenti OIV tenuto presso il dipartimento Funzione Pubblica tenuto presso la Presidenza del 

Consiglio dei Ministri; 

2. Essere in possesso dei requisiti generali di competenza, esperienza ed integrità stabiliti col 

medesimo D.P.C.M. e successiva nota circolare del 19/01/2017 della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri –Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio per la valutazione della Performance nonché 

dei requisiti stabiliti dalla Delibera ANAC n. 12/2013 non modificati dal citato Decreto. 

3. Oltre ai requisiti previsti per l’iscrizione all’Elenco Nazionale il candidato dovrà dichiarare: 

a. di essere in possesso di diploma di laurea, specificandone la materia, la votazione, la data 

di conseguimento e l’università presso cui è stato conseguito; 

b. di non aver riportato condanne per reati contro la pubblica amministrazione e di non 

essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionali; 

c. di non avere incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali; ovvero che non abbia rapporti continuativi di collaborazione o consulenza 

con le predette organizzazioni; ovvero che non abbia rivestito simili incarichi o cariche 

nei tre anni precedenti; 

d. di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità ed inconferibilità di cui al D. Lgs. 

39/2013 e s.m.i.; 

e. di non trovarsi per le attività svolte in conflitto di interesse anche potenziale del 

Comune di Sessa Aurunca; 

f. che non sussistono parentele o affinità o situazioni di convivenza con i dipendenti del 

comune di Sessa Aurunca; 

g. di non essere coniuge, ascendente, discendente entro il secondo grado del sindaco ed 

assessori in carica presso il comune di Sessa Aurunca; 

h. di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art.53 comma 16 

ter del D.lgs. 165/2001 e art 21 D.lgs. 39/2013; 

4. Gli interessati devono far pervenire a mezzo pec oppure a mezzo raccomandata A/R o 

presentare direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente in busta chiusa entro e non oltre il 15^ giorno 
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successivo a quello della data di pubblicazione del bando sul portale della Performance, istituito nel 

sito internet del Dipartimento della Funzione Pubblica https://performance.gov.it/avviso-pubblici-di-

selezione-comparativa. 

5. La domanda di partecipazione alla procedura, redatta esclusivamente su apposito modello 

allegato al presente bando, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Sessa Aurunca via XXI 

Luglio Sessa Aurunca 

6. Le domande di partecipazione, presentate a mezzo di una propria casella di Posta Elettronica 

Certificata (PEC) alla casella istituzionale del Comune protocollogenerale@pec.sessaweb.it dovrà essere 

firmata digitalmente dal candidato con dispositivo di firma rilasciato da uno degli Enti certificatori 

iscritti nell'elenco del CNICP (DigitPa), allegando la documentazione richiesta nel presente bando in 

formato pdf, oppure con firma autografa scansionata in pdf.  

7. Dovrà essere trasmessa altresì la scansione del documento di riconoscimento in corso di 

validità. 

8. In ogni caso non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il quinto giorno 

dalla scadenza del termine previsto, anche se spedite entro il termine stesso; 

9. Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente. Ove per qualsiasi 

motivo lo stesso non dovesse giungere a destinazione in tempo utile, il Comune di Sessa Aurunca non 

assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del 

recapito, per eventuali disguidi postali o comunque, imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

10. Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati: 

a. curriculum vitae in formato europeo da cui risultino il titolo di studio posseduto e la 

qualificazione professionale richiesta accompagnata da una relazione che illustri le esperienze ritenute 

significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti e che esponga l’attività e gli 

obiettivi che si ritenga l'OIV dovrebbe perseguire; 

b. dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, relativamente al 

possesso dei requisiti previsti dal D.M. 2 dicembre 2016 “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli 

Organismi indipendenti di valutazione della performance”, corredata da copia fotostatica di un documento di 

identità in corso di validità; 

c. dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 sull’assenza di 

cause di incompatibilità, inconferibilità od ostative di cui al presente avviso, corredata da copia 

fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

d. ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacità professionale e l'esperienza acquisita. 

11. All’istanza dovrà essere, altresì, allegata una fotocopia del documento di identità con particolare 

riferimento alle autocertificazloni di cui al D.P.R. n. 445/2000. 

Il curriculum e la deliberazione di nomina del componente dell’O.I.V. verranno pubblicati sul sito 

Internet del Comune di Sessa Aurunca nell’apposita sezione. 
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ART.3. APPARTENENZA A PIÙ OIV 

Per presentare la propria candidatura gli interessati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a più 

OIV di cui all’art. 8 DPCM 2.12.2016. 

 

ART. 4– IMPEDIMENTI ALLA NOMINA 

Non può essere nominato componente dell’O.I.V. del Comune di Sessa Aurunca (CE) il soggetto che 

versi in una delle seguenti condizioni: 

1. Sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del 

titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

2. abbia riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale; 

3. Sia stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente OIV prima della scadenza del mandato; 

4. sia stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

5. Abbia svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 

l’Amministrazione del Comune di Sessa Aurunca (CE) nel triennio precedente la nomina;  

6. Si trovi, nei confronti dell’Amministrazione comunale di Sessa Aurunca (CE), in una delle situazioni 

di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 

secondo grado; 

7. Sia magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale, regionale 

o distrettuale, in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito l’OIV; 

8. Abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado, con 

dipendenti, Sindaco, Assessori, Consiglieri comunali del Comune di Sessa Aurunca (CE); 

9. Siano revisori dei conti presso il Comune di Sessa Aurunca (CE); 

10. Incorra nelle ipotesi di incompatibilità ed ineleggibilità previste dall’art. 236 del D. Lgs n. 267/2000. 

In ogni caso, ai fini della partecipazione alla presente procedurali richiamano integralmente le 

disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto d’interessi e cause ostative stabilite nella Delibera 

ANAC n. 12/2013. 

L’assenza delle situazioni sopra indicate è oggetto della formale dichiarazione che il soggetto dovrà 

presentare in occasione della candidatura. 

 

ART. 5 – Modalità di nomina  

Il Sindaco procederà alla nomina dei componenti con decreto motivato a seguito di valutazione 

mediante colloquio e tenuto conto dei curricula e della relazione istruttoria del responsabile del settore 

personale atta a segnalare i candidati idonei. 

Non verrà attribuito alcun punteggio di valutazione, né verrà formata alcuna graduatoria di merito. La 

procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo e la presentazione delle richieste di 

partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione. 
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ART. 6 DURATA E COMPENSO 

L’incarico conferito avrà durata triennale, con decorrenza dalla data  effettiva di nomina. 

L’incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa, ai sensi 

dell’art. 7 comma 1del D.P.C.M. del 2 dicembre 2016.L’incarico cessa immediatamente al venir meno 

dei requisiti di cui all’art.2 DPCM 2.12.2016 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco 

nazionale o in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione. 

All’ Organismo Indipendente di Valutazione sarà riconosciuto un compenso annuale omnicomprensivo 

commisurato al 50% del compenso base corrisposto ai Revisori dei conti ,e pertanto   € 7515,00 al 

Presidente ed € 5010,00 ad ogni componenti. Tale compenso verrà corrisposto a consuntivo, 

trimestralmente sulla base delle attività certificate dai relativi verbali. Il compenso è omnicomprensivo 

ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferte, ecc., pertanto, non è 

previsto alcun rimborso spese. 

In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata dell’incarico o di revoca dello stesso,il compenso 

riconosciuto sarà solo quello corrispondente al periodo di effettivo svolgimento e a fronte delle attività 

dovute prima della data di rinuncia. 

Sia in caso di rinuncia che in caso di termine naturale o di revoca, il professionista s’impegna a 

concludere le attività non ancora perfezionate e relative ad annualità di competenza dell’incarico ed a 

fornire dettagliata relazione scritta, senza ulteriori oneri per l’Amministrazione. 

 

ART. 7 INFORMATIVA PRIVACY 

Il Comune di Sessa Aurunca  (titolare del trattamento) informa che il trattamento dei dati personali, 

forniti a seguito di selezione mediante procedura comparativa per l'affidamento dell'incarico di cui al 

presente avviso, è finalizzato esclusivamente all'espletamento della procedura ed alla eventuale gestione 

dell'incarico stesso.  

Tale trattamento avverrà a cura di personale appositamente incaricato e preposto al procedimento, con 

l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 

finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.  

Il responsabile del trattamento privacy è  il Responsabile del Settore Aldo Trabucco 

  

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del Codice sulla Privacy, tra cui il diritto di 

accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se 

incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per 

motivi legittimi. 

 

INFORMAZIONI  
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Tutte le informazioni riguardanti la procedura di cui al presente avviso possono essere richieste al 

settore Affari Generali tel 0823 6024778  nei giorni Lunedi-Venerdi dalle ore 09,00 alle  ore 12.00 

oppure inviando una email al seguente indirizzo a.trab@hotmail.it 

                                                                                  

RINVIO  

Per tutto quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme vigenti in materia. 

 

                                                                                               Il Responsabile settore AA.GG. 
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