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AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI, PER LA NOMINA DI N.
3 COMPONENTI ESTERNI, DI CUI UNO CON FUNZIONI DI PRESIDENTE, Al FINI
DELLA COSTITUZIONE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE (O1V) DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA.

Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. 1305 del 23/11/2024 é indetto un avviso di
procedura selettiva pubblica, per titoli, per la nomina di n. 3 componenti esterni, di cui uno con
funzioni di Presidente, ai fini della costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Perfomance (O.1.V.) dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia, i cui compiti sono stabiliti dagli artt. 14 ¢
14 bis del D.Lgs. 150/20009.

L’incarico di Presidente/Componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restando 1I’obbligo per i componenti di rinnovare ogni tre anni I’iscrizione nell’Elenco Nazionale dei
Componenti degli OIV attraverso il portale della performance, ai sensi dell’art.4, comma 1, lett. c) del
Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020,
modificato con D.M. del 7 agosto 2023.

Ai sensi dell’art.7, comma 2, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, modificato con D.M. del 7 agosto 2023, I’incarico cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) ovvero
in caso di cancellazione dall’Elenco nazionale in esito alle verifiche di cui all’articolo 3, comma 4,
ovvero per il superamento dei limiti di cui all’articolo 8 del medesimo D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i..

Articolo 2
Compenso

Il corrispettivo del compenso e pari ad euro 10.000/anno per ciascun componente e pari ad euro
13.000/annuo per il Presidente oltre IRAP/IVA, contributi previdenziali e rimborso spese sostenute.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i., possono
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine
previsto dal successivo articolo 7 del presente avviso, risultano iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance da almeno sei mesi.
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In particolare, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del citato D.M. 6 agosto 2020, modificato con D.M. del 7
agosto 2023, I’incarico di Presidente dell’OIV puo essere affidato esclusivamente a soggetti iscritti
nella Fascia professionale 3 dell’Elenco Nazionale, in quanto 1’ Azienda Ospedaliera di Perugia risulta
avere piu di 1.000 dipendenti in servizio al 31 dicembre 2023.

Per I’incarico di componente dell’OIV, ¢ necessaria 1’iscrizione in una delle tre fasce professionali
previste dal citato D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i..

Gli ulteriori requisiti di cui devono essere in possesso i partecipanti alla selezione in questione
coincidono con quelli di iscrizione nell’Elenco nazionale declinati dall’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020,
modificato con D.M. del 7 agosto 2023, come di seguito riportati:

a) generali:
1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici.

b) di competenza ed esperienza:

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea

magistrale;

2. essere in possesso di comprovata e apprezzabile esperienza professionale di almeno cinque anni,
maturata nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione presso pubbliche
amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa
e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management, da comprovarsi tramite idonea documentazione da presentare, a
richiesta del Dipartimento, pena il mancato riconoscimento dell’esperienza stessa, OVVero essere in
possesso di esperienza dirigenziale di almeno cinque anni, maturata nelle pubbliche
amministrazioni, nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione.

c) di integrita:

1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualungue delitto non colposo;

5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato.

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 della presente lettera operano anche nel caso in cui la

sentenza definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice

di procedura penale salvo il caso dell'estinzione del reato.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale,
favorisce il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere
ammesse solo se adeguatamente motivate.



La scadenza del componente dell’organo politico amministrativo non comporta la decadenza
dall’incarico del componente dell’OIV. L’eventuale revoca dell’incarico di componente dell’OIV
prima della scadenza é adeguatamente motivata.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150 del
2009, tra i dipendenti dell’Azienda Ospedaliera di Perugia 0 tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici 0 in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Ai sensi dell’art.8 del D.M. del 6 agosto 2020, modificato con D.M. del 7 agosto 2023, ciascun
soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a piu OIV
per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu di 1000
dipendenti, il numero massimo é ridotto a quattro.

Gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu OIV, in ogni caso,
nel numero massimo di tre.

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da
rilasciare compilando la domanda di cui al punto 7 del presente avviso.

L’accertata violazione dei limiti stabiliti comporta I’'immediata cancellazione dall’Elenco.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente
per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura
sul Portale inPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

E escluso qualsiasi altro mezzo di consegna e trasmissione.

All’atto di registrazione I’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000 e il modello di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del medesimo D.P.R. 445/2000 sull’insussistenza di cause ostative alla nomina e
sul rispetto dei limiti relativi all’appartenenza a piu OIV.

I candidati, nelle modalita richieste nella sezione “Informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica
presente sul portale inPA, dovranno inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di accompagnamento
redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta dalla quale si evincano le esperienze maturate in
relazione al ruolo da svolgere negli ambiti individuati dal decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione 6 agosto 2020 e s.m.i. ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV.

La registrazione, la compilazione e 1’invio online della domanda devono essere completati entro le
ore 23:59 del 20/12/2024 sul Portale inPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.
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La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome consigliato) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente avviso.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni contenute nell’istanza.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I’esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non permettera piu,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di candidatura e 1’invio della domanda di partecipazione.
In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra conto
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente avviso, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per eventuali disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara
trascrizione da parte del candidato dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in
grado di ricevere messaggi.

E pertanto onere del candidato notificare all’Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti
recapiti tramite PEC all’indirizzo aosp.perugia@postacert.umbria.it, con oggetto “Rif. Avviso Organismo
Indipendente di Valutazione”.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al bando.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti
dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020, modificato dal D.M. 07/08/2023, ai sensi dell’art. 7, comma 3 del suddetto D.M. “i
componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da
almeno sei mesi”.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da tre membri,
per ’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative
esperienze e conoscenze di comprovata esperienza professionale, maturata presso pubbliche
amministrazione o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di
bilancio e nel risk management. In riferimento ai citati settori di attivita, costituisce titolo
preferenziale I’attivita svolta in ambito sanitario e nella conduzione di programmi e progetti di ricerca.
La procedura di selezione non riveste carattere concorsuale e non dara luogo alla formazione di alcuna
graduatoria.

Al termine dei lavori, la Commissione sottopone al Direttore Generale 1’clenco dei candidati valutati
idonei per la nomina.
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La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere; eventuali
deroghe dovranno essere motivate.

L’OIV ¢ nominato con apposito atto del Direttore Generale il quale individuera anche il Presidente
dell’O1V.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali ed informativa sulla privacy

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale per la Protezione dei
Dati” di seguito “RGPD”, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento
nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza.

Il Titolare del trattamento dei dati, ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo alle finalita,
modalita e sicurezza dei dati personali, ¢ 1’Azienda Ospedaliera di Perugia, con sede in Perugia, P.O.
Ospedale Santa Maria della Misericordia — Sant’Andrea delle Fratte, Tel. 075-5781, indirizzo PEC:
aosp.perugia@postacert.umbria.it sito internet www.ospedale.perugia.it.

| dati di contatto del Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO) sono:

- email: dpo@ospedale.perugia.it

- posta ordinaria presso, P.O. Ospedale Santa Maria della Misericordia — Sant’ Andrea delle Fratte -
06156 - Perugia; si prega di precisare sulla busta la dicitura: "All'attenzione del DPO - Riservato".

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta 1’esclusione dalla
suddetta selezione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi 1 dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Il candidato puo conferire all’Azienda Ospedaliera di Perugia dati qualificabili come “categorie
particolari di dati personali” ed in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il consenso
secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 comma 1 del RGPD.

| dati personali conferiti sono trattati per finalita di rilevante interesse pubblico connesse allo
svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma che consenta
l'identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel “Regolamento aziendale per le procedure di
scarto della documentazione sanitaria ed amministrativa” dell’ Azienda Ospedaliera di Perugia.

Il trattamento avverra in modo lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle
finalita e sara svolto con modalita prevalentemente informatiche o telematiche.

In ogni momento, il candidato potra esercitare i suoi diritti, ai sensi degli articoli 15, 16,17, 18, 19, 21
e 22 del RGPD con richiesta scritta inviata al Responsabile della Protezione dei Dati all'indirizzo
email: dpo@ospedale.perugia.it.

Articolo 10
Comunicazioni e Trasparenza

Il presente Avviso é pubblicato per 15 giorni fino al 20/12/2024, oltre che nel Portale InPA, anche nel
Portale delle Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, nonché sul sito istituzionale www.ospedale.perugia.it, Amministrazione Trasparente, alla
sezione “Bandi e concorsi”.

L’Azienda Ospedaliera di Perugia pubblichera con le medesime modalita anche gli esiti della
procedura.



L’ Azienda Ospedaliera di Perugia si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente Avviso, non dare esito al relativo conferimento dell’incarico, qualora ricorrano motivi
legittimi e particolari ragioni di opportunita dell’ Azienda.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale ed il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

| partecipanti alla presente procedura sono tenuti ad accettare tutte le disposizioni contenute nel
presente avviso.

Per eventuali informazioni in merito all’Avviso scrivere una mail a
valutazionepersonale@ospedale.perugia.it.

Perugia, 05/12/2024

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giuseppe De Filippis

SCADENZA: 20/12/2024
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