
UNIONE MONTANA FELTRINA
Provincia di Belluno

32032 FELTRE (BL) - Viale Carlo Rizzarda, 21 – 
Cod.Fisc. n. 91005490254

 

SERVIZIO ASSOCIATO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEL CICLO DELLA PERFORMANCE
Responsabile Miti Zancanaro

Tel. 0439/310259  – fax. 0439/396030
personale@feltrino..bl.it - PEC cmfeltrina.bl@cert.ip-veneto.net

Avviso di selezione comparativa di candidature per la nomina in forma monocratica 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Associato

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE l’Unione Montana Feltrina ha istituito nell’anno 2010 l’OIV associato e 
il Servizio associato di supporto alla gestione del ciclo della performance, al quale 
aderiscono alla data attuale n. 77 Enti locali;

CONSIDERATO che si rende necessario, nell’ambito del Servizio associato di supporto alla 
gestione del ciclo della performance, procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione Associato, previo espletamento di procedura di selezione pubblica; 

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, 
emanato il 2 dicembre 2016 in applicazione del c. 3 dell’art. 6 del D.P.R. n. 105 del 2016, 
con il quale è stato istituito l’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti 
di valutazione della performance e disciplinata la nomina dell’OIV;

CONSIDERATO che il Decreto 2 dicembre 2016 sopra richiamato stabilisce, all’art. 7 
comma 1, che “i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione sono nominati tra 
gli iscritti all’Elenco nazionale in possesso di tutti i requisiti di cui all’art.2, dall’organo di 
indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma 
associata, per una durata coerente con il termine triennale di validità dell’iscrizione 
all’Elenco”;

RICHIAMATE le ulteriori disposizioni in tema di nomina e durata dell’OIV previste 
dall’art. 7 del Decreto Ministeriale 02/12/2016;

VISTI;
- l’art. 7, comma 6 quater del D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
- l’art. 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni, così come innovato dal decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, 
contenente la disciplina dell’OIV;
- la legge 6 novembre 2012, n. 190;
- il D.Lgs. 267/2000;

RENDE NOTO

CHE è indetta una procedura selettiva per l’acquisizione di manifestazioni di interesse 
finalizzata alla nomina dell’OIV associato in forma monocratica. La procedura di cui al 
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presente avviso non riveste carattere concorsuale e non darà luogo alla formazione di alcuna 
graduatoria. 

Art. 1
Requisiti per la partecipazione

Per poter partecipare alla procedura di selezione, ciascun candidato dovrà essere 
regolarmente iscritto da almeno sei mesi nell’Elenco nazionale istituito con Decreto del 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 presso il 
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) della Presidenza del Consiglio dei ministri, con 
collocamento nella fascia 3, per il quale è necessario essere in possesso dei requisiti di cui 
agli artt. 2 e 5 del citato Decreto.

Art. 2
Nomina e durata dell’incarico

L’incarico è conferito con provvedimento della Giunta dell’Unione Montana Feltrina sulla 
base della valutazione di cui all’art. 8 del presente avviso, per una durata triennale. Resta 
fermo quanto previsto dall’art. 7, c. 2 del Decreto del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016. L’incarico è rinnovabile una sola volta, 
previa procedura selettiva le cui modalità verranno ad uopo stabilite. 

Art. 3
Natura dell’incarico

Il rapporto da instaurarsi con il collaboratore si qualifica come contratto d’opera (artt. 2222 e 
ss. Cod. civ.) mediante incarico di collaborazione coordinata e continuativa ex art. 110 c. 6 
D. Lgs. 267/2000.
L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto incaricato, in piena autonomia, senza 
vincolo di subordinazione.

Art. 4
Luogo di svolgimento dell’incarico

L’incarico sarà espletato presso la sede dell’Unione Montana Feltrina e, qualora necessario, 
presso gli Enti aderenti al Servizio Associato (attualmente n. 77 Enti). A tale riguardo si 
rinvia a quanto meglio specificato all’art. 5 del presente avviso. 

Art. 5
Contenuto e modalità di svolgimento dell’incarico

L’incaricato è tenuto a svolgere i compiti assegnati agli OIV dalla normativa vigente e 
successive modifiche e integrazioni.
In particolare, spetta all’OIV, con riferimento a tutti gli Enti aderenti al Servizio Associato, 
lo svolgimento dei compiti assegnati dal D. Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. “Attuazione della 
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita' del lavoro 
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, tra cui:

- monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 
trasparenza e integrità dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale 
sullo stato dello stesso;

- comunicazione delle criticità riscontrate;
- validazione della Relazione sulla performance;
- monitoraggio della correttezza dei processi di misurazione e valutazione e 

dell’utilizzo dei premi in base a quanto previsto dal vigente D. Lgs. 150/2009, dai 
contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni alle 
amministrazioni, nel rispetto dei principi di valorizzazione del merito e della 
professionalità;
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- proposta agli organi di indirizzo politico-amministrativo della valutazione annuale 
dei dirigenti di vertice e dell’attribuzione ad essi dei premi;

- monitoraggio della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 
strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica;

- promozione e attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 
all’integrità;

- verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunità;
- monitoraggio della performance e segnalazione della necessità o opportunità di 

interventi correttivi in corso di esercizio;
- verifica dell’effettiva adozione dei sistemi di rilevazione della soddisfazione dei 

cittadini e degli altri utenti finali dei servizi erogati e della pubblicazione dei relativi 
risultati in forma chiara e comprensibile.

Rientrano inoltre nell’incarico di cui al presente avviso le responsabilità e i compiti 
assegnati all’OIV da altra normativa, tra cui il D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni), la L. 190/2012 e 
ss.mm.ii. (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita' 
nella pubblica amministrazione), il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e il D. Lsg. 
267/2000 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali), ai quali si rinvia. 
Nello svolgimento del proprio incarico l’OIV si avvale della collaborazione del Servizio 
Associato di Supporto alla Gestione del Ciclo della Performance istituito presso l’Unione 
Montana Feltrina. A tal fine, all’OIV è richiesta la partecipazione alle riunioni che tale 
Servizio convocherà presso la sede dell’Unione Montana Feltrina e/o degli Enti associati 
aderenti al Servizio, con cadenza indicativamente pari a un incontro a settimana. 
L’OIV esamina la documentazione fornita dagli Enti ed esprime i relativi pareri, le 
valutazioni o le validazioni entro e non oltre 20 giorni dal ricevimento di tale 
documentazione da parte del citato Servizio di Supporto.
La mancata partecipazione a 3 riunioni consecutive convocate dal citato Servizio di 
Supporto o reiterati ritardi nell’esame della documentazione e nell’emissione dei relativi 
pareri/valutazioni/validazioni da parte dell’OIV costituiscono motivo di revoca dell’incarico. 
Ulteriori disposizioni e specificazioni potranno essere stabilite dal disciplinare di incarico 
che verrà stipulato con l’incaricato.

Art. 6
Compenso

Il compenso per l’incarico, comprensivo di ogni prestazione, rimborso spese è di € 
24.000,00 lordi per ciascuno degli anni di durata dell’incarico. A tale importo si aggiungono 
gli oneri a carico dell’Ente.

Art. 7
Presentazione della manifestazione di interesse

I candidati dovranno manifestare il proprio interesse a svolgere l’incarico di OIV in forma 
monocratica dell’Unione Montana Feltrina e degli Enti aderenti al Servizio Associato di 
supporto alla gestione del ciclo della performance, utilizzando il modello A allegato al 
presente avviso, da trasmettersi debitamente compilato e sottoscritto. Il modello dovrà essere 
presentato, a pena di esclusione, entro e non oltre il 30/04/2019 alle ore 12.00, all’ufficio 
protocollo dell’Unione Montana Feltrina, sita in Viale Carlo Rizzarda, 21 – 32032 Feltre 
(BL), ovvero a mezzo PEC al seguente indirizzo: cmfeltrina.bl@cert.ip-veneto.net, 
allegando quanto segue:

a) fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
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b) curriculum vitae debitamente sottoscritto, comprovante i titoli indicati all’art. 1 del 
presente avviso, nonché l’esperienza professionale maturata, recante la 
dichiarazione, sotto la propria responsabilità, della corrispondenza al vero di tutte le 
informazioni riportate e della consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono 
sanzionate penalmente, come previsto dall’art. 76 del DPR n. 445 del 2000 e 
successive modificazioni;

c) dichiarazione da produrre ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 
dell’assenza delle situazioni indicate all’art. 2 del presente avviso, da redigersi 
secondo il modello B allegato.

Non saranno prese in considerazione, e saranno quindi automaticamente escluse, domande 
non sottoscritte o presentate oltre i termini indicati e con dati o allegati incompleti o 
mancanti (copia del documento di riconoscimento, curriculum vitae, modello B). 

Art. 8
Verifica dei requisiti ed elementi di valutazione

Al fine di individuare fra i partecipanti alla selezione, il soggetto più idoneo a ricevere 
l’incarico di OIV, l’Unione Montana Feltrina procederà alla valutazione mediante esame dei 
curricula.
L’Unione Montana si riserva altresì la facoltà di effettuare colloqui con quei candidati che 
presentino curricula e professionalità ritenuti maggiormente rispondenti all’incarico da 
conferire.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformità alle disposizioni di cui al 
D. Lgs. 196/2003 e dal Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione 
dei dati).

Art. 10
Comunicazioni e informazioni sul procedimento

Il presente avviso per la nomina dell’OIV e la relativa modulistica saranno pubblicati sul sito 
internet dell’Unione Montana Feltrina www.feltrino.bl.it alla sezione Bandi di concorso.
Al medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive comunicazioni, con riserva 
di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione ritenuto idoneo e necessario per lo 
svolgimento della procedura. Le comunicazioni individuali saranno inviate attraverso i dati 
di contatto forniti nella domanda. Il provvedimento di nomina dell’incaricato, il suo 
curriculum vitae e il compenso saranno pubblicati sul sito dell’Unione Montana Feltrina alla 
voce “Amministrazione Trasparente” in ottemperanza alla disciplina vigente sugli obblighi 
di trasparenza. 

Art. 11
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento è Miti Zancanaro, Responsabile del Servizio Associato di 
supporto alla gestione del ciclo della performance presso l’Unione Montana Feltrina, alla 
quale possono essere richieste eventuali informazioni ai seguenti recapiti: Tel. 0439/310259; 
e-mail: personale@feltrino..bl.it; PEC : cmfeltrina.bl@cert.ip-veneto.net.

Feltre, 09/04/2019
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Allegati:
 Modello A - Manifestazione di interesse e disponibilità a svolgere la funzione di 

Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Associato costituito in forma 
monocratica 

 Modello B - Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000
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