CITTA DI GIULIANOVA

DECRETO DEL SINDACO
Sindaco

REGISTRO GENERALE N. 7 DEL 05/04/2022

OGGETTO: NOMINA TRIENNALE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE - OIV IN
FORMA COLLEGIALE

VISTI E RICHIAMATI:

- Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni, come modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017
n. 74 e, in particolare, gli artt. 14 Organismo Indipendente di Valutazione della performance
e 14 bis Elenco, durata e requisiti dei componenti degli OlV;

- La Delibera CIVIT/ANAC n. 12 del 27 febbraio 2013 avente ad oggetto Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
(OIV);

- Il Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto
2014 n. 114, che ha trasferito al Dipartimento della Funzione Pubblica le funzioni in materia
di misurazione e valutazione della performance gia di competenza dellANAC;

- |l Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016 n. 105 recante il Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, I'art. 6, reca disposizioni in tema di “Valutazione
indipendente e revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione”

- Il D.M. del 2 dicembre 2016 che ha reso operativo, presso il Dipartimento della Funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio. L’'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della Performance ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art 6 sopra
citato, al quale vengono obbligatoriamente iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione alle
procedure comparative di nomina degli OIV presso tutte le amministrazioni.

- |l Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 Agosto
2020, con il quale é istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, I'Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance,
Cui possono iscriversi i soggetti in possesso dei requisiti di competenza, esperienza e
integrita, di cui all’art. 2 del medesimo Decreto Ministeriale;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune di Giulianova approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 286 e n. 290 del 30/12/2010 e s.m.i. da ultimo
modificato con delibera di Giunta N° 201 del 16/12/2021 ed in particolare /'art 16 — “Organismo
indipendente di valutazione”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 27.02.2018, con cui & stato formulato
l'indirizzo in ordine alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione.
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CITTA DI GIULIANOVA

RITENUTO di prevedere, confermando gli attuali importi determinati con deliberazione della
G.C. n. 160 del 18/07/2011 per spesa annua complessiva, pari a euro 6.200,00 per il
Presidente e pari ad euro 5.000,00 per ciascun componente dell’OlV;

Il compenso &€ omnicomprensivo e al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, spese
per trasferta, ecc.

DATO ATTO CHE L’incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione & scaduto.

VISTA la determina dirigenziale N 149 del 11/02/2022 “APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER
L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE Al FINI DELLA NOMINA DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OlV) DEL COMUNE DI GIULIANOVA
PER IL TRIENNIO 2022 — 2024” con la quale si € avviata la procedura di selezione del personale

RILEVATO CHE:

- che tale avviso & stato pubblicato all’albo online del Comune dal 14/02/2022 nonché
regolarmente pubblicato nell’apposita sezione del Portale della performance tenuto dalla
Funzione Pubblica;

- che alla scadenza dell’avviso sono pervenute n. 64 candidature, agli atti;

- che la lista dei candidati & stata caricata nell’apposita sezione del Portale della
performance tenuto dalla Funzione Pubblica con richiesta di visura, il cui riscontro &
pervenuto al responsabile del procedimento in data

- che ai sensi del paragrafo “procedura comparativa” dell’avviso pubblico, & pervenuta
apposita relazione di accompagnamento alla nomina dell’OIV predisposta dal Segretario
comunale — prot. n. 9700 03/03/2022VERBALE COMMISIONE IN ESITO ALLA
VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PER LA NOMINA DELL'OIV IN FORMA COLLEGIALE
- a conclusione della fase preliminare di selezione;

- che ai sensi dell’art. 16 comma 2 del vigente Regolamento di organizzazione citato e
come indicato al paragrafo predetto “procedura comparativa” dell’avviso pubblico,
lindividuazione del candidato spetta al Sindaco il quale ha effettuato una valutazione
comparativa delle candidature pervenute sulla base dei curricula, tenendo conto dei
requisiti richiesti e sulla base degli elementi desumibili dai curricula stessi; - che ai sensi
dellart 14 bis, comma 3 del D.lgs. 150/2009 lincarico di che trattasi pud essere
rinnovato per una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura
selettiva pubblica;

RITENUTO:

- in relazione alle specifiche esperienze maturate, al profilo culturale e all’attuale ambito
professionale di attivita, di individuare i candidati da nominare, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 14 bis, comma 3, del D. Lgs.150/2009 per l'incarico di Organismo Indipendente
di Valutazione in forma Collegiale del Comune di Giulianova nelle persone di:

* Dott. Sciubba Donatello Presidente
» Dott. Braccini Paolo Componente
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CITTA DI GIULIANOVA

* Dott.ssa Cervellini Tania Componente

VISTA la deliberazione di Giunta n. 47 del 29/03/2021 avente ad oggetto Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) del Comune di Giulianova Triennio
2021 2023. Revisione 2021, ed in particolare l'allegato B da cui non si rileva per il presente
procedimento la valutazione di un rischio corruttivo elevato che necessita della predisposizione
di misure specifiche di prevenzione.

VISTI altresi gli allegati C e D del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza (PTPCT) del Comune di Giulianova Triennio 2021 2023. Revisione 2021, che

normano le misure di prevenzione del rischio corruzione generali e speciali ed in particolare:

le misure generali afferenti all’azione amministrativa pertinenti il processo/procedimento di che

trattasi di seguito riportate:

- assenza di segnalazione di conflitto d'interesse da parte dei RUP e dei dipendenti coinvolti
nel procedimento

DATO ATTO che:

- il provvedimento finale rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di pubblicazione ai
sensi del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016;

- & stata verificata, nei confronti del responsabile del procedimento e del soggetto tenuto ad
adottare il provvedimento finale, l'osservanza dei doveri di astensione, in conformita a
quanto previsto dagli artt. 4, 5, 6, 7 e 8 del Codice di comportamento del’Ente adottato con
deliberazione GC n. 243 del 30/12/2013;

- ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (c.d. “GDPR”):

* i dati personali comunicati dallistante sono oggetto di gestione analogica e
digitalizzata su supporto informatico, e vengono utilizzati esclusivamente ai fini del
presente procedimento;

* il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Giulianova;

* Il Responsabile del trattamento dei dati del Comune di Giulianova ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679 ¢ il Dirigente dell’Area dott.ssa Raffaella D’Egidio;
* il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Offcier) del Comune di

Giulianova dott. Giuseppe Rapone;

ACCERTATO che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
l'art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000;

DATO ATTO che il visto di regolarita contabile espresso ai sensi dell'art. 151, comma 4 del
D.lgs 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, costituisce accertamento della
copertura finanziaria;

VISTI lo Statuto comunale vigente ed il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
ed in particolare le disposizioni dell’art 16 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e servizi;
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VISTI

Il Testo Unico delle Leggi sul’Ordinamento degli Enti Locali (TUEL), approvato con
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.;

Il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii.;

Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6.8.2020

DECRETO

Per quanto in narrativa indicato, che qui si intende integralmente riportato:

1)

2)

3)

4)

6)

di nominare per l'incarico di Organismo Indipendente di Valutazione in forma Collegiale del
Comune di Giulianova:

Dott. Sciubba Donatello Componente

Dott. Braccini Paolo Presidente

Dott.ssa Cervellini Tania Componente

Di dare atto che l'incarico ha durata triennale con decorrenza dall’esercizio 2022;

Di dare atto che lincarico & efficace dallemanazione del presente decreto fatti salvi gli
effetti sulle verifiche disposte successivamente sulle autocertificazioni presentate;

Di dare atto altresi che il compenso annuo previsto per I'esecuzione di tutte le prestazioni
oggetto del presente incarico & pari a euro 6.200,00 per il Presidente e pari ad euro
5.000,00 per ciascun componente dell’OlV, omnicomprensiva e al lordo di goni altra voce,
quale IVA, ritenute fiscali, spese per trasferta, ecc.

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune di Giulianova,
allAlbo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente” nonché
nell'apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri allindirizzo
https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa

Di trasmettere altresi, il presente decreto al Segretario comunale, al Presidente del
Consiglio comunale, al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, ai Dirigenti e ai
Responsabili dei Servizi del comune di Giulianova.

IL SINDACO
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CITTA DI GIULIANOVA

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

SI ATTESTA

Visti gli atti d’ufficio, che il presete atto ¢ stato affisso all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi, come
previsto dall’art.124, c.1, del T.U. 267/2000 e s.m.i, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa.

ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Documento informatico, sottoscritto digitalmente e conservato a norma nel rispetto delle regole
tecniche emanate ai sensi dell'art. 71del D.Lgs. 82/2005 (CAD) e s.m.i.
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