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DELIBERAZIONE N. DEL .

Oggetto: Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
di un componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione

(OIV) costituito in forma collegiale, in sostituzione di
componente dimissionario. Presa d’atto dei lavori della
Commissione tecnica e contestuale nomina di n. 1 componente
dell’OIV.

Struttura/e proponente/i: SC Risorse Umane

Dirigente/i proponente/i: Dott. Nicola Corte

Responsabile del procedimento: Dott. Nicola Corte

Responsabile Unico del procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile contratti:

Importo di spesa: ===

Centro ordinatore di spesa: SC Risorse Umane

CDC (centro di costo):

Direttore SC Bilancio e Contabilita: Dott. Nicola Corte

Previsto nel bilancio di previsione anno 202F: ===s===========

Nr. Conto di bilancio: =======

Autorizzazione spesa nr. ===

Comporta costi: si

Comporta ricavi: no

Fondi finalizzati : no

Allegati: a) composto da n. 6 pagine; b) composto da n. 3 pagine

Da trasmettere a

per competenza:

per conoscenza:




OGGETTO: Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di
un componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0OIV)
costituito in forma collegiale, 1in sostituzione di componente
dimissionario. Presa d’atto dei lavori della Commissione tecnica e

contestuale nomina di n. 1 componente dell’OIV.

Presso la sede amministrativa dell’A.S.L. 4, sita in Chiavari, Via G.B.
Ghio, 9;

IL DIRETTORE S.C. RISORSE UMANE
dott. Nicola Corte

Premesso che:

con deliberazioni nn.ri 728/2024 e 738/2024, é& stata approvata la
procedura selettiva finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di
interesse al fine procedere alla nomina di un componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione costituito in forma collegiale, in

sostituzione di componente dimissionario;

L'avviso selettivo veniva pubblicato sul sito istituzionale aziendale,
sezione “bandi di concorsi-avvisi pubblici per manifestazione di interessi”,
nonché sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
pubblica, e sul Portale INPA con termine di presentazione della istanze di
partecipazione entro le ore 12:00 del giorno 30 novembre 2024 ed entro il
termine di scadenza suddetto venivano inoltrate n. 81 istanze di
partecipazione da parte del candidati;

Richiamato 1’art. 8 del bando in oggetto che in merito alle modalita
di espletamentc della procedura stabilisce che: i componenti degli OIV
possono essere nominati solo tra 1 soggetti iscritti nell’Elenco nazionale
da almeno sei mesi.Il Direttore Generale con atto motivato, a seguito di
valutazione comparata dei curricula e della documentazione prodotta dai
candidati, procedera alla nomina del nuovo componente dell’OIV. A garanzia
dell’ indipendenza dell’Organismo, non pud essere prevista 1" automatica
decadenza del componente dell’OIV in coincidenza con la scadenza
dell’organismo di indirizzo politico - amministrativo dell’amministrazione
che lo ha designato. L”incarico ha ad oggetto 1 compiti affidati allo
stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla vigente normativa.
Qualora il destinatario dell’incarico di componente sia dipendente di
Pubbliche Amministrazioni, si provvedera ad acquisire preventivamente al
conferimento dell’incarico, 1"autorizzazione dell’Amministrazione di

appartenenza’;

Vista la deliberazione n. 874/2024 con la guale veniva designata
la Commissione Tecnica per effettuare una valutazione comparata dei
curricula e della documentazione prodotta da n. 81 candidati al fine di
addivenire all’individuazione di un componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione costituito in forma collegiale, in sostituzione di

componente dimissionario;

Presa visione dei verbali redatti dalla Commissione Tecnica in
data 4 febbraioc 2025, composto da n. 6 pagine, ed in data 25 febbraio
2025, composto da n. 3 pagine, allegati al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale, concernenti:
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le riunioni della Commissione Esaminatrice, 1'esame degli atti documentali
riguardanti la procedura discussa, la verifica dei requisiti di ammissione
dei candidati, 1’esplicitazione dei criteri da utilizzare ai fini della
valutazione dei titoli vantati dai candidati ammessi, nonché
l’organizzazione delle attivitd di competenza della Commissione;

la descrizione dell’attivita distruttoria svolta dalla Commissione e la
predisposizione dell’elenco dei n. 20 candidati, ritenuti pit gqualificati
da sottoporre al Direttore Generale per 1’individuazione di n.l componente
dell’OTIV;

Presa visione della nota protocollo n. 32 del 10/03/2025, con la
quale 11 Direttore Generale di Asl4, sulla base di gquanto indicato nei
curricula e nelle relazioni di accompagnamento, tenuto conto dell’attivita
istruttoria svolta dalla Commissione incaricata, approfondita 1’analisi
dei titoli dichiarati dai partecipanti compresi nell’elenco predisposto
dalla Commissione ha individuato il dott. Alberto Proia che presenta il
profilo professionale pild confacente alle esigenze dell’Azienda in guanto
in possesso del requisiti maggiormente rispondenti alle funzioni da
ricoprire;

Dato atto che 11 suddetto ha maturato una specifica e comprovata
esperienza come componente e/o Presidente di Organismi Indipendenti di
Valutazione principalmente presso enti del SSN, tutt’ora in corso. Inoltre
il dott. Proia & stato titolare di incarichi in Staff del Direttore
Generale presso 1’A.0. San Camillo Forlanini e presso 1’ASL Viterbo;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla nomina del suddetto candidato
in qualita di componente dell’OIV dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4;

Richiamata integralmente la normativa vigente, analiticamente
esplicitata nel Bando, disciplinante le cause di incompatibilitd e/o di
conflitto di interesse correlate alla funzione di componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;

Ricordato che 17art. 1 del Bando dispone espressamente che
“1’incarico di componente dell’OIV, conferito in esito alla procedura di
cul al presente avviso, ha durata triennale. L’incarico pud essere

rinnovato wuna sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restande 1’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, lettera c¢) del decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione (D.M.) del 6 agosto 2020
aggiornato al decreto del 7 agosto 2023. Ai sensi dell’articolo 7, comma 2,
del medesimo decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, 1’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno
dei reguisiti di cui allfarticolo 2, comma 1, lettera a) e lettera c) del
citato decreto, ovvero in caso di cancellazione dall’Elenco nazionale in
esito alle verifiche di cui all’articeolo 3, comma 4, ovvero per il
superamento dei limiti di cui all’articolo 8”;

Precisato che, come disposto dal paragrafo 6 del bando approvato con
deliberazioni nn.ri 728/2024 e 738/2024, 1’attivita di componente dell’0OIV
& prestata a titolo gratuito e che al dott. Proia verra corrisposto il
rimborso, opportunamente documentato, di eventuali spese di viaggio con
utilizzo di mezzi pubblici o auto propria, di vitto e soggiorno, alle
condizioni previste per la dirigenza del S8SSN, per un totale massimo di
4.000,00 euro all’anno;

Dato atto, altresi, che ai fini del conferimento dell’incarico al
dott. Alberto Proia dovra essere acguisita dallfinteressato specifica
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e/o di conflitto di
interesse previste dalla vigente normativa;
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Dato atto, altresi, <che 1la presente proposta e predisposta
nell’ambito della sfera di competenza della Struttura proponente ed il
Direttore della stessa attesta 1’avvenuta regolare istruttoria della
pratica e la conformita del procedimento alla vigente normativa. Tl
Dirigente proponente attesta, altresi, 1’assenza di situazioni di conflitto
di interessi rispetto a quanto previsto dagli artt. 6 comma 2 e 13 comma 3
del DPR 16.02.2013 n. 62;

PROPONE

Di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione Tecnica in data 4
febbraio 2025, compostoc da n. 6 pagine, ed 1in data 25 febbraio 2025,
composto da n. 3 pagine, allegati al presente provvedimento guale parte
integrante e sostanziale;

di prendere atto della nota protocollo n. 32 del 10/03/2025, del Direttore
Generale il cuil contenuto ¢ riportato in premessa;

di conferire, previa verifica dell’assenza delle cause di incompatibilita
e/o conflitto di interessi e previste dalla vigente normativa, incarico al
dott. Alberto Proia quale componente dell’Organisme Indipendente di
Valutazione dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n.4, costituito 1in forma
collegiale;

di precisare che tale incarico avra durata triennale dalla data di
effettiva decorrenza dello stesso, fatto salvo quanto previsto dall’art. 7,
comma 2, del D.M. 6 agosto 2020;

di precisare che, come disposto dal paragrafo 6 del kando approvato con
deliberazioni nn.ri 728/2024 e 738/2024, 1'attivita di componente dell’OIV
& prestata a titolo gratuito e che al dott. Proia verra corrisposto il
rimborso, opportunamente documentato, di eventuali spese di viaggio con
utilizzo di mezzi pubblici o auto propria, di vitto e soggiorno, alle
condizioni previste per la dirigenza del SSN, per un totale massimo di
4.000,00 euro all’anno;

di trasmettere il presente provvedimento al componente designato, al RPCT
Aziendale, al Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica, e di pubblicarlo sul sito istituzionale dell’amministrazione e
sul Portale Inpa;

di disporre, nel rigoroso rispetto di quanto stabilito dal regolamento U.E.
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016, il presente
provvedimento si pubblicato per motivi riservatezza senza gli allegati
verbali.

vr
I1 DLRETTORE

s.c. R>§? e Umane

(Dott. E} la Corte)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO 1l'art. 3 D.Lgs.502/1992 e s.m.1i. ed in virtl dei poteri conferitigli
dalla Giunta Regione Liguria con deliberazione n. 1137 del 30/12/2020 e n.
1367 del 27/12/2023;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cuil sopra, presentata
dal Dirigente preposto alla materia;
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PRESO ATTO che chi propone 1l presente provvedimento, attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, & legittimo e congruente
con le finalita istituzionali dell’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Bmministrativo, del Direttore
Sanitario e del Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

di prendere atto delle premesse e della proposta sopra riportate e
conseguentemente di approvare, per le motivazioni e secondo le modalita
specificate nelle stesse, e conseguentemente di approvare i verbali
redatti dalla Commissione Tecnica in data 4 febbraio 2025 ed in data 25
febbraio 2025 dell’avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata
all’acguisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di un
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) costituito in
forma collegiale, in sostituzione di componente dimissionario e
conseguentemente di conferire al dott. Alberto Proia l1’incarico triennale
di componente dell’OIV;

di incaricare il dirigente proponente di tutti gli adempimenti connessi e/o
conseguenti al presente provvedimento nel rispetto della normativa vigente.

di disporre, nel rigoroso rispetto di guanto stabilito dal regolamento U.E.
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016, il presente
provvedimento si pubblicato per motivi riservatezza senza gli allegati
verbali.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott

IL, DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL b RETTORE SANITARIO
(Ayv./ Luigi Bertorgllo) (Dot

SOCIOSANITARARO
i a Secchii)

)
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