Comune di Trevi nel Lazio

(Provincia di Frosinone)
Via Armando Diaz, I - tel. 0775/527001 fax 0775/527097 - C.F./P.IVA 00300630605
Pec Comune:demograficotrevi@pec.it

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELI’ORGANISMO

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA
PER IL TRIENNIO 2025/2027 - RELAZIONE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

L’anno DUEMILAVENTICINQUIE, il giorno DICIOTTO del mese di AGOSTO, alle ore 11:00 presso il proprio
ufficio il Responsabile dell’Area Amministrativa, Avv. Silvio Grazioli, procede a relazionare circa ’esame delle
candidature pervenute tramite il portale INPA per la partecipazione alla selezione in oggetto.

PREMESSO CHE

e  Con determinazione del 15.07.2025 ¢ stato approvato I'avviso pubblico per I'acquisizione di
manifestazioni d’interesse per la nomina dell’OIV monocratico del Comune di Trevi nel lazio;

e Il termine per la presentazione delle candidature ¢ scaduto il giorno 15.08.2025, ore 12:00, come
previsto all’art. 7 dell’avviso;

e  Che entro il predetto termine sono pervenute n. 117 domande;

e Laprocedura di candidatura ¢ avvenuta tramite la piattaforma telematica “inPA” (www.inpa.gov.it),
previa autenticazione e registrazione da parte dei candidati;

e La presente relazione ¢ redatta allo scopo di ragguagliare circa I’esito dell’esame formale e sostanziale
delle domande pervenute, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso.

Si da atto che all’esito della visura dei partecipanti, attuata mediante il portale elenco-oiv.performance.gov.it, i
candidati ***omissis ¥***, ***omissis¥** ***omissis**¥* F¥*omissis*** e ***omissis*** non risultavano iscritti
all’elenco OIV come da documentazione prodotta dal Portale della Performance e, pertanto, sono stati esclusi dalla
procedura.

Criteri di valutazione adottati:
Come previsto dall’art. 8 dell’avviso, la valutazione comparativa dei curricula ha riguardato:

e Esperienze maturate in materia di misurazione e valutazione della performance;
e  Attivita svolte nell’ambito della trasparenza, anticorruzione e controllo strategico;
e Eventuali incarichi analoghi gia svolti presso pubbliche amministrazioni.

Esito dell’esame:
Al termine dell’istruttoria e della valutazione comparativa delle candidature pervenute, ¢ stata sottoposta all’attenzione

del Sindaco la seguente rosa di candidati, pur dando atto che anche altri profili presentati evidenziano elementi di
valore e qualificata esperienza professionale, apprezzati in sede di esame.

[l ***Oml‘SSl's***

[l ***Oml‘SSl's***


http://www.inpa.gov.it/
https://elenco-oiv.performance.gov.it/

L] ***Oml'ssis***
[l ***omissis***

Si ¢ trasmesso, in ogni caso, al Sindaco 1’elenco completo dei candidati risultati ammessi, al fine di consentire una
valutazione complessiva e ponderata dei profili presentati prima dell’adozione del provvedimento di nomina. Il
nominativo selezionato sara successivamente nominato con decreto del Sindaco, previa eventuale verifica finale.

Letto, approvato e sottoscritto

I1 Responsabile del’Area Amministrativa
Avv. Silvio Grazioli
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D.1 gs. 82/2005 ss.mm. e ii.)



