VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

o

2

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modificazioni;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modificazioni e, in particolare, gli articoli 14
e 14bis, relativi alla disciplina dell’Organismo indipendente di valutazione
della performance nelle pubbliche amministrazioni;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n.
114, che ha trasferito al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri le competenze dell’A.N.AC. relative
alla misurazione e valutazione della performance;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 1035, recante
“Regolamento della disciplina delle funzioni del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amministrazioni”;

il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
2 dicembre 2016, istitutivo dell’Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione della performance, come modificato
dai successivi decreti 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017,

Iarticolo 7 del citato decreto 2 dicembre 2016 che dispone che 1’Organismo
indipendente di valutazione della performance ¢ nominato dall’organo di
indirizzo politico-amministrativo per la durata di tre anni e, in particolare, il
comma 6, nel quale & previsto che I’incarico di Titolare OIV monocratico
nelle amministrazioni con piu di 250 dipendenti pud essere affidato
esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia professionale 3 dell’Elenco
nazionale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84,
recante “Regolamento di riorganizzazione del Ministero della giustizia e
riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche”;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n 99,
recante “Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero della
giustizia, di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno
2015, n. 84”;



VISTO

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

VISTE

VISTO

CONSIDERATO

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n. 100,
recante “Regolamento concernente organizzazione degli Uffici di diretta
collaborazione del Ministro della giustizia, nonché dell'Organismo
indipendente di valutazione della performance”

il decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2019 con il quale ¢
stato nominato Ministro della giustizia I’On. Avv. Alfonso Bonafede;

in coerenza con Peffettivo impegno richiesto alla struttura, verificato sulla
base dell’esperienza pregressa e in ossequio al principio di economicita di
gestione, di dover procedere alla nomina del nuovo Titolare dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance in forma monocratica;

I’avviso di procedura selettiva pubblica del 29 ottobre 2019 finalizzata
all’acquisizione, entro il 13 novembre 2019, di manifestazioni di interesse
per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance
in forma monocratica;

che a seguito del citato avviso sono pervenute n. 58 istanze di candidati
corredate dei relativi curricula,

che, secondo quanto previsto dal medesimo avviso, il Capo di Gabinetto ha
nominato apposita Commissione per ’accertamento dei requisiti richiesti e
la valutazione delle relative esperienze e conoscenze;

le risultanze della visura richiesta al Dipartimento della Funzione pubblica in
merito al possesso dei requisiti di legge, pervenuta in data 27 novembre
2019;

che all’esito della valutazione comparativa delle istanze pervenute, la
Commissione ha selezionato, sulla base di criteri conformi alla specificita
dell’incarico da conferire, una rosa di candidati da sottoporre all’attenzione
del Ministro per la nomina del Titolare dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance in forma monocratica del Ministero della
giustizia;

che tra i candidati individuati dalla Commissione il dott. Davide Galli,
Professore associato dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, iscritto
nell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componente OIV in fascia
3, risulta il pitt idoneo a ricoprire I’incarico in questione, in ragione dei
requisiti posseduti, rispondenti sia ai criteri di carattere generale che ai titoli
preferenziali indicati nell’avviso del 29 ottobre 2019, nonché della profonda
conoscenza dell’organizzazione del Ministero della giustizia acquisita nel
precedente triennio di incarico;



(1 /I
VISTO il curriculum vitae del dott. Davide Galli;
VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa dal dott. Davide Galli

anche in merito all’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita,
ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina del dott. Davide Galli quale titolare
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance in forma
monocratica del Ministero della giustizia per il triennio 2019-2022;

TENUTO CONTO che il precedente incarico conferito al dott. Galli con decreto ministeriale 8
novembre 2016 € scaduto in data 7 novembre 2019 e che per il medesimo ¢
stata applicata la normativa vigente in materia di prorogatio, nelle more
della definizione della procedura selettiva pubblica;

RITENUTO altresi di procedere alla suddetta nomina senza soluzione di continuita con il
precedente incarico, al fine di garantire il costante perdurare dell’azione
amministrativa;

DECRETA
Articolo 1

Il dott. Davide Galli, nato a Milano il 27 agosto 1978, & nominato Titolare dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance in composizione monocratica del Ministero della
giustizia.

Articolo 2
L’incarico di cui all’articolo 1 ha durata triennale e decorre dall’8 novembre 2019.
Articolo 3

Al dott. Davide Galli per lo svolgimento dell’incarico di cui all’articolo 1 ¢ attribuito un compenso
annuo lordo omnicomprensivo di 77.653,55 euro, da corrispondersi in tredici mensilita.

La relativa spesa gravera nell’ambito della Missione 32 “Servizi istituzionali e generali delle
amministrazioni pubbliche” - Programma 2.1. — “Indirizzo politico” - C.d.R. “Gabinetto e uffici di
diretta collaborazione all’opera del Ministro”, Azione: “Valutazione e controllo strategico (OIV)”,
sui capitoli 1004 e 1022 per I’esercizio finanziario 2019 e sui corrispondenti capitoli per gli esercizi
successivi.



»

Articolo 4

Al titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in composizione
monocratica sara corrisposto, ove dovuto, il trattamento economico di missione nel territorio
nazionale e all’estero, ivi compreso il rimborso delle spese per I’'uso del mezzo aereo, nelle misure
previste dalle vigenti disposizioni in materia.

La relativa spesa gravera nell’ambito della Missione 32 “Servizi istituzionali e generali delle
amministrazioni pubbliche” - Programma 2.1 “Indirizzo politico” - C.d.R. “Gabinetto e uffici di
diretta collaborazione all’opera del Ministro”, Azione: “Valutazione e controllo strategico (OIV)”,
sul capitolo 1082 per I’esercizio finanziario 2019 e sui corrispondenti capitoli per gli esercizi
successivi.

Il presente decreto sara pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance della
Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito

istituzionale del Ministero della giustizia.

Il presente provvedimento verra trasmesso agli organi di controllo.

Roma, 10 DIC. 2019

IL MINISTR
Alfonso Bo



