COMUNE DI BUéETO PALIZZOLO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

* % % %

LA RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

VISTI E RICHIAMATI:

- il D.Lgs. n. 150/2009: “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.P.R. n. 105/2016: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni”;

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020:
“Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi interni di valutazione della
performance”, con cui ¢ stato istituito, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, I’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance (di seguito O.1.V.), e in particolare I’art. 1, comma 2,
secondo cui “2. L iscrizione nell ’Elenco nazionale e condizione necessaria per la partecipazione alle
procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione della performance (di
seguito “OIV”), istituiti ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo”;

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 64 del 06/02/2024 ad oggetto
“NOMINA ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZONE (0O.1.V.) DEL COMUNE DI
BUSETO PALIZZOLO - AVVIO DELLA PROCEDURA DI NOMINA, APPROVAZIONE
SCHEMA DI AVVISO E DI DOMANDA?;

RENDE NOTO

che I’ Amministrazione Comunale di Buseto Palizzolo intende procedere alla nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.).

ART.1- COMPOSIZIONE
L’O.1.V. € costituito in forma monocratica.

ART. 2 - FUNZIONI E COMPITI
L’0.1.V. svolgera le funzioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, nonché ogni altra funzione
prevista dalla normativa vigente, dai Regolamenti e da altri atti adottati dall’Amministrazione
Comunale.

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO
L’ O.1.V. rimane in carica tre anni € puo essere rinnovato una sola volta previa selezione comparativa
pubblica. Puo decadere per la sopravvenienza di condizioni di incompatibilita, con il venire meno dei



requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 o in caso di decadenza o0 mancato rinnovo
dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

ART. 4 - COMPENSO
AllIO.LV. I riconosciuto il compenso annuo onnicomprensivo di A 3.000,00, oltre oneri fiscali e
contributivi. Non I previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e di alloggio.
Il citato compenso verra corrisposto a cadenza semestrale previa presentazione di fattura o notula
accompagnata da rendiconto attivita e/o verbali relativi al periodo di pagamento.

ART.5- REQUISITI
Alla data di scadenza per la presentazione delle istanze relative al presente avviso, i candidati devono
risultare iscritti nella fascia professionale Fascia 1 2 e 3 dell’Elenco nazionale dei componenti
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, tenuto presso il Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

ART. 6 - DIVIETO DI NOMINA
L’0.L.V. non puo essere nominato, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs. n. 150 del 2009, tra i
dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

ART. 7 - CAUSE DI INCONFERIBILITA, INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI
INTERESSI

Non possono essere nominati coloro che:

- sono dipendenti dell'’Amministrazione comunale di Buseto Palizzolo;

- non posseggono i requisiti di integrita di cui all’art.2 comma 1 lett) ¢) del D.M. 6 Agosto 2020 e
ss.mm.ii.;

- hanno svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune,
nel triennio precedente la nomina;

- sono responsabili della prevenzione della corruzione presso I’ Amministrazione

Comunale;

- si trovano, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo grado;

- hanno riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- sono Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune;

- hanno in corso contenziosi con I’Ente;

- hanno un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il terzo grado con il
Segretario Generale, i dirigenti e i dipendenti apicali in servizio nell’Amministrazione comunale, con
1’Organo d’indirizzo politico — amministrativo o con il Revisore Unico dei Conti;

- sono stati rimossi dall’incarico di componente dell’O.1.V. prima della scadenza del

mandato;

- sono Revisori dei Conti presso il Comune che assegna I’incarico;

- incorrano nelle condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti dall’art.
236, D.Lgs. n. 267/2000;

- incorrono nelle condizioni di ineleggibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

ART. 8 - ESCLUSIVITA DEL RAPPORTO



Per assumere I’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, modificato dal DM 07/08/2023. 1l rispetto dei limiti deve essere
oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di
cui al successivo art. 7 del citato decreto.

ART. 9 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e
debitamente sottoscritta, recante la dicitura "Avviso pubblico per la nomina del componente unico
I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)", corredata da copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita, dal curriculum in formato europeo e dalla relazione di
accompagnamento nella quale il candidato espone le esperienze ritenute piu significative in relazione
al ruolo da svolgere, debitamente sottoscritti. La domanda, tra l'altro, dovra attestare, mediante
autocertificazione e consapevoli delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, le proprie complete generalita, indicando i recapiti di posta certificata (o in
alternativa recapito e-mail) a cui saranno inoltrate tutte le comunicazioni relative alla presente
selezione, dichiarando il possesso di tutti i requisiti richiesti, nonché I'espresso consenso al
trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di cui al presente avviso, ai sensi del
Regolamento UE n. 679/2016 e ss.mm.ii..

La domanda deve essere trasmessa esclusivamente mediante invio dei documenti firmati, a pena di
esclusione:

- direttamente, all'Ufficio Protocollo del Comune di Buseto Palizzolo, Via Trapani n. 1, 91012 Buseto
Palizzolo (TP) dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e lunedi e giovedi dalle 15.00 alle
17.30;

- oppure con posta elettronica certificata indirizzata alla seguente casella P.E.C. del Comune di Buseto
Palizzolo: segreteriabuseto@legalmail.it esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica
certificata. In questo caso tutti i documenti dovranno essere inviati in formato PDF e firmati
digitalmente.

La domanda deve in ogni caso pervenire al Comune nel modo indicato entro le ore 12.00 del giorno
27/02/2024. Non fara fede la data di spedizione nel caso in cui l'istanza dovesse arrivare oltre il
termine previsto al precedente capoverso. Le domande trasmesse oltre il suddetto termine non saranno
prese in considerazione.

Non saranno prese in considerazione e quindi escluse dalla presente procedura le domande:

a) incomplete dei dati e documenti richiesti;

b) prive di fotocopia, in carta semplice, di documento di riconoscimento in corso di validita:

c) che non riportino la sottoscrizione della domanda di ammissione.

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione comunale che, a proprio
insindacabile giudizio, puo anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico nel caso in
cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo all'incarico.

Il Comune di Buseto Palizzolo si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare,
in tutto o in parte, il presente avviso per giustificati motivi.

L'inoltro della domanda si intende quale accettazione delle condizioni previste nel presente Avviso.

Ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679, i dati forniti dagli
interessati sono raccolti presso I'Ufficio personale per le sole finalita connesse all'espletamento della
presente procedura di selezione e, successivamente all'incarico conferito, sono trattati per le finalita
inerenti la gestione del rapporto instaurato con I'Ente mediante supporto sia cartaceo che informatico.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle norme contenute
nell'art. 63 nel Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
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deliberazione di Giunta Municipale n. 235 del 30.12.1999 e s.m.i. e alle norme legislative e
contrattuali nazionali.

ART. 10 - INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE
Eventuali informazioni afferenti il presente Avviso, potranno essere richieste al Responsabile del
Settore A - tel. 0923 852200.

ART. 11 - VERIFICA DEI REQUISITI E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE.
Il Responsabile del Settore Affari Generali provvedera al riscontro delle candidature pervenute nei
modi e tempi stabiliti, al fine di determinare I’ammissibilita alla selezione/comparazione sulla base
delle autodichiarazioni rese dagli interessati e dei curricula allegati.
I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina dell’OIV
verranno ammessi a successiva valutazione del Sindaco. Per detti soggetti il Sindaco effettuera la
valutazione attraverso 1’esame e la comparazione dei curricula, nonché attraverso eventuale
colloquio.
Il procedimento ha natura ricognitiva. Non si procedera all’attribuzione di punteggi né alla
formazione di alcuna graduatoria.
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.
L’OIV ¢ nominato con decreto del Sindaco.

ART. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 si
forniscono le seguenti informazioni:
e Titolare del trattamento: Sindaco del Comune di Buseto Palizzolo
e Responsabile del trattamento dei dati personali: Responsabile del Settore Affari Generali D.ssa
Maria Bica
e Finalita del trattamento: i dati saranno trattati unicamente per le finalita dell’avviso
e Modalita del trattamento: banche dati informatiche e informative — corrispondenza
e Natura del conferimento: Incarico professionale
e Destinatari di dati personali: Organi istituzionali e dipendenti
e Periodo di conservazione dei dati: i dati oggetto di trattamento verranno conservati per il periodo
necessario in base alla vigente normativa di archivi, applicabile agli enti pubblici, salva
’autorizzazione allo scarto
e Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: nessuno
e Diritti dell’interessato: in riferimento ai dati personali conferiti, 1 candidati sono detentori dei
seguenti diritti:
a) Accesso ai dati personali
b) Rettifica e cancellazione degli stessi o limitazione;
c) Opposizione al trattamento
d) Portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico)
e) Proporre reclamo all’autorita di controllo

ART. 13 - COMUNICAZIONI E TRASPARENZA
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e
sul sito istituzionale dell’amministrazione. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo
posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. 1l



decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Buseto Palizzolo, 12/02/2024

LA RESPONSABILE AFFARI GENERALI
D.ssa Maria Bica
Firmato digitalmente



