COMUNE DI BORGO TICINO
Via Circonvallazione n. 37
C.A.P. 28040 - PROVINCIA DI NOVARA
Tel. 0321 90271 - Int. 2 - PEC: comune.borgoticino@legalmail.it

Protocollo n.

NUOVO AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATO ALLA
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA COSTITUZIONE
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
ORGANO INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE (0O.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA - PER
ANNI TRE.

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;
Visto il Decreto per la semplificazione e la Pubblica amministrazione del 06.08.2020 e successivo
di modifica del 07.08.2023;
Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 15.10.2024 e, in particolare, 1’art. 58 e seguenti del
medesimo regolamento comunale inerente le funzioni, i1 requisiti, la durata in carica e la nomina del
componente dell” Organismo indipendente di valutazione della performance in forma monocratica,
individuato da questo Comune come O.1.V,;
Richiamata la deliberazione n. 12 del 27/02/2013 della Civit (Commissione per la valutazione, la
trasparenza e |’integrita delle Amministrazioni Pubbliche), con la quale sono stati definiti 1 criteri
per la nomina dei componenti dell’O.1.V;
Dato atto che sono state recepite le linee guida fornite dalla Civit in materia di nomina del Nucleo
di Valutazione o O.1.V. in questo Comune.
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 02.12.2025, dichiarata
immediatamente esecutiva, con cui € stato approvato:
- ... I’indirizzo rivolto al Responsabile dell’Area Amministrativa, per 1’individuazione e
nomina da parte del Sindaco, del nuovo Organismo di Valutazione, che tenesse conto:
- del venir meno della precedente iniziativa sulla possibilita di una riserva rispetto
all’eventuale adesione di altri comuni per la condivisione dell’incarico e relativa spesa, che
non si € dimostrata realizzabile;
- della possibilita del rinnovo, per una sola volta, dell’incarico triennale gia conferito al
medesimo O.1.V;
- della presa d’atto che il D.M. 6.08.2020 e di modifica del 07.08.2023, non contiene alcuna
disposizione su un possibile collegamento tra le tre fasce professionali previste ai fini
dell’incarico, rispetto ad eventuali fasce retributive, tale da confermare la discrezionalita
dell’Amministrazione nel prevedere un compenso annuo lordo di € 1.500,00=,
omnicomprensivo;
- ’ampio mandato al medesimo Responsabile dell’ Area Amministrativa, dell’indizione della
procedura di valutazione comparativa finalizzata alla nomina dell’Organismo Indipendente
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di Valutazione della performance del Comune di Borgo Ticino (NO) costituito in forma
monocratica, ai sensi degli artt. 14 e 14 bis del D.Lgs. n. 150/2009, come modificato dal
D.Lgs. n. 74/2017, riferito al periodo triennale 2026-2028.

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione comunale intende procedere alla costituzione dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance in forma monocratica (O.1.V.) organismo esterno
all’Ente, nominato dal Sindaco, secondo le modalita di cui ai successivi punti.

Articolo 1
Manifestazione di interesse - Oggetto e durata dell’incarico

E’ indetta una procedura selettiva pubblica per ’acquisizione di manifestazione di interesse per la
nomina dell’Organismo Indipendente (O.1.V.) del Comune di Borgo Ticino (NO) costituito in forma
monocratica.

L’incarico di O.L.V. monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra
durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, € pud
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 1’obbligo per
I’incaricato di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco dei componenti
degli OIV, ai sensi dell’art. 4, comma 1 lett. c) del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal successivo D.M. del 07.08.2023.

Ai sensi dell’art. 7, comma 2 del decreto del Ministero per la semplificazione ¢ la pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i., I’incarico conferito cessa immediatamente al venire
meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto 06.08.2020 e s.m.i., ovvero in caso
cancellazione dall’Elenco nazionale.

Ai fini del presente avviso ¢ inoltre prevista la possibilita del rinnovo, per una sola volta,
dell’incarico triennale gia conferito al medesimo O.1. V..

Articolo 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per 1’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso
¢ pari ad euro 1.500,00= annui omnicomprensivi.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 07.08.2023, possono partecipare
alla selezione di cui al presente avviso, coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal
successivo art. 8, risultano iscritti nell’Elenco nazionale dell’OIV istituito presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. Possono partecipare alla presente
procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 lettere a) b) e ¢) del gia citato D.M. 06.08.2020 come modificato dal D.M. 07.08.2023, 1
soggetti iscritti in qualsiasi fascia professionale in ragione del numero degli attuali dipendenti al
31.12.2025.

Articolo 4
(Divieto di nomina)

Il componente OIV non pud essere nominato, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Igs. n. 150/2019 e
s.m.i., tra 1 dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi



pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico
coloro che si trovano in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di
cui alla Legge n. 190/2012 e s.m.i, al D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e altre norme di legge e discipline
del settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere ’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu
di un OIV, come previsto dall’art. 8, comma 1 del decreto del Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 07.08.2023.

Gli iscritti dipendenti da pubbliche amministrazioni possono appartenere a pitu OIV, in ogni caso nel
numero massimo di tre.

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi dell’art. 44/2000 e s.m.i,
da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto 06.08.2020 come
modificato dal D.M. 07.08.2023.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di ammissione, dovra essere presentata entro e non oltre il 13 marzo 2026 ore 12.00
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPI/CIE/CNE/ e IDAS compilando il format
di candidatura esclusivamente sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo https//www.inpa.gov.it/,
previa registrazione al medesimo Portale.

Dopo I’accesso, nella sezione Curriculum occorrera inserire nelle varie schede proposte tutte le
informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personale,
normalmente incluse nel curriculum vitae, quali titoli di studio, esperienze lavorative pregresse e
competenze possedute.

In occasione della presentazione della domanda di partecipazione, ciascun candidato deve
dichiarare di non trovarsi nei casi di divieto di nomina, come previsto dall’art. 4 del presente avviso
e combinato art. 14 comma 8 del d.1gs n. 150/2009 e s.m.i., oltre che 1’assenza di situazioni di cui al
precedente art.5, nonché di rispettare 1 limiti relativi all’appartenenza di Organismi di Valutazione di
cui all’art. 8§ del D.M. 06.08.2020 come modificato dal D.M. 07.08.2023 e come previsto dal art. 6
del presente avviso.

La domanda di partecipazione presentata con tale modalita telematica ha valore di dichiarazione
sostitutiva ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i..

Non saranno prese in considerazione, comportando 1’esclusione, le domande presentate oltre il
termine perentorio previsto dal presente avviso e/o trasmesse in modalita differenti da quella
telematica.



L’ Amministrazione non assume non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della
domanda dipendente da caso fortuito, da forza maggior o comunque da fatto di terzi. Non saranno
considerate valide le domande di partecipazione prove dei requisiti previsti dal presente avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature Nomina.

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del decreto del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 07.08.2023, “i componenti degli OIV
possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi.”.

Le domande pervenute nel termine previsto dal presente avviso saranno esaminate, ai soli fini
dell'accertamento della completezza della documentazione e della sussistenza dei requisiti richiesti
per l'ammissione alla presente selezione, a cura del Responsabile del Procedimento e
successivamente trasmesse al Sindaco.

Il Sindaco trattandosi di nomina di carattere essenzialmente fiduciario, procedera, ai sensi dell’art.
7 del D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 07.08.2023, in modo insindacabile a nominare
con proprio Decreto il Titolare dell’incarico OIV in forma monocratica, mediante valutazione dei
curricula e delle relazioni pervenute, dando preferenza alla specifica competenza maturata nelle
Pubbliche Amministrazioni e tenendo conto del possesso di ulteriori titoli strettamente correlati alle
funzioni da svolgere.

In caso di nomina, e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della Funzione
Pubblica di cui al D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal D.M. 07.08.2023, il Comune di Borgo
Ticino, verifichera il possesso dei requisiti dichiarati ovvero 1’assenza di impedimenti di cui al
presente avviso e delle norme vigenti. In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si
determineranno 1’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti,
nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza.

La procedura non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito o per titoli, né
all'attribuzione di alcun punteggio.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione Comunale che, a suo insindacabile
giudizio, pud anche decidere di non procedere all'affidamento dell'incarico, nel caso in cui nessuno
dei candidati sia stato valutato idoneo.

Articolo 9
Revoca e decadenza

L’incaricato OIV ¢ revocabile per gravi inadempienze o per accertata inerzia.

Il provvedimento che dispone la revoca ¢ adottato dal Sindaco, il quale provvede alla sostituzione
del Titolare dell’incarico OIV revocato avviando nuova procedura per la relativa nomina.

Nel caso in cui si verifichino 1 presupposti per la revoca dell'incarico il destinatario del
provvedimento di revoca resta in carica sino alla nomina del nuovo Titolare dell’incarico O.1.V., ed
ha I’obbligo di relazionare e procedere ad un completo passaggio di consegne.

L’OIV decade automaticamente nelle ipotesi di comportamenti ritenuti lesivi per I’immagine
dell’Ente o in contrasto con il ruolo assegnato con I’incarico, che non consentano neppure la
prosecuzione dell’incarico sino a nuova e diversa nomina in favore di un diverso soggetto.



Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e s.m.i. del Parlamento europeo e del Consiglio del 27.04.2016 (di seguito DGPR) e del
D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.1, si forniscono le seguenti informazioni:

- Titolare del trattamento: Comune di Borgo Ticino (NO);

- Responsabile del trattamento: dott. Michele REGIS MILANO;

- Finalita del trattamento: Partecipazione ad avviso pubblico di selezione.

Art. 11
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge
07.08.1990 n. 241 e s.m.i., ¢ il dott. Michele REGIS MILANO attualmente in servizio, quale
Segretario comunale reggente a scavalco, presso il Comune di Borgo Ticino.

Eventuali informazioni afferenti il presente avviso, potranno essere richiesti direttamente all’Ufficio
Segreteria, al telefono n. 0321-90271, e/o tramite PEC : comune.borgoticino@legalmail.it.

Articolo 12
Comunicazione e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati utilizzando 1’apposito
applicativo disponibile sul Portale inPa, nella categoria dedicata “Avvisi OIV”, anche su Portale
della perfomance, comunicando ’elenco dei partecipanti al Dipartimento della Funzioni Pubblica
prima della conclusione della procedura di selezione; ed inoltre sul sito istituzionale del Comune di
Borgo Ticino, in Albo Pretorio on line, nonché alla Sezione “Amministrazione Trasparente -
Sottosezione “Bandi di concorso”.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

11 decreto sindacale di nomina del Titolare OIV, quale esito della procedura selettiva pubblica, sara
pubblicato sul portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e sul sito
istituzionale del Comune nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, oltre che il curriculum
professionale e il compenso, ai sensi della normativa vigente.

Borgo Ticino (NO) il 26.02.2026

Il Responsabile del Servizio
(F.to Dott. Michele REGIS MILANO)
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