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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA, PER SOLI TITOLI, FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DI N. 1 COMPONENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DEL CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DI AVIANO (PN) (scadenza avviso 20.08.2024).

% %k k
Il giorno 18 del mese di settembre dell’anno 2024 (18.09.2024) alle ore 9.00 presso la Sala Riunioni della Direzione
Generale del Centro di Riferimento Oncologico - via Franco Gallini 1 - Aviano (PN), si  riunita la Commissione per la
valutazione comparativa dei titoli degli aspiranti candidati dell’avviso pubblico, per soli titoli, per la nomina di n. 1
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) del Centro di Riferimento Oncologico di
Aviano (PN).

La Commissione per la valutazione delle candidature, nominata con nota del Direttore Generale prot. n. 16739/P del
02.09.2024, e composta come segue:

dott.ssa Cristina ZAVAGNO Direttore Amministrativo Presidente
CRO di Aviano

dott.ssa Lorena BASSO Direttore SOC Affari Generali, Legali Componente
e Gestione Risorse Umane
CRO di Aviano

dott.ssa Cristina ANDREETTA Responsabile SOSD Controllo di Gestione Componente
CRO di Aviano

La Commissione si avvale di una dipendente del comparto Sig.ra Roberta Rosso, Assistente amministrativo -Area
degli Assistenti in servizio presso la SOC “Affari Generali, Legali e Gestione Risorse Umane” del CRO, con funzioni di
segretario verbalizzante.

Constatata la propria regolare costituzione e la legalita dell’adunanza, la Commissione dichiara aperta la seduta e
prende visione dell'avviso prot. n. 15417 del 05.08.2024 bandito in esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 359 del 11.07.2024 con scadenza il giorno 20.08.2024, termine ultimo per la presentazione delle
candidature.

La Commissione prende atto che all’avviso & stata data adeguata pubblicita come previsto dalla vigente normativa e
che lo stesso e stato pubblicato nel sito web istituzionale “Concorsi e Awvisi”, nel Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 7, comma 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020 cosi come modificato ed integrato con D.M. del 07.08.2023 recante “Istituzione e
disciplina dell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi di valutazione” (di seguito “e ss.mm.ii”) e nello
specifico Portale di reclutamento InPA all’indirizzo www.inpa.gov.it ai fini dell’acquisizione delle candidature.

La Commissione prende atto di quanto previsto dal bando in merito alla modalita di presentazione della candidatura
e della documentazione da allegare alla stessa, pena esclusione:

- curriculum vitae redatto su carta semplice e con finalita di autocertificazione ex artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, datato e firmato;

- relazione di accompagnamento al curriculum - redatta su carta semplice e con finalita di autocertificazione
ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, datata e firmata - in cui il candidato illustri le esperienze che
ritenga piu significative in relazione al ruolo da svolgere. Se il candidato ha gia rivestito il ruolo di
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componente OIV deve darne comunicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e
illustrare I'attivita svolta;

- una fotocopia non autenticata di un documento di identita personale, in corso di validita e leggibile in
tutte le sue parti.

La Commissione prende atto che entro il termine di scadenza del bando sono pervenute n. 55 candidature per la
nomina dell’organismo in argomento.

| componenti della Commissione, visionato I’elenco delle candidature pervenute, dichiarano che non esistono vincoli
di parentela o affinita o altre cause che comportino l'incompatibilita con la propria funzione di membri della
Commissione stessa come risulta dalle schede allegate in calce al presente verbale.

La Commissione prende atto di quanto enunciato dal D.M. 06.08.2020 e ss.mm.ii recante “Istituzione e disciplina
dell’Elenco nazionale dei componenti degli organismi di valutazione” ed in particolare:

e art. 7 comma 3): i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale da almeno 6 mesi;

e art.7 comma 7): le amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OIV istituito in forma collegiale,
favoriscono il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe al suddetto principio possono essere
ammesse solo se adeguatamente motivate.

La Commissione in base a quanto previsto dall’art. 6 dell’Avviso “Ammissione/Esclusione e Valutazione” procedera
preliminarmente all'esame delle domande dei candidati per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti ai fini
dell’lammissione/esclusione alla procedura e, successivamente, per la valutazione delle relative esperienze e
conoscenze.

La Commissione stabilisce che la valutazione comparativa dei curricula dei candidati, finalizzata ad accertare capacita
specifiche, avverra con riferimento alla formazione dell’interessato (nella quale confluisce il percorso accademico) e
all’esperienza acquisita in termini di adeguatezza del profilo professionale al ruolo da assegnare, tenuto altresi conto
della relazione trasmessa, individuando quindi i seguenti quattro profili di esperienza che rileveranno nella
valutazione del singolo candidato:

e esperienza lavorativa in aziende o enti del SSN;

e esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario;

e esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa con coordinamento di risorse
umane, economiche e tecnologiche);

e esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio, sistemi di misurazione e
valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, trasparenza.

La Commissione stabilisce di formulare una valutazione sintetica, per ciascuno dei profili di esperienza sopra
riportati, come segue: ottimo, buono, sufficiente, assente.

La Commissione stabilisce che laddove il candidato riporti due o pil valutazioni assente, lo stesso verra ritenuto non
idoneo ai fini del conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione presso il
CRO di Aviano relativamente alle esigenze dell’Istituto.

La Commissione provvedera quindi a redigere un elenco dei candidati che risulteranno idonei da sottoporre al

Direttore Generale, il quale individuera, tra questi, il candidato in possesso di un profilo professionale ritenuto pil
aderente alle competenze espresse e ricercate dall’Istituto.
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La Commissione, con riferimento a quanto previsto dall’art. 7, comma 3) del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii il quale
stabilisce che “i componenti OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti dell’OIV da almeno sei mesi”, da atto che sono state acquisite le risultanze della visura effettuata sul
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica per tutti i candidati volta alla verifica del
possesso in capo ai medesimi dei requisiti richiesti nell’Avviso relativi all’effettiva iscrizione nell’Elenco nazionale dei
componenti OIV e alla relativa anzianita.

Dato atto di quanto enunciato nei precedenti alinea la Commissione rileva quanto segue:

a) iseguentin. 50 candidati risultano ammessi alla procedura di valutazione avendo soddisfatto il possesso di tutti i
requisiti richiesti:

Esito verifica

n. Codice candidatura Cognome Nome

1 5WKN85PSCE ABATI ROBERTO ammesso
2 GYKZPF4YP5 AMATA FRANCESCO ammesso
3 HT1GKRVD2Y AMBOTTA GILBERTO ammesso
4 YU3GXH3PED ARIANO MICHELE ammesso
5 EYSDDP8BAL BARUSSO EDOARDO ammesso
6 2G7YSPA1CE BIONDILLO GIACOMO ammesso
7 ED7A6RAGS7 BLANCATO CARMELO ammesso
8 XZ3454VU48 BOSELLI ISABELLA ammessa
9 763TREN4F6 CAMARDA ALESSANDRO ammesso
10 12M3QVY8UK CARBONE PATRIZIO ammesso
11 G781V1YQHQ CERCENA MARCO ammesso
12 Z1S3H3S1YD CHESSA PAOLA ammessa
13 62SEA69Z6B CHIANESE SALVATORE ammesso
& TSDETQ5GFX CIBIN PAOLO ammesso
15 U3W38GBS6Z COSTA COSIMO ammesso
16 W5SD8YBUPE DAMBROSIO IACOPO FRANCO ammesso
17 9TWQNDTSHE DE SIMONE SILVANA ammessa
18 DZKZFP6VFA DELFINO ROBERTO ammesso
19 DEKWYQMG19 DI CRESCE SALVATORE ammesso
20 28ABXGZZND DILILLO SALVATORE ammesso
21 MONM2D5REM FINARDI ROBERTO ammesso
22 D3NRI1UAW4 FIORENTINO CLAUDIO ammesso
23 SDC2KX47Y1 FORMICA COSTANTINO ammesso
24 PCA5TVC73Y GABASSI PIERGIORGIO ammesso
25 6MDM1SSU4M GAZZARA GIUSEPPA ammessa
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26 UXPCV2RHDZ IEMMA ANDREA ammesso
27 NV4QUTXQ3Y INSERRA CIRO ammesso
28 3HXHEMCTDC LIQUORI GIOVANNI ammesso
29 KM9ATYWCDX LORENZUTTI VALENTINA ammessa
30 22EPRRZK17 LOVILI GIORGIO ammesso
31 RAEG2P1YE1 MARTINELLI MAURO ammesso
32 9PZNAESH5Y MATARAZZI VINCENZO ammesso
33 KTSUWKEX2U MINICHIELLO ELISA ammessa
34 6X7VHSESAC MOCERI ANGELO ammesso
35 FETDHWMUWF MOLINARI ENRICO ammesso
36 EX55KF454D PALELLA BENEDETTO ammesso
37 WXMGEUVKPT PELLOSO MICHELE ammesso
38 AD675TT7UM PERONI DANIELE ammesso
39 DHRMW6VYC7 PIA RAFFAELE ammesso
40 Q7499RBES PROIA ALBERTO ammesso
41 FCMSFIDXUS QUAGLINO PAOLA MARIA ammessa
42 TSPEXNBRX7 ROSETTO FLAVIO MARIA ammesso
43 FGT3FSN7ZS RUBINO FRANCO ERNESTO ammesso
44 A3N5T71GGZ SALMASO ROSSELLA ammessa
45 AQNGRFHAFY SCARDELLATO UBALDO ammesso
46 8ZUSFDMS5XD SIRAGUSA ANTONELLA ammessa
47 3GXXF6NXBY SUSIO BRUNO ammesso
48 K8VPHU36BR VISCO WALTER ammesso
49 6CGTH7AKRR ZANZARELLA VINCENZO ammesso
50 GD35M56FD5 ZAPPONE ANTONIO ammesso

b)

con riferimento al requisito previsto dall’art. 7, comma 3) del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii il quale stabilisce
che “i componenti OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti
dell’OIV da almeno sei mesi” i seguenti n. 3 candidati risultano non ammessi alla procedura di valutazione
risultando iscritti al predetto Elenco a decorrere dalla data riportata nella colonna “Data iscrizione Elenco”:

Codice candidatura

Cognome Nome

Data iscrizione Elenco

Esito verifica

LOMBARDO GIOVANNI

T741V2TDD2 SALVATORE 13.08.2024 non ammesso
F2D3R47HHB SAMANI FABIO 05.08.2024 non ammesso
KYET767WUK VOLA FEDERICO 15.07.2024 non ammesso
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c) con riferimento a quanto previsto dal bando in merito alla modalita di presentazione della candidatura e della
documentazione da allegare alla stessa (relazione di accompagnamento, curriculum vitae, documento di
identita), pena esclusione, i seguenti n. 2 candidati risultano non ammessi alla procedura di valutazione per la

motivazione riportata nella colonna “documentazione da allegare”:

Documentazione

Codice candidatura
da allegare

Cognome Nome

Esito verifica

CAPURSI NAPPI PIETRO

ME7CN5KAKD ANGELO

nessun allegato

non ammesso

1G6ZWM571M GALLUCCI FLORIANA nessun allegato

non ammessa

A questo punto, la Commissione, tenuto conto della documentazione presentata dai candidati, procede alla
valutazione delle domande presentate e ammesse alla procedura, secondo i predeterminati criteri.

La Commissione redige una griglia di valutazione per ciascun candidato:

Candidato/a

Nato/a il

ABATI ROBERTO

21/10/1955

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN oTTIMO
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario OTTIMO
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa OTTIMO
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, OTTIMO
trasparenza

Candidato/a Nato/a il

2 AMATA FRANCESCO 12/04/1955

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza
Candidato/a Nato/a il
3 AMBOTTA GILBERTO 18.07.1956

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa BUONO
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)

Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio, SUFFICIENTE
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sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione,
trasparenza

Candidato/a

Nato/a il

ARIANO MICHELE

28/09/1981

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, BUONO
trasparenza

5 Candidato/a Nato/a il

BARUSSO EDOARDO 24/05/1962

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza

P Candidato/a Nato/a il

BIONDILLO GIACOMO 14/04/1968

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza

. Candidato/a Nato/a il

BLANCATO CARMELO 23/04/1960

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)

Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,

sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, ASSENTE

trasparenza
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8 Candidato/a Nato/a il
BOSELLI ISABELLA 07/05/1969
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario oTTIMO
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza
9 Candidato/a Nato/a il
CAMARDA ALESSANDRO 18/01/1979
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN BUONO
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa
. L ; ; SUFFICIENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza
10 Candidato/a Nato/a il
CARBONE PATRIZIO 23.01.1967
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario SUFFICIENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza
1 Candidato/a Nato/a il
CERCENA MARCO 22/05/1982
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN BUONO
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa
- L . . SUFFICIENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE

trasparenza
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Candidato/a

Nato/a il

12
CHESSA PAOLA

25/09/1978

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN OoTTIMO
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa BUONO
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, BUONO
trasparenza

Candidato/a Nato/a il

13 CHIANESE SALVATORE 11/06/1972

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza

14 Candidato/a Nato/a il

CIBIN PAOLO 13/07/1960

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN SUFFICIENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa
. i ; : SUFFICIENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, ASSENTE
trasparenza
18 Candidato/a Nato/a il
COSTA COSIMO 15/07/1958
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa
. o s : SUFFICIENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE

trasparenza
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16 Candidato/a Nato/a il
DAMBROSIO IACOPO FRANCO 09/03/1968
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa
. . . . SUFFICIENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza
17 Candidato/a Nato/a il
DE SIMONE SILVANA 20/04/1959

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN oTTIMO
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario OTTIMO
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa OTTIMO
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, OoTTIMO
trasparenza
18 Candidato/a Nato/ail
DELFINO ROBERTO 22/05/1978
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN BUONO
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario oTTIMO
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa BUONO
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, OTTIMO
trasparenza
Candidato/a Nato/a il
13 DI CRESCE SALVATORE 14/11/1971

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)

Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,

sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, ASSENTE

trasparenza
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20 Candidato/a Nato/ail
DILILLO SALVATORE 28/01/1969
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza
1 Candidato/a Nato/a il
FINARDI ROBERTO 20/03/1956
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza
22 Candidato/a Nato/a il
FIORENTINO CLAUDIO 01/06/1973
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, ASSENTE
trasparenza
23 Candidato/a Nato/a il
FORMICA COSTANTINO 17/08/1945
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE
Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, ASSENTE

trasparenza
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Candidato/a

Nato/a il

24
GABASSI PIERGIORGIO

22/10/1947

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario SUFFICIENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa
. o . . SUFFICIENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza
25 Candidato/a Nato/a il
GAZZARA GIUSEPPA 29/05/1972

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa
. . . . SUFFICIENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, ASSENTE
trasparenza
2% Candidato/a Nato/a i
IEMMA ANDREA 27/05/1977

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario ASSENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza

27 Candidato/a Nato/a il

INSERRA CIRO 10/12/1957

PROFILO DI VALUTAZIONE

SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN OTTIMO
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario SUFFICIENTE
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa OTTIMO
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, OoTTIMO
trasparenza
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REGIGNE AUTONSMA FRIULI VENEZIA GIUL'A

CRO

AVIANO
28 Candidato/a Nato/a il
LIQUORI GIOVANNI 06/05/1974
PROFILO DI VALUTAZIONE SINTESI VALUTAZIONE

Esperienza lavorativa In Aziende o Enti del SSN ASSENTE
Esperienza come componente di OIV/NDV in ambito sanitario BUONO
Esperienza gestionale (intesa come responsabilita/direzione di unita organizzativa ASSENTE
con coordinamento di risorse umane, economiche e tecnologiche)
Esperienza professionale specifica in controllo di gestione, pianificazione, bilancio,
sistemi di misurazione e valutazione organizzativa e individuale, anticorruzione, SUFFICIENTE
trasparenza

Alle ore 12.15 la Commissione sospende i lavori e si aggiorna alle ore 9.00 del giorno 25 settembre 2024
(25.09.2024) presso la Sala Riunioni situata al piano terra della Palazzina degli Uffici Amministrativi del CRO, Via
Franco Gallini 2, per procedere con I'esame e la valutazione delle rimanenti n. 22 candidature pervenute.

Letto, approvato e sottoscritto

Aviano, 18.09.2024

@ IL PRESIDENTE

Dott.ssa Cristina ZA VAGHIO

F | COMPONENTI IL SEGRETARIO
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Dott.ssa Cristina ANDREETTA
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