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Decreto n. 1/2019

OGGETTO: Nomina Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica per il
triennio 2019-2021

IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio dell’Unione Montana del Baldo-Garda n. 4 del 07.04.2014 ¢
stato approvato lo Statuto di questo Ente;

- con successiva deliberazione del Consiglio n. 13 del 11.12.2014 ¢ stato eletto il Presidente
dell’Unione Montana del Baldo-Garda nella persona del sottoscritto.

Visti:

- Dart. 14 del d.lgs. n. 150/2009 che ha introdotto 1’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.LV.) della Performance, il quale “sostituisce i servizi di controllo interno, comunque
denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286”;

- TDart. 7 del medesimo decreto legislativo n. 150/2009 il quale prevede che la funzione di
misurazione e valutazione delle performance ¢ svolta dagli Organismi Indipendenti di
Valutazione di cui al citato art. 14;

- la delibera ANAC n. 12/2013, come integrata dalla decisione espressa dalla medesima
Autorita nella seduta dell'01.06.2014, che fissa i requisiti per la nomina dell’OIV;

- il D.P.R. 9 maggio 2016 n. 105 che disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi
dell’art. 19, comma 10, del decreto-legge 24.06.2014 n. 90, convertito con modificazioni con
legge n. 114/2014, ed in particolare I’art. 6 che reca disposizioni in tema di valutazione
indipendente e revisione della disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione;

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 02.12.2016,
emesso in attuazione dell’art. 6, commi 3 e 4, del D.P.R. n. 105/2016, che istituisce I’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance al
quale devono obbligatoriamente essere iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione alle
procedure comparative di nomina degli OIV presso le amministrazioni e la nota - circolare
del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3550 del 19/01/2017.

Considerato che I’art. 14 sopra citato non costituisce per gli enti locali norma imperativa stante il
mancato rinvio disposto dall’art. 16, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009, conseguentemente &
rimessa alla autonomia organizzativa del Comune di Verona la regolamentazione e la disciplina
del Nucleo di valutazione /Organismo Indipendente di Valutazione.

Preso atto che con determinazione dell’ Area Affari Generali n. 15 del 23.10.2018 ¢& stata attivata
la procedura selettiva per il conferimento dell’incarico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (0.1.V.) in forma monocratica, per il triennio 2018-2020 ed approvati il relativo
avviso pubblico di procedura selettiva e il modulo per la manifestazione di interesse.



Accertato che:

I’avviso in argomento prot. n. 1390 del 29.10.2018 ¢ stato pubblicato per 30 giorni all’Albo
on line dell’Unione e sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica;
entro la data di scadenza dell’avviso € pervenuta una sola candidatura di seguito indicata:

» Maurizio Pellizzer prot. n. 1529 del 26.11.2028.

Dato atto che, a seguito di esame del curriculum e della relazione di accompagnamento prodotti,
il sottoscritto ha ritenuto che il candidato sopra indicato, oltre ai requisiti previsti dalla

normativa, ¢ in possesso dell’esperienza e competenza professionale necessaria per lo
svolgimento dell’incarico in questione.

DECRETA

di nominare, per le ragioni esposte in narrativa, il dott. Maurizio Pellizzer quale membro

dell’organismo indipendente di valutazione in forma monocratica dell’Unione Montana del
Baldo Garda;

di dare atto che l’incarico avra durata triennale a decorrere dal 3 gennaio 2019 fino al
31.12.2021, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa, € che I’incarico &

rinnovabile una sola volta previa procedura comparativa, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del
DPCM del 2 dicembre 2016;

di dare atto che il compenso complessivo annuo lordo & pari a € 1.000,00. Il predetto
compenso ¢ omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali,

spese per trasferte, ecc. e verra liquidato al termine delle attivitad di competenza di ciascun
anno di incarico;

di dare atto che il presente provvedimento verra notificato all’interessato mediante pec, il
quale dovra comunicare a mezzo pec, I’accettazione della nomina;

di dare atto che la presente nomina verra comunicata all’Organo di Revisore e ai
Responsabili di Servizio dell’Unione;

di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all’Albo e sul sito istituzionale
dell’Ente nella Sezione Amministrazione Trasparente — Personale, unitamente al curriculum
del professionista, nonché verra trasmesso al Dipartimento per la funzione Pubblica per la
sua pubblicazione nell’apposita sezione del Portale della Performance.
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